KommunalBIT

Ist-Stellenplan 2011
Stand: 01.01.2011

Bea/ Bes-/

Nr |Bereich |Team |Leiter |Aufgabe Kst 1 |Proz |Kst 2 |Proz |Kst 3 |Proz |Kst 4 |Proz |Kst 5|Proz |Verh |Bemerkung Tarif E-Gr|Wo.-Std. |Vollzeit

1000|Verw. V/BL _ [Vorstand 1000/ 100 KB AT 1
1010|Verw.  |V-STAB Sicherheit / Projekte | 1000{ 50| 8150f 50 GE T 12 39 1
1020|Verw.  |V-STAB Ass.-GL, Controlling | 1000| 100 KB |nicht besetzt, befr. 2 Jahre T 9 39 1
1100|Verw. |VERW [TL Verwaltung 1010] 10| 1020| 10| 1080 40| 2000f 10| 4000 30|KB T 12 39 1
1111|Verw. |[VERW Beschaffung 4000/ 100 GE B 10 42 1
1115|Verw. |VERW Beschaffung 4000 100 KB T 9 24 0,6
1121|Verw. |VERW BuHa 1080 100 KB T 10 39 1
1125|Verw.  |VERW BuHa 1080 100 KB B 8 40 1
1131|Verw.  |[VERW Gesch.Zimmer 1010 100 GE T 6 19,5 0,5
1132|Verw. [VERW Gesch.Zimmer 1010/ 100 KB T 8 39 1
1133|Verw. [VERW Gesch.Zimmer 1010/ 100 KB T 6 19,5 0,5
1151|Verw. |VERW Anw. gtD VI 1020| 100 KB [nicht besetzt ab 01.10.2010 B Anw 10 42 1
1152|Verw.  |VERW Azubi FISI 1020| 100 KB [nicht besetzt ab 01.08.2010 T AZU 1 39 1
1154|Verw. |VERW Azubi FISI 1020| 100 KB [Ausb. ab 01.09.2010, 3 Jahre T AZU 1 39 1
1155|Verw.  |VERW Azubi FISI 1020| 100 KB [Ausb. ab 01.09.2008 , 3 Jahre T AZU 3 39 1
1156|Verw. |VERW Azubi FISI 1020| 100 KB [nicht besetzt ab 01.08.2010 T AZU 1 39 1
1157|Verw.  |VERW Azubi FISI 1020| 100 KB [Ausb. ab 01.09.2010, 3 Jahre T AZU 1 39 1
1158|Verw. |VERW Azubi IK 1020| 100 KB [Ausb. ab 01.09.2008 , 3 Jahre T AZU 3 39 1
1159|Verw.  |VERW Azubi KfB 1020 100 KB [Ausb. ab 01.09.2010, 3 Jahre T AZU 1 39 1
2000(s&s BL 8000/ 100 KB T 13 39 1
2100|S&S KM TL Kundenmanagment | 8110| 80| 8120| 10| 8150/ 10 KB B 12 42 1
2101|S&S KM Kundenmanagment | 8110| 100 KB T 10 39 1
2102|S&S KM Kundenmanagment | 8110/ 100 GE B 11 42 1
2200(s&S TK TL Telekomm. 8610 10| 8620| 60| 8630| 30 GE T 11 39 1
2201|S&S TK Betr.datenerfassung | 8610/ 100 KB T 9 39 1
2202|S&S TK Telekomm. 8620| 90| 8630 10 KB B 9 42 1
2203|S&S TK Telekomm. 8620/ 100 KB |befr. 2 Jahre, Stelleninhaber (GE Stadt Firth) dauerhaft erkrankt T 6 25 0,64
2204|S&S TK Telekomm. 8620 100 KB T 9 39 1
2300(s&s SUP TL Arb.Platz / VorOrt 8310 30| 8320| 40| 8330| 30 KB B 10 42 1
2310[S&S SUP TTL _ |Arb.Platz / VorOrt 8320 50[ 8330| 50 KB T 10 39 1
2311[S&S SUP Arb.Platz / UHD 8310 50[ 8320 50 KB [ab 01.08.2010 befr. 2 Jahre T 6 39 1
2312[S&S SUP UHD 8310| 100 GE T 6 39 1
2313[s&S SUP UHD 8320| 100 GE B 9 21 0,5
2314[s&S SUP UHD 8310| 100 KB T 10 39 1
2315[s&S SUP UHD 8310| 100 GE B 10 42 1
2315[s&S SUP UHD 8310| 100 KB _[nicht besetzt, befr. 2 Jahre T 8 39 1
2316[S&S SUP UHD 8310| 100 KB _[nicht besetzt, befr. 2 Jahre T 8 39 1
2321[S&S SUP VorOrt 8330/ 100 KB T 8 39 1
2322[s&S SUP VorOrt 8330/ 100 KB T 10 39 1
2323[s&S SUP VorOrt 8330/ 100 KB [ab 01.04.2010, befr. 3 Jahre T 8 39 1
2324[s&S SUP VorOrt 8330/ 100 GE B 9 42 1
2325[s&S SUP VorOrt 8330/ 100 KB T 8 39 1
2326[S&S SUP VorOrt 8330/ 100 KB B 8 42 1
2400|S&S SCH TL Schulen-ER 8410 100 KB T 13 39 1
2401[S&S SCH Schulen-ER 8410| 100 KB |besetzt ab 01.12.2010, befr. 2 Jahre T 9 39 1
2402[S&S SCH Schulen-ER 8410| 100 KB T 9 39 1
2403[S&S SCH Schulen-ER 8410| 100 KB T 10 39 1
2404[s&S SCH Schulen-ER 8410| 100 KB |besetzt ab 15.10.2010, befr. 2 Jahre T 9 39 1
3000|Betrieb BL 5000/ 100 KB [ATZ T 15 39 1
3100|Betrieb  [SYS TL Systeme 5110] 30| 5120| 30| 5130| 10| 5140| 30 KB B 13 42 1
3111|Betrieb  |SYS Systeme 5120 100 KB T 10 39 1
3112|Betrieb  |SYS Systeme 5120 100 KB T 10 39 1
3113|Betrieb  |SYS Systeme 5120 100 KB B 10 42 1
3114|Betrieb |SYS Systeme 5120 100 KB T 8 39 1
3115|Betrieb  |SYS Systeme 5110{ 100 KB T 10 39 1
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3116|Betriecb  |SYS Systeme 5110| 100 GE B 10 40 1
3117|Betrieb  |SYS Systeme 5110{ 100 KB T 9 39 1
3131 |Betrieb  [SYS Netz 5140/ 100 KB T 12 39 1
3132|Betrieb  |SYS Netz 5140{ 100 KB T 10 39 1
3133|Betrieb  [SYS Netz 5140/ 50[ 5130 50 KB T 10 39 1
3200|Betrieb  |ADB TL Anwendungen 5310] 50| 5320{ 50 GE B 13 42 1
3201 |Betrieb  |[ADB Anw. / Projekte 5310/ 50[ 8150 50 KB T 11 39 1
3202|Betrieb  |ADB Anwendungen 5310{ 100 KB B 11 42 1
3203|Betrieb  |ADB Anwendungen 5310] 50| 5320{ 50 GE T 10 39 1
3204 |Betrieb  |ADB Anwendungen 5310{ 100 GE B 11 42 1
3205|Betrieb  |ADB Anwendungen 5310{ 100 KB B 12 42 1
3206|Betrieb  |[ADB Anwendungen 5310| 100 KB [ab 01.11.2010 zu KB versetzt; Beschéftigung in Elternzeit B 10 10 0,25
3207 |Betrieb |ADB Anwendungen 5310| 100 KB |Besetzung ab 01.10.2010, Beamter auf Probe B 10 42 1
3208|Betriecb |ADB Anwendungen 5310{ 100 GE T 10 39 1
3209|Betrieb  |ADB Anwendungen 5310] 50| 5320{ 50 KB B 11 42 1
66,99
1151, 1152, 1156 nicht besetzt, 1156 wird zum 01.09.2011 wieder besetzt Azubi -8
2401, 2404 befristet auf 2 Jahre, abhéngig von weiterer Finanzierung Schul-ER -5
53,99
1020 (aus 2010) und 2315, 2316 (neu in 2011 fir UHD), befr. auf 2 Jahre nicht bes. -3

50,99




