
Amt 10.3106 
01.12.2011 
haushaltsrechtlicher StellenpJan 10r das Jahr 2012 

I. Stellen plan 
1. Beamte Gemolndeverwaltung Stadt Sc:hwabach 

Wahlbeemte und Besoldungs 
gruppe Zahl der Stellen 2012 Laufbahngruppen 

Insgesamt darunter 
mll ZuJaae ausgesondert 

1 2 3 • 5 

Wahlbeamte 
Höherer Dienst 66 1 

HOherer Dienst 6 2 • 
Laufbahnbeamte 
4. Qual\fiketionsebene AlB 0 

4. Qualifikatlonsobene A 15 1 

4. Qua!ifikationsebene Al' 1 

3 .14. QualifIkationsebene A 13 11 1" 

3. Oualifikationsebene A 12 10 

3. Oualillkationsebene All 18 

3. Qualiflkatlonsebene Al0 10 

2./3. QualifikatJonsebene A9 17 7" 

2. Qua!tflkaUonsebene AB 7 

2. Ouallflkalionsebene A7 5 

2. Qualilikatlonsebene AB 2 

Ins esamt 87 

Zahl der 
tatsächlich 

Zahl der besetzten 
Stellen Stellen am 
2011 30.09.2011 ErUiutarungan 

6 7 

1 1 
3 3 

0 0 
1 1 Art 26 des Gesetzes zum Neuen DIensirecht In Bayern v. 05.08.2010 (5 % aller Stellen) ist eingehaUen 
1 1 

11 10 'in herausgehobenen Funktionen mit Amtszulage nach Anlage 4 ,. 10 ,. 18 
8 7 

15 t6 'in herausgehobenen Funktionen mit AmlszuJago nach Anlage 4 
B 7 
B 4 
4 3 

91 81 



Amt 10.3100 
01 .12.2011 
haushaltsrechtUcher Stollenplan 'ur das Jahr 2012 

k...! BrltbeschA1t1gte. soweit nicht n!eh Anlage C zum TYöD bewertet d.h. nicht Im Sozial-oder Erziehungsdienst) Gemelndevorwaltung Stadt SChwab. 

Zahl der 
tatsächlleh 
besetzten 

Zahl der Zahl der Stellen am 

EnlgeltgruDD9 Ste llen 2012 SteIIon 2011 30.09.2011 ErUluterunaen 
1 2 3 4 5 

15 0 0 
'4 1 1 1 
13 2 3 2 
'2 7 3 3 
11 16 20 20 

'0 8 7 7 
9 47 47 48 
8 27 24 29 
7 7 6 8 
6 51 47 47 

5 bis 1 14" 153 146 

Ins esamt 315 311 3 13 

3. Tarlfbesch!!iftlgto. soweit nach Anlage C zum TVöD bewertet fd.h. Im Sozial-oder Erzlehunqsdlonst) Gemolndeverwaltunl:l Stadt S ;nWBDaCn 

Zahl der 
tatsllchllch 
besetzten 

Zahl der Zehlder StaUen am 

EntgeltgruDDO Stellen 2012 Stellen 2011 30.09.2011 ErlAuterunqen 
1 2 3 4 5 

S 18 0 0 0 

S 17 0 0 0 

S '6 0 0 0 

S 15 1 1 1 

S 14 5 5 5 

S 13 5 4 5 

S12 1 1 1 

S11 3 3 3 

S '0 0 1 0 

S9 0 0 0 

S8 0 0 0 

S7 0 0 0 

S6 16 15 15 

S5 0 0 0 

S4 0 0 0 

S3 14 14 13 

Ins asaml 45 44 43 

cn 



Amt tO.3106 
Stand 01 .12.2011 
haushalts rechtlicher Stellen plan fOr 201 2 

I. Stellen plan 

1. Beamte städt. WIrtschaftsschule und Berutsoberschule 

Wahl beamte und 
Laufbahngruppen Besoldungsgruppt Zahl der Stellen 2012 

insgesamt darunter 
mit ZulaQe ausQesondert 

1 2 3 4 5 

L8ufbahnbeamte 
4. QualifIkationsebene A 16 0 

4. Oualifikationsebene A 15 4 ,. 
4. Ouallfikationsebene A I' 5 

3 J4. Qualllikationseben A 13 9 ,. 
3. Qualilikationsebene A 12 0 

3. Qualifikationsebene A ll 2 

3. 0ualifikationsebene A 10 0 

3. Quatifikationsebene A 9 0 

3. Qualifikationsebene AB 0 

3. 0uaJifikalionsebene A7 0 
3 . QualifikatJonsebene A6 0 

In-saesamt 20 

Zahl der tatsächlich 
Zahl der besetzten Stellen am 
Stellen 2011 30.06.2011 Erläuterungen 

6 7 B 

0 0 
5 3 Fußnote 5: bei höherer Wertigkeit Amtszulage nach Anlage 4 
4 4 

11 10 ·Amtszulage gemäß Fußnote 16 zu A 13 BayBesO; 
0 0 
2 1 
0 1 
0 0 
0 0 
0 0 
0 0 

22 19 

Für Lehrkräfte gelten gemäß Art. 26 Abs . 2 des Gesetz zum Neuen Dienstrecht In Bayern keine Steffenobergrenzen. Im 8eamtenverhältnis werden nur Lehrkräfte beschäftigt. 

2. Tarifbeschäftigte städtische Wirtschaftsschule und Berufsoberschule 

<am oer 
t8t~ächllc h 

besetzten 
Zahl der Stellen Zahl der Stellen am 

Entoelt.rupp. 2012 Stellen 2011 30.06.2011 ErlAuterungen 

1 2 3 4 5 
15 0 0 0 
14 1 1 2 
13 4 2 3 
12 0 0 0 
11 1 1 1 
10 0 0 0 

9 3 3 3 

8 0 0 0 
7 0 0 0 
6 2 1 2 

5 bis 1 4 5 4 
In ... ·u.ClAml 15 13 15 

In Elternzeit befindliche Lehrkräfte werden t~ils durch befristete Tarilbeschäfligte vertreten.!n der FrefsteUungsphase befindliche Tarilbeschähigle sind mit einberechnet. 


