Amt 10.3/Db
01,12.2011

haushaltsrechtiicher Stellenplan fir das Jahr 2012

1. Stellenplan

1, Beamte Gemelindeverwaltung Stadt Schwabach

Zahl der
tatslichlich
Zahl der |besetzten
Wahlbeamte und Besoldungs Stellen  |Stellen am
Laufbshngruppen gruppe Zah! der Stellen 2012 2011 [30.00.2011 |Erlduteru
insgesamt darunter ngen
mil Zulage ausgesondert
1 2 3 4 5 B 5
Wahlbeamte
Hoherer Dienst B6 1 i 3
Héherer Dienst B2 4 3 =
Laufbahnbeamte
4. Qualifikationsebene A 16 3] 3 5
4. Qualifikationsebene  |A 15 1
4. Qualifikationsebene A4 1 : : Art 26 des Gesetzes zum Neuen Dienstrechl in Bayern v. 05.08.2010 ( 5 % allar Stellen) ist eingehalte
3./4. Qualifikationsebene |A 13 11 1" - g en
3. Qualifikationsebene A 12 10 - 191"in herausgehobenen Funktianan mit Amtszulage nach Anlage 4
3. Qualifikationsebens  [A 11 18 19 5
3. Qualifikalionsebene A10C 10 B =
2./3. Qualifikationsebene |A 9 17 F& at
> Qualifikationsebena  |A8 7 12 13 in herausgehobenen Funktionen mit Amitszulage nach Anlage 4
2. Qualliikationsebene  |A7 5 5 v
2. Qualifikationsebene AB 2 7y =
Insgesamt 87 o1 a1




Amt 10.3/D¢
01.12.2011
haushaltsrechtlicher Stellenplan flr das Jahr 2012

2. Tarifbesch#fligte, soweit nicht nach Anlage C zum TVD bewsrtet d.h. nicht im Sozlal-oder Erzlehungsdienst) Gemeindeverwaliung Stadt Schwabach

Zahl der
latséchlich
besetzten
Zahl der Zah| der Stellen am
Entgeitgruppe Stellen 2012§ Stellen 2011 30.09.2011 Erliuterungen
1 2 3 4 5
15 0 0
14 1 1 1
13 2 3 2
12 7 3 3
1 16 20 20
10 8 7 7
9 47 47 48
8 27| 24 29
7 7 6 8
6 51 47 47
5 bis 1 149 153 148
Insqesamt 315 EiH| 313

3. Tarlfbeschéftigte, sowelt nach Anlage C zum TV8D bewertet (d.h. Im Sozial-oder Erzlehunasdlenst) Gemelndeverwaltung Stadt Schwabach

Zahi der
tatséichlich
besatzten
Zahl der Zahl der Stellen am
Entgaltgruppa Stellen 2012| Stellen 2011 30.09.2011 Erlduterungen
1 2 3 4 5
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Amt 10.3/06
Stand 01.12.2011
hiaushaltsrechtlicher Stellenplan fiir 2012

1. Stellenplan

1. Beamte stadt. Wirtschaftsschule und Berufsoberschule

Zahl der tatsédchlich
Wahlbeamte und Zahl der besetzten Stellen am
taufbahngruppen Besoldungsgrupp Zahl der Stellen 2012 Stellen 2011 [30.06.2011 Erlduterungen
insgesamt darunter
mit Zulage ausgesondert

I 2 a 4 5 6 - 7 8

Laufbahnbeamte
4. Qualifikationsebene [A 16
4. Qualifikationsebene [A 15
4, Qualifikationsebene |A 14
3./4, Qualitikationsebend{A 13
3. Qualifikationsebene |A 12
3. Qualifikationsebene |A 11
3. Qualifikationsebene |A 10
3. Qualifikationsebens |A 9
3. Qualifikationsebene |A 8
3. Qualifikationsebene A7
3. Qualifikationsebene |A 6
Insgesam

1% FuBnote 5: bei htherer Werligkeit Amtszulage nach Anlage 4
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*Amtszulage gem&B FuBnole 16 zu A 13 BayBesO;
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Fur Lehrkrafte gelten gemé&n Art. 26 Abs. 2 des Gesetz zum Neuen Dienstrecht in Bayem keine Stellenobergrenzen. Im Beamtenverhéltnis werden nur Lehrkrafte beschaftigt.

2. Tarifbeschiiftigte stadtische Wirtschaftsschule und Berutsoberschule

Zahl der
tatsédchlich
besetzten
Zahl der Stellen Zahl der Stellen am
Entgeligruppe 2012 Stellen 2011 | 30.06.2011 [Erlduterungen
1 2 3 4 5
15 0 0 0
14 1 1 2
13 4 2 3
12 0 0 0
11 1 1 1
10 0 0 Q
9 3 3 3
B 0 Q 0
7 0 ] 0
6 2 1 2
5bis1 4 5 4
insgesamt 15 i3 15

In Elternzeit befindliche Lehrkrafte werden teils durch befristete Tarifbeschéftigle vertreten.In der Freistellungsphase befindliche Taritbeschaftigte sind mit einberechnet.



