Geltende Fassung

Geplante Fassung

Satzung fur das gemeinsame Kommunalunter-
nehmen KommunalBIT, Kommunaler Betrieb fiir
Informationstechnik, Anstalt des o6ffentlichen
Rechts

vom 30.11.2015

Die Stadte Erlangen, Firth und Schwabach ver-
einbaren auf Grund von Art. 49 Abs. 1 und Art.
50 Abs. 1 des Gesetzes Uber die kommunale
Zusammenarbeit (KommZG) i. d. F. d. Bek. vom
20. Juni 1994 (GVBI. S. 555, ber. 1995, S. 98),
zuletzt geandert durch § 1 Nr. 41 der Verordnung
vom 22.7.2014 (GVBI. S. 286), der Verordnung
Uber Kommunalunternehmen (KUV) vom 19.
Méarz 1998 (GVBI. S. 220), zuletzt geédndert
durch 8 1 Nr. 55 der Verordnung vom 22.7.2014
(GVBI. S. 286) und auf Grund von Art. 89 Abs. 1
der Gemeindeordnung fur den Freistaat Bayern
(GO) i. d. F. d. Bek. vom 22. August 1998 (GVBI.
S. 796), zuletzt geandert durch 8§ 2 Nr. 5 des
Gesetzes vom 12.5.2015 (GVBI. S. 82) , folgen-
de Satzung:

§1

Rechtsform, Name und Sitz

(1) Der Kommunale Betrieb fur Informations-
technik KommunalBIT ist ein selbststandiges
gemeinsames Kommunalunternehmen der
Stadte Erlangen, Furth und Schwabach in
der Rechtsform einer Anstalt des offentli-
chen Rechts mit Dienstherrnfahigkeit.

(2) Es filhrt den Namen Kommunaler Betrieb
fur Informationstechnik ,KommunalBIT"
AOR.

(3) Der Sitz ist Furth.

§2

Aufgaben und Zweck des Unterneh-
mens

(1) Die das Unternehmen tragenden juristi-
schen Personen des o6ffentlichen Rechts
(Trager) Ubertragen auf das Unternehmen

Satzung fir das gemeinsame Kommunalunter-
nehmen KommunalBIT, Kommunaler Betrieb fiir
Informationstechnik, Anstalt des o6ffentlichen
Rechts

vom 01.03.2017

Die Stadte Erlangen, Firth und Schwabach und
der Zweckverband Informationstechnik
Franken vereinbaren auf Grund von Art. 49 Abs.
1 und Art. 50 Abs. 1 des Gesetzes Uber die
kommunale Zusammenarbeit (KommZG) i. d. F.
d. Bek. vom 20. Juni 1994 (GVBI. S. 555, ber.
1995, S. 98), zuletzt gedndert durch Art. 9 a Abs.
5 des Gesetzes uber die elektronische Verwal-
tung in Bayern vom 22. Dezember 2015 (GVBI.
S. 458), der Verordnung uber Kommunalunter-
nehmen (KUV) vom 19. Méarz 1998 (GVBI.

S. 220), zuletzt gedndert durch 8 1 Nr. 55 der
Verordnung vom 22.7.2014 (GVBI. S. 286) und
auf Grund von Art. 89 Abs. 1 der Gemeindeord-
nung fur den Freistaat Bayern (GO) i. d. F. d.
Bek. vom 22. August 1998 (GVBI. S. 796), zu-
letzt geandert durch Art. 9 a Abs. 2 des Gesetzes
Uber die elektronische Verwaltung in Bayern vom
22. Dezember 2015 (GVBI. S. 458), folgende
Satzung:

§1

Rechtsform, Name und Sitz

(1) Der Kommunale Betrieb fur Informations-
technik KommunalBIT ist ein selbststandiges
gemeinsames Kommunalunternehmen der
Stadte Erlangen, Firth und Schwabach so-
wie des Zweckverbandes Informationstech-
nik Franken in der Rechtsform einer Anstalt
des offentlichen Rechts mit Dienstherrnfa-
higkeit.

(2) Es fuhrt den Namen Kommunaler Betrieb
fur Informationstechnik ,KommunalBIT"
AOR.

(3) Der Sitz ist Firth.

§2

Aufgaben und Zweck des Unterneh-
mens

(1) Die das Unternehmen tragenden juristi-
schen Personen des o6ffentlichen Rechts
(Trager) Ubertragen auf das Unternehmen
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die Aufgabe, umfassend Informationstech-
nik- und Kommunikationstechnik (ITK) -
Dienstleistungen flr die Trager zu erbringen
und sie bei der Vorbereitung und Nutzung
des Technikeinsatzes wirkungsvoll zu unter-
stutzen. Das Kommunalunternehmen stellt
als zentraler ITK-Dienstleister den Tragern
ein umfassendes Angebot an Hard- und
Software sowie von Dienstleistungen auf
diesem Gebiet zur Verfligung. Dazu zahlen
insbesondere:

1. Betrieb von Hard- und Software in
Rechenzentren einschliel3lich Basis-
dienste (wie E-Mail, File- und Print-
dienste, Dokumentenmanagement-
system, Datenbanksysteme, Daten-
sicherung, Datensicherheit, usw.);

2. Anwendungsbetrieb, -betreuung und
-entwicklung fur IT-Anwendungen
sowie Intranet- und Internetanwen-
dungen aller Art;

3. Dienstleistungen im Zusammenhang
mit Datennetzen einschlie3lich des
Ubergangs zu éffentlichen Netzen;

4. Bereitstellung von Hotline/Support fur
die Benutzer der Trager

5. Betreuung von Endgeraten aller Art;

6. Projektleitung, Beratung, Vertrags-
abwicklung, Planung, Projektierung
und Koordinierung Ubergreifender
Projekte;

7. Entwicklung und Fortschreibung von
Standards von ITK-Systemen;

8. IT - Fortbildungen;

9. Zentrale Beschaffung und Beschaf-
fungsabwicklung von ITK-
Ausstattung (z.B. Hardware, Soft-
ware, Netzkomponenten) einschliel3-
lich der Durchfiihrung des férmlichen
Beschaffungsverfahrens fur das Un-
ternehmen und die anschlielende
Bereitstellung fir die Kommunen ge-
gen Entgelt;

10. Sprach- und Datendienste fur die
Trager, insbesondere Telekommuni-
kation.

Sofern diese Kernaufgaben nicht beeintrach-
tigt werden, kann das Unternehmen Aufga-
ben nach Satz 2 und 3 auch fir andere juris-
tische Personen des offentlichen Rechts
wahrnehmen.

(2) Wenn es dem Unternehmenszweck
dient, kann das Unternehmen andere Unter-

die Aufgabe, umfassend Informationstech-
nik- und Kommunikationstechnik (ITK) -
Dienstleistungen flr die Trager zu erbringen
und sie bei der Vorbereitung und Nutzung
des Technikeinsatzes wirkungsvoll zu unter-
stutzen. Das Kommunalunternehmen stellt
als zentraler ITK-Dienstleister den Tragern
ein umfassendes Angebot an Hard- und
Software sowie von Dienstleistungen auf
diesem Gebiet zur Verfiigung. Dazu zahlen
insbesondere:

1. Betrieb von Hard- und Software in
Rechenzentren einschlielilich Basis-
dienste (wie E-Mall, File- und Print-
dienste, Dokumentenmanagement-
system, Datenbanksysteme, Daten-
sicherung, Datensicherheit, usw.);

2. Anwendungsbetrieb, -betreuung und
-entwicklung fur IT-Anwendungen
sowie Intranet- und Internetanwen-
dungen aller Art;

3. Dienstleistungen im Zusammenhang
mit Datennetzen einschlie3lich des
Ubergangs zu offentlichen Netzen;

4. Bereitstellung von Hotline/Support fur
die Benutzer der Trager

5. Betreuung von Endgeraten aller Art;

6. Projektleitung, Beratung, Vertrags-
abwicklung, Planung, Projektierung
und Koordinierung Ubergreifender
Projekte;

7. Entwicklung und Fortschreibung von
Standards von ITK-Systemen,;

8. IT - Fortbildungen;

9. Zentrale Beschaffung und Beschaf-
fungsabwicklung von ITK-
Ausstattung (z.B. Hardware, Soft-
ware, Netzkomponenten) einschliel3-
lich der Durchfiihrung des férmlichen
Beschaffungsverfahrens fir das Un-
ternehmen und die anschlieRende
Bereitstellung fur die Trager gegen
Entgelt;

10. Sprach- und Datendienste fir die
Trager, insbesondere Telekommuni-
kation.

Sofern diese Kernaufgaben nicht beeintrach-
tigt werden, kann das Unternehmen Aufga-
ben nach Satz 2 und 3 auch fur andere juris-
tische Personen des offentlichen Rechts
wahrnehmen.

(2) Wenn es dem Unternehmenszweck
dient, kann das Unternehmen andere Unter-
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nehmen errichten oder sich an solchen be-
teiligen, soweit die Haftung des Unterneh-
mens auf einen bestimmten Betrag begrenzt
und ein angemessener Einfluss des Unter-
nehmens sichergestellt ist.

(3) Im Rahmen der jeweiligen Moglichkeiten
und der satzungsmaligen Vorgaben arbei-
ten die Dienststellen/Unternehmen der Tréa-
ger und das Unternehmen bei der Erflllung
ihrer Aufgaben vertrauensvoll zusammen.

(4) Auf das Unternehmen gehen mit dem
Beschluss Uber die Eréffnungsbilanz im We-
ge der Gesamtrechtsnachfolge alle Rechte
und Pflichten, alle bestehenden Forderun-
gen, Mitgliedschaften, Dienst — und Arbeits-
verhaltnisse, Vermdgensrechte und Verbind-
lichkeiten der bestehenden Regiebetriebe
der Informationstechnik der Stadte zum
Zeitpunkt der Ausgliederung Uber, unabhan-
gig von ihrem Rechtsgrund und der Art ihrer
Verbuchung. Nicht zu den bestehenden Re-
giebetrieben gehdéren Grundstiicke, Gebau-
de und grundstticksgleiche Rechte. Sie wer-
den deshalb von der Gesamtrechtsnachfol-
ge nicht erfasst. lhre Nutzung und der sons-
tige Leistungsaustausch zwischen dem Un-
ternehmen und den Tragern werden durch
Vereinbarungen geregelt.

Es sind schriftliche Ausgliederungsvereinba-
rungen mit Inventarverzeichnissen abzu-
schliel3en, die Gegenstand einer einheitli-
chen Urkunde werden.

(5) Die Kommunalhaushaltsverordnung
Doppik findet Anwendung (vgl. 8 1 Abs. 4
der Verordnung tber Kommunalunterneh-
men (KUV)).

§3

Stammkapital, Geschéaftsjahr und
Dauer des Unternehmens

(1) Das Stammkapital betragt 50.000,- (in
Worten: funfzigtausend) Euro. Hiervon leis-
ten die Stadt Erlangen 20.000,- (in Worten:
zwanzigtausend) Euro, die Stadt Firth
20.000,- (in Worten: zwanzigtausend) Euro
und die Stadt Schwabach 10.000,- (in Wor-
ten: zehntausend) Euro.

nehmen errichten oder sich an solchen be-
teiligen, soweit die Haftung des Unterneh-
mens auf einen bestimmten Betrag begrenzt
und ein angemessener Einfluss des Unter-
nehmens sichergestellt ist.

(3) Im Rahmen der jeweiligen Moglichkeiten
und der satzungsmaliigen Vorgaben arbei-
ten die Dienststellen/Unternehmen der Tra-
ger und das Unternehmen bei der Erfullung
ihrer Aufgaben vertrauensvoll zusammen.

(4) Auf das Unternehmen gehen mit dem
Beschluss uber die Er6ffnungsbilanz im We-
ge der Gesamtrechtsnachfolge alle Rechte
und Pflichten, alle bestehenden Forderun-
gen, Mitgliedschaften, Dienst — und Arbeits-
verhéaltnisse, Vermdgensrechte und Verbind-
lichkeiten der bestehenden Regiebetriebe
der Informationstechnik der Stadte Erlangen,
Furth und Schwabach zum Zeitpunkt der
Ausgliederung tber, unabhangig von ihrem
Rechtsgrund und der Art ihrer Verbuchung.
Nicht zu den bestehenden Regiebetrieben
gehoéren Grundstlicke, Gebaude und grund-
stiicksgleiche Rechte. Sie werden deshalb
von der Gesamtrechtsnachfolge nicht er-
fasst. lhre Nutzung und der sonstige Leis-
tungsaustausch zwischen dem Unterneh-
men und den Tragern werden durch Verein-
barungen geregelt.

Es sind schriftliche Ausgliederungsvereinba-
rungen mit Inventarverzeichnissen abzu-
schliel3en, die Gegenstand einer einheitli-
chen Urkunde werden.

(5) Die Kommunalhaushaltsverordnung
Doppik findet Anwendung (vgl. 8 1 Abs. 4
der Verordnung Uber Kommunalunterneh-
men (KUV)).

§3

Stammkapital, Geschéftsjahr und
Dauer des Unternehmens

(1) Das Stammkapital betragt 60.000,- (in
Worten: Sechzigtausend) Euro. Hiervon leis-
ten die Stadt Erlangen 20.000,- (in Worten:
zwanzigtausend) Euro, die Stadt Firth
20.000,- (in Worten: zwanzigtausend) Euro
und die Stadt Schwabach 10.000,- (in Wor-
ten: zehntausend) Euro sowie der Zweck-
verband Informationstechnik Franken
10.000,- (in Worten: Zehntausend) Euro.
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(2) Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

(3) Das gemeinsame Kommunalunterneh-
men entsteht zum 01. Januar 2010; die
Dauer ist zeitlich nicht beschrankt.

84
Organe des Unternehmens

Organe des Unternehmens sind:

1. der Verwaltungsrat;
2. der Vorstand.

8§85

Verwaltungsrat

(1) Das Unternehmen hat einen Verwal-
tungsrat mit einem Vorsitzenden und vier
weiteren stimmberechtigten Mitgliedern. Die
Stadte Erlangen und Firth entsenden je
zwei Mitglieder und die Stadt Schwabach ein
Mitglied. Jedes Verwaltungsratsmitglied hat
eine Stimme.

(1a) Das vorsitzende Mitglied des Verwal-
tungsrates (Verwaltungsratsvorsitzender)
wird jeweils fir die Dauer von drei Jahren
auf Vorschlag eines Tragers vom Verwal-
tungsrat gewahlt. Das Vorschlagsrecht ha-
ben in der Reihenfolge Erlangen, Firth,
Schwabach. Die Amtszeit des vorsitzenden
Mitglieds beginnt mit dem Beginn des jewei-
ligen Wirtschaftsjahres.

(2) Stimmberechtigte Mitglieder des Verwal-
tungsrats kénnen nicht sein:

1. Beamte, zugewiesene Beamte, lei-
tende und hauptberufliche Beschéf-
tigte aus dem Unternehmen;

2. Beamte und Beschaftigte der
Rechtsaufsichtsbehdrde, die unmit-
telbar mit Aufgaben der Aufsicht tber
das Unternehmen befasst sind.

(3) Der Verwaltungsrat wird um ein nicht
stimmberechtigtes Mitglied erweitert. Dieses
Mitglied wird auf Vorschlag der Personalver-
tretung des Unternehmens bestellt.

(2) Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

(3) Das gemeinsame Kommunalunterneh-
men entsteht zum 01. Januar 2010; die
Dauer ist zeitlich nicht beschrankt.

84
Organe des Unternehmens

Organe des Unternehmens sind:

1. der Verwaltungsrat;
2. der Vorstand.

85

Verwaltungsrat

(1) Das Unternehmen hat einen Verwal-
tungsrat mit einem Vorsitzenden und finf
weiteren stimmberechtigten Mitgliedern. Die
Stadte Erlangen und Firth entsenden je
zwei Mitglieder und die Stadt Schwabach
sowie der Zweckverband Informationstech-
nik Franken je ein Mitglied. Jedes Verwal-
tungsratsmitglied hat eine Stimme.

(1a) Das vorsitzende Mitglied des Verwal-
tungsrates (Verwaltungsratsvorsitzender)
wird jeweils fiir die Dauer von drei Jahren
auf Vorschlag eines Tragers vom Verwal-
tungsrat gewahlt. Das Vorschlagsrecht ha-
ben in der Reihenfolge die Stadte Erlangen,
Fiarth, Schwabach und der Zweckverband
Informationstechnik Franken. Die Amtszeit
des vorsitzenden Mitglieds beginnt mit dem
Beginn des jeweiligen Wirtschaftsjahres.

(2) Stimmberechtigte Mitglieder des Verwal-
tungsrats kdnnen nicht sein:

1. Beamte, zugewiesene Beamte, lei-
tende und hauptberufliche Beschéf-
tigte aus dem Unternehmen;

2. Beamte und Beschéftigte der
Rechtsaufsichtsbehdrde, die unmit-
telbar mit Aufgaben der Aufsicht Gber
das Unternehmen befasst sind.

(3) Der Verwaltungsrat wird um ein nicht
stimmberechtigtes Mitglied erweitert. Dieses
Mitglied wird auf Vorschlag der Personalver-
tretung des Unternehmens bestellt.
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(4) Fir die Vertretung des Verwaltungsrats-
vorsitzenden gilt die Regelung des Art. 39
der Bay. Gemeindeordnung (GO) mit der
Mal3gabe, dass an Stelle des Gemeinderats
der Verwaltungsrat tritt. Soweit der Vorsitz
von einem Verwaltungsratsmitglied wahrge-
nommen wird, erfolgt keine Stellvertretung
des Verwaltungsratsmitglieds.

(5) Die Mitglieder und deren Stellvertreter
werden fur langstens sechs Jahre bestellt.
Die Amtszeit von Verwaltungsratsmitgliedern
endet in jedem Fall mit dem Ende der Wahl-
zeit oder dem vorzeitigen Ausscheiden aus
dem Stadtrat bzw. gegebenenfalls. der je-
weiligen Stadtverwaltung. Die Mitglieder des
Verwaltungsrats Uben ihr Amt bis zum
Amtsantritt der neuen Mitglieder weiter aus.

(6) Auf die Mitglieder des Verwaltungsrates
findet Art. 20 GO (Sorgfalt, Verschwiegen-
heit) Anwendung mit der Mal3gabe, dass in
Abs. 3 an die Stelle des ersten Blurgermeis-
ters der Vorstand und in Abs. 4 an die Stelle
der Gemeinde das Unternehmen und des
Gemeinderats der Verwaltungsrat tritt. Die
Mitglieder erhalten fir ihre Tatigkeit vom
Unternehmen eine monatliche Entschadi-
gung in Héhe von 40 Euro, wobei kiinftige
prozentuale Steigerungen im Tarifvertrag fur
den offentlichen Dienst (Entgeltgruppe 5
TV6D) ohne Einmalzahlungen unmittelbar
bericksichtigt werden.

§6
Zustandigkeit des Verwaltungsrates

(1) Der Verwaltungsrat Uberwacht die Ge-
schaftsfihrung des Vorstands. Er ist oberste
Dienstbehérde. Er entscheidet tber:

1. Bestellung und Abberufung des Vor-
standes sowie Abschluss, Anderung
oder Beendigung von Dienstvertra-
gen mit diesem; Regelung der Ver-
tretung; Genehmigung einer Neben-
tatigkeit des Vorstands;

2. Grindung von und Beteiligung an
anderen Unternehmen einschlie3lich
der Vertrage dazu;

3. Investitionsplanung und Jahrespla-

(4) Fur die Vertretung des Verwaltungsrats-
vorsitzenden gilt die Regelung des Art. 39
der Bay. Gemeindeordnung (GO) mit der
MalRgabe, dass an Stelle des Gemeinderats
der Verwaltungsrat tritt. Soweit der Vorsitz
von einem Verwaltungsratsmitglied wahrge-
nommen wird, erfolgt keine Stellvertretung
des Verwaltungsratsmitglieds.

(5) Die Mitglieder und deren Stellvertreter
werden fur lAngstens sechs Jahre bestellt.
Die Amtszeit von Verwaltungsratsmitgliedern
endet in jedem Fall mit dem Ende der Wahl-
zeit oder dem vorzeitigen Ausscheiden aus
dem Stadtrat bzw. gegebenenfalls der jewei-
ligen Stadtverwaltung oder dem vorzeitigen
Ausscheiden aus der Verbandsversamm-
lung. Die Mitglieder des Verwaltungsrats
tben ihr Amt bis zum Amtsantritt der neuen
Mitglieder weiter aus.

(6) Auf die Mitglieder des Verwaltungsrates
findet Art. 20 GO (Sorgfalt, Verschwiegen-
heit) Anwendung mit der MalRgabe, dass in
Abs. 3 an die Stelle des ersten Blirgermeis-
ters der Vorstand und in Abs. 4 an die Stelle
der Gemeinde das Unternehmen und des
Gemeinderats der Verwaltungsrat tritt. Die
Mitglieder erhalten fur ihre Tatigkeit vom
Unternehmen eine monatliche Entschadi-
gung in H6he von 40 Euro, wobei kinftige
prozentuale Steigerungen im Tarifvertrag fur
den offentlichen Dienst (Entgeltgruppe 5
TV6D) ohne Einmalzahlungen unmittelbar
bertcksichtigt werden.

§6
Zustandigkeit des Verwaltungsrates

(1) Der Verwaltungsrat Uberwacht die Ge-
schéftsfihrung des Vorstands. Er ist oberste
Dienstbehdrde. Er entscheidet tber:

1. Bestellung und Abberufung des Vor-
standes sowie Abschluss, Anderung
oder Beendigung von Dienstvertra-
gen mit diesem; Regelung der Ver-
tretung; Genehmigung einer Neben-
tatigkeit des Vorstands;

2. Grindung von und Beteiligung an
anderen Unternehmen einschlie3lich
der Vertrage dazu;

3. Investitionsplanung und Jahrespla-
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

nung durch Feststellung und Ande-
rung des Wirtschaftsplans. Die mittel-
fristige Finanzplanung gem. § 19 der
Verordnung Uber Kommunalunter-
nehmen (funfjahriger Finanzplan)
nimmt er zur Kenntnis;

Grundséatze zur verursachungsge-
rechten Kalkulation der Kosten der
Zu erbringenden Leistungen;
Feststellung des gepriften Jahres-
abschlusses, Verwendung des Jah-
resgewinns, Behandlung des Jah-
resverlustes sowie Entlastung des
Vorstands;

die fur die Trager geltenden Ver-
rechnungssatze;

Verfligungen Uber Anlagevermégen
und die Verpflichtung hierzu, insbe-
sondere Erwerb, VeraufRerung,
Tausch und Belastung von Grund-
stiicken und grundstticksgleichen
Rechten, wenn der Gegenstandswert
im Einzelfall einen Betrag von
250.000 Euro ubersteigt sowie die
VerdufRerung von Vermogensgegen-
stédnden unter ihnrem Wert und die
Verpflichtung hierzu;
Darlehensaufnahmen, die im Einzel-
fall 250.000 Euro Ubersteigen;
Ubernahme von Biirgschaften und
besondere Verpflichtungen zuguns-
ten Dritter;

Gewahrung von Darlehen;
Bestellung des Abschlussprifers;
Anderung der Unternehmenssatzung
und Auflésung des Unternehmens;
Art. 50 Abs. 6 Satz 2 KommZG bleibt
unberihrt;

Ruckzahlung von Eigenkapital an
Trager;

Wesentliche Anderungen des Be-
triebsumfanges, insbesondere die
Ubernahme von neuen Aufgaben im
Rahmen der durch diese Satzung
beschriebenen Aufgaben sowie den
Abbau von Aufgaben durch Unter-
vergaben; wesentliche Anderungen
sind dabei solche, deren Volumen im
Einzelfall 250.000 Euro pro Wirt-
schaftsjahr Uberschreitet;
Ernennung, Beforderung, Abordnung
oder Versetzung zu einem anderen
Dienstherrn, Ruhestandsversetzung
und Entlassung bei Beamten ab der
Besoldungsgruppe A 13 sowie Ein-
stellung, H6hergruppierung und Ent-

10.
11.
12.

13.

14.

15.

nung durch Feststellung und Ande-
rung des Wirtschaftsplans. Die mittel-
fristige Finanzplanung gem. § 19 der
Verordnung Giber Kommunalunter-
nehmen (flnfjahriger Finanzplan)
nimmt er zur Kenntnis;

Grundsatze zur verursachungsge-
rechten Kalkulation der Kosten der
Zu erbringenden Leistungen;
Feststellung des gepriften Jahres-
abschlusses, Verwendung des Jah-
resgewinns, Behandlung des Jah-
resverlustes sowie Entlastung des
Vorstands;

die fur die Trager geltenden Ver-
rechnungssatze;

Verfligungen Uber Anlagevermégen
und die Verpflichtung hierzu, insbe-
sondere Erwerb, VeraufRerung,
Tausch und Belastung von Grund-
stiicken und grundstticksgleichen
Rechten, wenn der Gegenstandswert
im Einzelfall einen Betrag von
250.000 Euro ubersteigt sowie die
VerdufRerung von Vermogensgegen-
stéanden unter inrem Wert und die
Verpflichtung hierzu;
Darlehensaufnahmen, die im Einzel-
fall 250.000 Euro Ubersteigen;
Ubernahme von Biirgschaften und
besondere Verpflichtungen zuguns-
ten Dritter;

Gewahrung von Darlehen;
Bestellung des Abschlussprifers;
Anderung der Unternehmenssatzung
und Auflésung des Unternehmens;
Art. 50 Abs. 6 Satz 2 KommZG bleibt
unberthrt;

Rickzahlung von Eigenkapital an
Trager;

Wesentliche Anderungen des Be-
triebsumfanges, inshesondere die
Ubernahme von neuen Aufgaben im
Rahmen der durch diese Satzung
beschriebenen Aufgaben sowie den
Abbau von Aufgaben durch Unter-
vergaben; wesentliche Anderungen
sind dabei solche, deren Volumen im
Einzelfall 250.000 Euro pro Wirt-
schaftsjahr tberschreitet;
Ernennung, Beférderung, Abordnung
oder Versetzung zu einem anderen
Dienstherrn, Ruhestandsversetzung
und Entlassung bei Beamten ab der
Besoldungsgruppe A 13 sowie Ein-
stellung, Hohergruppierung und Ent-
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lassung von vergleichbaren Tarifbe-
schaftigten ab der Entgeltgruppe
(EG) 12 des TVOD;

16. Gewéahrung von Vorschissen an den
Vorstand;

17. Erteilung und Widerruf von Prokuren;

18. Angelegenheiten von grundséatzlicher
Bedeutung.

(2) Der Vorstand hat die Weisung des Ver-
waltungsrates einzuholen, wenn er bei ver-
bundenen Unternehmen im Sinn von §15
AktG an Entscheidungen der in Abs. 1 Satz
3 bezeichneten Art durch Stimmabgabe,
Weisung oder in anderer Form mitwirkt.

(3) In den Fallen des Abs. 1 Satz 3 Nr. 1,
Halbsatz 1, Nr. 2, Nr. 3 Satz 1, Nr. 4 und 5
sowie Nr. 11 bis 14 und 18 kénnen die Tra-
ger den von ihnen entsandten Verwaltungs-
ratsmitgliedern Weisungen erteilen. Hierfir
hat der Vorstand die Trager méglichst frih-
zeitig Uber die zu treffenden Entscheidungen
zu unterrichten und ihnen auf Verlangen
Auskunft zu erteilen.

87
Geschaftsgang des Verwaltungsrates

(1) Auf den Geschaftsgang des Verwal-
tungsrates finden die Vorschriften der Art.
45, 46 Abs. 2 Satz 2 bis Art. 50, Art. 53 und
Art. 54 GO entsprechende Anwendung, so-
weit diese Satzung oder das KommZG keine
abweichenden Regelungen enthalten. An
Stelle des ersten Birgermeisters tritt inso-
weit der Verwaltungsratsvorsitzende, an
Stelle der Gemeinde das Unternehmen, an
Stelle des Gemeinderates der Verwaltungs-
rat. Die Vorbereitung der Beratungsgegen-
stande obliegt dem Vorstand. Beschlisse
des Verwaltungsrates werden in offener Ab-
stimmung mit einfacher Mehrheit der Ab-
stimmenden gefasst.

(2) Der Vorstand ist zur Teilnahme an den
Verwaltungsratssitzungen verpflichtet. Dem
Vorstand kommt selbststandiges Antrags-
und Rederecht zu. Der Verwaltungsrat kann
vom Vorstand jederzeit Berichte tber Vor-
gange und Angelegenheiten verlangen, die
fur das Unternehmen von erheblicher Be-
deutung sein kdénnen.

lassung von vergleichbaren Tarifbe-
schaftigten ab der Entgeltgruppe
(EG) 12 des TVAD;

16. Gewahrung von Vorschiissen an den
Vorstand;

17. Erteilung und Widerruf von Prokuren;

18. Angelegenheiten von grundsatzlicher
Bedeutung.

(2) Der Vorstand hat die Weisung des Ver-
waltungsrates einzuholen, wenn er bei ver-
bundenen Unternehmen im Sinn von §15
AktG an Entscheidungen der in Abs. 1 Satz
3 bezeichneten Art durch Stimmabgabe,
Weisung oder in anderer Form mitwirkt.

(3) In den Fallen des Abs. 1 Satz 3 Nr. 1,
Halbsatz 1, Nr. 2, Nr. 3 Satz 1, Nr. 4 und 5
sowie Nr. 11 bis 14 und 18 kénnen die Tra-
ger den von ihnen entsandten Verwaltungs-
ratsmitgliedern Weisungen erteilen. Hierfur
hat der Vorstand die Trager mdglichst frih-
zeitig Uber die zu treffenden Entscheidungen
zu unterrichten und ihnen auf Verlangen
Auskunft zu erteilen.

87
Geschaftsgang des Verwaltungsrates

(1) Auf den Geschéaftsgang des Verwal-
tungsrates finden die Vorschriften der Art.
45, 46 Abs. 2 Satz 2 bis Art. 50, Art. 53 und
Art. 54 GO entsprechende Anwendung, so-
weit diese Satzung oder das KommZG keine
abweichenden Regelungen enthalten. An
Stelle des ersten Birgermeisters tritt inso-
weit der Verwaltungsratsvorsitzende, an
Stelle der Gemeinde das Unternehmen, an
Stelle des Gemeinderates der Verwaltungs-
rat. Die Vorbereitung der Beratungsgegen-
stande obliegt dem Vorstand. Beschlisse
des Verwaltungsrates werden in offener Ab-
stimmung mit einfacher Mehrheit der Ab-
stimmenden gefasst.

(2) Der Vorstand ist zur Teilnahme an den
Verwaltungsratssitzungen verpflichtet. Dem
Vorstand kommt selbststandiges Antrags-
und Rederecht zu. Der Verwaltungsrat kann
vom Vorstand jederzeit Berichte tber Vor-
gange und Angelegenheiten verlangen, die
fur das Unternehmen von erheblicher Be-
deutung sein kénnen. Das Recht gemal?
vorstehendem Satz 2 steht auch jedem ein-
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(3) Der Vorstand ist mit Zustimmung des
Verwaltungsratsvorsitzenden berechtigt,
anstelle des Verwaltungsrates dringliche
Anordnungen zu treffen und unaufschiebba-
re Geschafte zu besorgen. Hiervon ist dem
Verwaltungsrat in seiner ndchsten Sitzung
Kenntnis zu geben.

(4) Der Verwaltungsrat gibt sich eine Ge-
schéaftsordnung.

§8
Der Vorstand
(1) Der Vorstand besteht aus einer Person.

(2) Der Vorstand wird vom Verwaltungsrat
auf die Dauer von héchstens funf Jahren
bestellt. Die erneute Bestellung ist zul&ssig.

§9
Geschaftsfiuhrung des Vorstandes

(1) Der Vorstand leitet das Unternehmen
eigenverantwortlich nach Mal3gabe der ge-
setzlichen und satzungsméafigen Bestim-
mungen.

(2) Der Vorstand ist fur Personalangelegen-
heiten zustandig, die nicht dem Verwal-
tungsrat nach 8 6 vorbehalten sind. Er ist
Dienstvorgesetzter der Beamten und fuihrt
die Dienstaufsicht tber die Beamten und
Tarifbeschaftigten des Kommunalunterneh-
mens.

(3) Der Vorstand beachtet im Rahmen sei-
ner satzungsmafigen Verpflichtungen bei
seiner Geschaftsfiihrung allgemeine Vorga-
ben der Trager fur deren Unternehmen, so-
weit diese ihrer Eigenart nach auf das Un-
ternehmen und dessen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter anwendbar sind.

zelnen Mitglied des Verwaltungsrates zu,
jedoch mit der MalRgabe, dass nur ein Be-
richt an den Verwaltungsrat verlangt werden
kann.

(3) Der Vorstand ist mit Zustimmung des
Verwaltungsratsvorsitzenden berechtigt,
anstelle des Verwaltungsrates dringliche
Anordnungen zu treffen und unaufschiebba-
re Geschafte zu besorgen. Hiervon ist dem
Verwaltungsrat in seiner n&chsten Sitzung
Kenntnis zu geben.

(4) Der Verwaltungsrat gibt sich eine Ge-
schéaftsordnung.

§8
Der Vorstand
(1) Der Vorstand besteht aus einer Person.

(2) Der Vorstand wird vom Verwaltungsrat
auf die Dauer von héchstens funf Jahren
bestellt. Die erneute Bestellung ist zul&ssig.

§9
Geschaftsfiuhrung des Vorstandes

(1) Der Vorstand leitet das Unternehmen
eigenverantwortlich nach Mal3gabe der ge-
setzlichen und satzungsméafigen Bestim-
mungen.

(2) Der Vorstand ist fur Personalangelegen-
heiten zustandig, die nicht dem Verwal-
tungsrat nach 8 6 vorbehalten sind. Er ist
Dienstvorgesetzter der Beamten und fuhrt
die Dienstaufsicht Uber die Beamten und
Tarifbeschaftigten des Kommunalunterneh-
mens.

(3) Der Vorstand beachtet im Rahmen sei-
ner satzungsmanigen Verpflichtungen bei
seiner Geschaftsflihrung allgemeine Vorga-
ben der Trager fur deren Unternehmen, so-
weit diese ihrer Eigenart nach auf das Un-
ternehmen und dessen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter anwendbar sind.

Seite 8




Geltende Fassung

Geplante Fassung

§10

Gesetzliche Vertretung, Schriftform

(1) Der Vorstand vertritt das Unternehmen
gerichtlich und auf3ergerichtlich. Ist kein
Vorstand bestellt, der Vorstand und sein
Vertreter abberufen oder sonst handlungs-
unfahig, vertritt der Verwaltungsratsvorsit-
zende das Unternehmen. Gegeniiber dem
Vorstand und (im Vertretungsfall) seinem
Vertreter vertritt der Verwaltungsratsvorsit-
zende das Unternehmen gerichtlich und
auRergerichtlich.

(2) Erklarungen, durch die das Unternehmen
verpflichtet werden soll, bedlrfen der Schrift-
form, soweit es sich nicht um standig wie-
derkehrende Geschéfte des taglichen Le-
bens handelt, die finanziell von unerhebli-
cher Bedeutung sind.

§11
Personaluberleitung

(1) Fur die Tarifbeschéftigten aus dem Kreis
der Trager wird ein Personallberleitungsta-
rifvertrag (Anlage 1) abgeschlossen. Der
Personaluberleitungstarifvertrag ist auch auf
Beschaftigte anzuwenden, die nicht Mitglied
der vertragsschlieRenden Gewerkschaften
sind.

(2) Analog ist der Personaliberleitungstarif-
vertrag (Anlage 1) anzuwenden fur die im
Rahmen der Gesamtrechtsnachfolge zu
Uibernehmenden Beamten, sowie flr die
zum 01.01.2010 oder spater abgeordneten
Beamten, sowie fur Beamte, die bis zum
31.12.2011 ins Unternehmen versetzt wer-
den. Ist der Beamte im Unternehmen befor-
dert worden und beantragt er seine Ruck-
versetzung innerhalb der Rickkehrfrist nach
8 5 Personaluberleitungstarifvertrag zum
friheren Dienstherrn, wird ihm ein anderes
Amt seiner Laufbahn tbertragen, das jedoch
seiner Besoldungsgruppe am 31.12.2009
entspricht (Art. 48 Abs.2 Bay. Beamtenge-
setz(BayBG)).

(3) Wird das gemeinsame Kommunalunter-
nehmen aufgeldst und gehen die bisherigen
Aufgaben nicht auf andere juristische Per-
sonen des offentlichen Rechts mit Dienst-
herrnfahigkeit Uber, so sind Beamte und

§10

Gesetzliche Vertretung, Schriftform

(1) Der Vorstand vertritt das Unternehmen
gerichtlich und auf3ergerichtlich. Ist kein
Vorstand bestellt, der Vorstand und sein
Vertreter abberufen oder sonst handlungs-
unfahig, vertritt der Verwaltungsratsvorsit-
zende das Unternehmen. Gegeniiber dem
Vorstand und (im Vertretungsfall) seinem
Vertreter vertritt der Verwaltungsratsvorsit-
zende das Unternehmen gerichtlich und
auRergerichtlich.

(2) Erklarungen, durch die das Unternehmen
verpflichtet werden soll, bedirfen der Schrift-
form, soweit es sich nicht um standig wie-
derkehrende Geschéfte des taglichen Le-
bens handelt, die finanziell von unerhebli-
cher Bedeutung sind.

§11
Personaluberleitung

(1) Fur die Tarifbeschéftigten aus dem Kreis
der Trager wird ein PersonallUberleitungsta-
rifvertrag (Anlage 1) abgeschlossen. Der
Personaluberleitungstarifvertrag ist auch auf
Beschaftigte anzuwenden, die nicht Mitglied
der vertragsschlieRenden Gewerkschaften
sind.

(2) Analog ist der Personaltiberleitungstarif-
vertrag (Anlage 1) anzuwenden fir die im
Rahmen der Gesamtrechtsnachfolge zu
Ubernehmenden Beamten, sowie fur die
zum 01.01.2010 oder spater abgeordneten
Beamten, sowie fir Beamte, die bis zum
31.12.2011 ins Unternehmen versetzt wer-
den. Ist der Beamte im Unternehmen befor-
dert worden und beantragt er seine Rick-
versetzung innerhalb der Riuckkehrfrist nach
§ 5 Personaliuberleitungstarifvertrag zum
friheren Dienstherrn, wird ihm ein anderes
Amt seiner Laufbahn Ubertragen, das jedoch
seiner Besoldungsgruppe am 31.12.2009
entspricht (Art. 48 Abs.2 Bay. Beamtenge-
setz(BayBG)).

(3) Wird das gemeinsame Kommunalunter-
nehmen aufgeldst und gehen die bisherigen
Aufgaben nicht auf andere juristische Per-
sonen des 6ffentlichen Rechts mit Dienst-
herrnfahigkeit Uber, so sind Beamte und
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Versorgungsempfanger, die das Unterneh-
men von den beteiligten Tragern tbernom-
men hat, von diesen zurtick zu nehmen. Von
neu eingestellten Beamten ist der Beamte
oder die Beamtin mit dem hochsten Dienst-
alter von der Stadt Erlangen, die nachste
betroffene Person von der Stadt Firth, die
nachste Person von der Stadt Schwabach;
dann wieder von der Stadt Erlangen und der
Stadt Firth zu tbernehmen (Schlissel
2:2:1). Bei Bedarf wird erneut so verfahren.
Versorgungsempfanger sind bei der Zuord-
nung entsprechend zu berticksichtigen und
zu Ubernehmen. Das gemeinsame Kommu-
nalunternehmen und die beteiligten Stadte
missen sich innerhalb von 6 Monaten Uber
die jeweiligen Ubernahmen einigen. Andern-
falls entscheidet die Aufsichtsbehorde.

§12

Mitgliedschaft KAV und ZVK;
Stellung der Beschaftigten

(1) Das Unternehmen wird Mitglied im
Kommunalen Arbeitgeberverband Bayern
(KAV Bayern) und der Zusatzversorgungs-
kasse der bayerischen Gemeinden (ZVK).

(2) Das Unternehmen gewéhrt seinen Be-
schéaftigten im Rahmen der satzungsmaRi-
gen Vorgaben Leistungen, die Beschéftigten
von den Trégern allgemein gewahrt werden,
soweit diese ihrer Eigenart nach auf Unter-
nehmen und Beschéftigte anwendbar sind
und sofern keine abweichenden Vereinba-
rungen zwischen Vorstand und Personalver-
tretung des Unternehmens getroffen sind
(siehe Personaluberleitungstarifvertrag An-
lage 1).

§13

Erstattung von Auslagen nach dem Baye-
rischen Umzugskostengesetz

(1) Das Bayerische Umzugskostengesetz
(BayUKG) ist unmittelbar auf Beamte (Art. 2
Abs. 1 Nr. 1 BayUKG) und auf Tarifbeschéaf-
tigte (8 44 Abs. 1 TVOD Besonderer Teil
Verwaltung) anzuwenden (Art. 12 Abs. 4
BayUKG).

(2) Wird von den im Unternehmen nach Art.

Versorgungsempfanger, die das Unterneh-
men von den beteiligten Tragern tbernom-
men hat, von diesen zurtick zu nehmen. Von
neu eingestellten Beamten ist der Beamte
oder die Beamtin mit dem hdchsten Dienst-
alter von der Stadt Erlangen, die nachste
betroffene Person von der Stadt Firth, die
nachste Person von der Stadt Schwabach;
dann wieder von der Stadt Erlangen und der
Stadt Furth zu tbernehmen (Schlissel
2:2:1). Bei Bedarf wird erneut so verfahren.
Versorgungsempfanger sind bei der Zuord-
nung entsprechend zu bertcksichtigen und
zu Ubernehmen. Das gemeinsame Kommu-
nalunternehmen und die beteiligten Stadte
mussen sich innerhalb von 6 Monaten tber
die jeweiligen Ubernahmen einigen. Andern-
falls entscheidet die Aufsichtsbehérde.

§12

Mitgliedschaft KAV und ZVK;
Stellung der Beschaftigten

(1) Das Unternehmen wird Mitglied im
Kommunalen Arbeitgeberverband Bayern
(KAV Bayern) und der Zusatzversorgungs-
kasse der bayerischen Gemeinden (ZVK).

(2) Das Unternehmen gewdahrt seinen Be-
schéaftigten im Rahmen der satzungsmaRi-
gen Vorgaben Leistungen, die Beschéftigten
von den Tragern allgemein gewéhrt werden,
soweit diese ihrer Eigenart nach auf Unter-
nehmen und Beschéftigte anwendbar sind
und sofern keine abweichenden Vereinba-
rungen zwischen Vorstand und Personalver-
tretung des Unternehmens getroffen sind
(siehe Personallberleitungstarifvertrag An-
lage 1).

§13

Erstattung von Auslagen nach dem Baye-
rischen Umzugskostengesetz

(1) Das Bayerische Umzugskostengesetz
(BayUKG) ist unmittelbar auf Beamte (Art. 2
Abs. 1 Nr. 1 BayUKG) und auf Tarifbeschéf-
tigte (8 44 Abs. 1 TVOD Besonderer Teil
Verwaltung) anzuwenden (Art. 12 Abs. 4
BayUKG).

(2) Wird von den im Unternehmen nach Art.
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12 Abs. 1 BayUKG tatigen Beamten oder
den Ubergeleiteten Tarifbeschaftigten auf die
Zusage der Umzugskostenvergitung nach
Art. 12 Abs. 1 BayUKG verzichtet, erhalten
sie fur die durchgefihrten Fahrten von ihrer
Wohnung zur neuen Dienststelle Fahrtkos-
tenerstattung, soweit die Wegstrecke zur
bisherigen Dienststelle Gberschritten wird,
héchstens 100 Kilometer (einfach). Bei der
Benutzung eines privaten Kraftfahrzeugs
richtet sich die Fahrtkostenerstattung nach
Art. 12 Abs. 2 Satz 2 BayUKG. Die Mehr-
aufwendungen fur Fahrtkosten beim Benut-
zen Offentlicher Verkehrsmittel werden er-
Stattet.

§14

Wirtschaftsfuhrung, Vermdgensverwal-
tung und Rechnungslegung

(1) Das gemeinsame Kommunalunterneh-
men ist sparsam und wirtschaftlich unter
Beachtung des 6ffentlichen Zwecks zu fiih-
ren. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der
Verordnung Uber Kommunalunternehmen
(KUV) Uber Wirtschaftsfihrung, Vermégens-
verwaltung und Rechnungslegung sowie Art.
91 Abs. 3 der Gemeindeordnung (GO).

(2) Der Vorstand hat den Verwaltungsrat
vierteljahrlich Uber die Abwicklung des Ver-
mdgens- und des Erfolgsplans schriftlich zu
unterrichten. Er unterrichtet den Verwal-
tungsrat, wenn erfolgsgefahrdende Abwei-
chungen vom Wirtschaftsplan zu beftirchten
sind. Sind darlber hinaus Verluste zu erwar-
ten, die Auswirkungen auf die Haushalte der
Trager haben kénnen, sind die Trager un-
verziglich zu unterrichten; dem Verwal-
tungsrat ist hiertiber unverziglich zu berich-
ten.

(3) Der Vorstand hat den Jahresabschluss
nebst Anhang und den Lagebericht inner-
halb der Fristen nach den fir groRe Kapital-
gesellschaften geltenden Vorschriften des
Handelsgesetzbuchs (HGB) aufzustellen
und nach Durchfihrung der Abschlusspri-
fung dem Verwaltungsrat vorzulegen. Der
Vorstand leitet den gepriiften Jahresab-
schluss daruiber hinaus unverzuglich den
Tragern zu.

(4) Im Rahmen der Abschlussprifung pruft

12 Abs. 1 BayUKG tatigen Beamten oder
den Ubergeleiteten Tarifbeschaftigten auf die
Zusage der Umzugskostenvergitung nach
Art. 12 Abs. 1 BayUKG verzichtet, erhalten
sie fur die durchgefiihrten Fahrten von ihrer
Wohnung zur neuen Dienststelle Fahrtkos-
tenerstattung, soweit die Wegstrecke zur
bisherigen Dienststelle tberschritten wird,
hochstens 100 Kilometer (einfach). Bei der
Benutzung eines privaten Kraftfahrzeugs
richtet sich die Fahrtkostenerstattung nach
Art. 12 Abs. 2 Satz 2 BayUKG. Die Mehr-
aufwendungen fur Fahrtkosten beim Benut-
zen offentlicher Verkehrsmittel werden er-
Stattet.

§14

Wirtschaftsfuhrung, Vermdgensverwal-
tung und Rechnungslegung

(1) Das gemeinsame Kommunalunterneh-
men ist sparsam und wirtschaftlich unter
Beachtung des 6ffentlichen Zwecks zu fuh-
ren. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der
Verordnung Gber Kommunalunternehmen
(KUV) Uber Wirtschaftsfiihrung, Vermégens-
verwaltung und Rechnungslegung sowie Art.
91 Abs. 3 der Gemeindeordnung (GO).

(2) Der Vorstand hat den Verwaltungsrat
vierteljahrlich tber die Abwicklung des Ver-
mogens- und des Erfolgsplans schriftlich zu
unterrichten. Er unterrichtet den Verwal-
tungsrat, wenn erfolgsgeféahrdende Abwei-
chungen vom Wirtschaftsplan zu befirchten
sind. Sind dariber hinaus Verluste zu erwar-
ten, die Auswirkungen auf die Haushalte der
Trager haben kénnen, sind die Trager un-
verzuglich zu unterrichten; dem Verwal-
tungsrat ist hieriber unverziglich zu berich-
ten.

(3) Der Vorstand hat den Jahresabschluss
nebst Anhang und den Lagebericht inner-
halb der Fristen nach den fir groRe Kapital-
gesellschaften geltenden Vorschriften des
Handelsgesetzbuchs (HGB) aufzustellen
und nach Durchfihrung der Abschlusspri-
fung dem Verwaltungsrat vorzulegen. Der
Vorstand leitet den gepriften Jahresab-
schluss dartber hinaus unverziglich den
Tragern zu.

(4) Im Rahmen der Abschlussprifung prift
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der Abschlussprifer (Art. 91 Abs. 1 GO in
Verbindung mit 8319 Abs. 1 Satz 1 HGB;
Art. 107 Abs. 2 GO) entsprechend Art. 107
Abs. 3 GO und berichtet dem Verwaltungs-
rat berufstiblich Gber die Ergebnisse der
Prifung auch hinsichtlich

1. der Ordnungsmaliigkeit der Geschéftsfih-
rung;

2. der Entwicklung der Vermdégens- und Er-
tragslage sowie der Liquiditat und Rentabili-
tat;

3. der verlustbringenden Geschafte und der
Ursachen der Verluste, wenn diese Ge-
schéafte und die Ursachen fur die Vermo-
gens- und Ertragslage von Bedeutung wa-
ren;

4. der Ursachen eines in der Gewinn- und
Verlustrechnung ausgewiesenen Jahres-
fehlbetrages.

(5) Das Unternehmen unterliegt der Rech-
nungsprifung nach Art. 106 Abs. 4 GO so-
wie der Prufung nach Art. 101 i.V.m. Art 103
und 105 GO. Dabei ist auf das Ergebnis der
Abschlussprifung (Art. 107 GO) mit abzu-
stellen. Ein Informationsrecht besteht nach
Art. 91 Abs. 2 GO sowie Art. 106 Abs. 6 GO.
Die Prifungsberichte sind den Tragern zu-
zuleiten.

(6) Der Verwaltungsrat ist berechtigt, bei
Bedarf im konkreten Einzelfall gesonderte
Prifungsauftrage an ein geeignetes Pri-
fungsorgan zu erteilen.

§15
Auflosung

Vermdogen wie Schulden gehen bei Aufl6-
sung des gemeinsamen Kommunalunter-
nehmens auf die Trager nach demin § 3
Abs. 1 vereinbarten Schlussel tUber. Der
Vorstand tbernimmt die Abwicklung.

der Abschlussprifer (Art. 91 Abs. 1 GO in
Verbindung mit 8319 Abs. 1 Satz 1 HGB,;
Art. 107 Abs. 2 GO) entsprechend Art. 107
Abs. 3 GO und berichtet dem Verwaltungs-
rat berufstiblich Gber die Ergebnisse der
Prifung auch hinsichtlich

1. der Ordnungsmalfigkeit der Geschéftsfiih-
rung;

2. der Entwicklung der Vermdgens- und Er-
tragslage sowie der Liquiditat und Rentabili-
tat;

3. der verlustbringenden Geschafte und der
Ursachen der Verluste, wenn diese Ge-
schéafte und die Ursachen fur die Vermo-
gens- und Ertragslage von Bedeutung wa-
ren;

4. der Ursachen eines in der Gewinn- und
Verlustrechnung ausgewiesenen Jahres-
fehlbetrages.

(5) Das Unternehmen unterliegt der Rech-
nungsprifung nach Art. 106 Abs. 4 GO so-
wie der Prufung nach Art. 101 i.V.m. Art 103
und 105 GO. Dabei ist auf das Ergebnis der
Abschlussprifung (Art. 107 GO) mit abzu-
stellen. Ein Informationsrecht besteht nach
Art. 91 Abs. 2 GO sowie Art. 106 Abs. 6 GO.
Die Prifungsberichte sind den Tragern zu-
zuleiten.

(6) Der Verwaltungsrat ist berechtigt, bei
Bedarf im konkreten Einzelfall gesonderte
Prufungsauftrage an ein geeignetes Pri-
fungsorgan zu erteilen.

§15
Auflosung

Bei Aufldsung des gemeinsamen Kommu-
nalunternehmens gilt folgendes: Ubersteigt
dessen Vermogen das Stammkapital nicht,
geht das Vermogen auf die Trager nach
dem Verhaltnis ihres jeweiligen eingezahlten
Stammkapitals tiber. Ubersteigt dessen
Vermogen das Stammkapital, erhalt der
Zweckverband Informationstechnik Franken
sein eingezahltes Stammkapital zurtick und
das restliche Vermégen geht auf die tbrigen
Tréager nach dem Verhéltnis ihres jeweiligen
in 83 Abs.1 vereinbarten Stammkapitals
Uber. Schulden gehen auf die Stadte Erlan-
gen, Furth und Schwabach nach dem Ver-
haltnis ihres jeweiligen in § 3 Abs. 1 verein-
barten Stammkapitals tber, nicht jedoch auf
den Zweckverband Informationstechnik
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816
In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt einen Tag nach ihrer
Veréffentlichung im Mittelfrankischen Amts-
blatt in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung
vom 9. September 2009, zuletzt geéndert
durch Anderungssatzung vom 20. Dezember
2012, aul3er Kraft.

Farth, 11.12.2015

Dr. Florian Janik
Vorsitzender des Verwaltungsrates
Oberblrgermeister der Stadt Erlangen

Franken. Der Vorstand Ubernimmt in jeder
der drei vorgenannten Alternativen die Ab-
wicklung.

§ 15a (neu eingefiigt)

Interner Ausgleich bei Gewahrtragerhaf-
tung; interne Gewinnverteilung

(1) Fur die Verbindlichkeiten des gemeinsa-
men Kommunalunternehmens haften im
Innenverhéltnis lediglich die Stadte Erlan-
gen, Furth und Schwabach nach dem Ver-
haltnis ihres jeweiligen in 8§ 3 Abs. 1 verein-
barten Stammkapitals; der Zweckverband
Informationstechnik Franken wird von den
Stadten Erlangen, Firth und Schwabach
nach dem Verhaltnis ihres jeweiligen in 8 3
Abs. 1 vereinbarten Stammkapitals von die-
sen Verbindlichkeiten freigestellt.

(2) Der Zweckverband Informationstechnik
Franken nimmt an der Verteilung des Jah-
resgewinns nicht teil.

816
In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt einen Tag nach ihrer
Vertffentlichung im Mittelfrankischen Amts-
blatt in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung
vom 30. November 2015 aul3er Kraft.

Farth, XX.XX.2017

Walter Brosig
Vorstand
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