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BESCHLUSSVORLAGE  
 

- öffentlich -  A.12/044/2017 
 
 

Sachvortragende/r Amt / Geschäftszeichen 

Referent für Interne Dienste und Schulen 
Frank Klingenberg 

Schul- und Sportamt  

  

Sachbearbeiter/in: Gerhard Kappler 

 
 
Aktueller Bericht zum Thema "Strategische Schul-IT für Schwabach" 
 

Beratungsfolge Termin Status Beschlussart 

Bildungs- und Kulturausschuss 13.11.2017 öffentlich Kenntnisnahme 

 
 
 
Beschlussvorschlag: 
 
Der Sachvortrag dient zur Kenntnisnahme. 
 
 

Finanzielle Auswirkungen  Ja X  Nein 

Kosten lt. Beschlussvorschlag  

 

Gesamtkosten der Maßnahme 

davon für die Stadt 

 

 

Haushaltsmittel vorhanden?  

 

Folgekosten?  
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I. Zusammenfassung 
 
Der Bildungs- und Kulturausschuss (BuK) hat sich zuletzt in seiner Sitzung vom 13.02.2017 
mit dem Thema „Strategische Schul-IT für Schwabach“ befasst. Damals wurde die 
Verwaltung einstimmig beauftragt, unverzüglich Inhalt, Arbeitsumfang, Anforderungen und 
Bewertung einer Stelle für die strategische Koordination der Schul-IT zu prüfen und die Stelle 
über den Personal- und Organisationsausschuss zum frühestmöglichen Zeitpunkt 
anzumelden. 
 
Nach zwei Sachvorträgen im POA vom 22.05.2017 und 25.09.2017 wurde in der Sitzung des 
Stadtrates am 27.10.2017 die Verankerung dieser Stelle im Stellenplan 2018 beschlossen. 
 
Die Verwaltung wird auf Grundlage des dem POA vorgelegten Stellenprofils eine 
Ausschreibung durchführen, damit ein IT-Koordinator bzw. ein IT-Koordinatorin zum 
frühestmöglichen Zeitpunkt im Jahr 2018 im Schul- und Sportamt seine/ihre Tätigkeiten 
aufnehmen kann. 
 
II. Sachvortrag 
 

A) Stellenanalyse des Amtes für Personal und Organisation (Amt 10) 
 
Die Prüfung des Amtes 10 aufgrund des BuK-Beschlusses vom 13.02.2017 hatte 
insbesondere folgendes ergeben: 
 

a. Stelleninhalt 
 
Die Tätigkeitsschwerpunkte einer/eines IT Koordinatorin/IT-Koordinators für Schulen werden 
in der Analyse-, Konzept- und Umsetzungsphase folgende sein: 
 

 Kommunikation und Vernetzung zwischen den unterschiedlichen Akteuren 
(Schulleitungen, Systembetreuung an den Schulen und Sachaufwandsträger) 

 Klärung von strategischen Grundsatzfragen 

 Bestandsanalyse an den Schulen zu Software und Hardware 

 Marktsondierung zu pädagogischer Hard- und Software 

 Bedarfsanalyse unter Berücksichtigung der pädagogischen Konzepte der Schulen 

 Koordination und Moderation der Abstimmung zur Hardware- und 
Softwareharmonisierung zwischen den Beteiligten 

 Auswahl und Festlegung der Hard- und Software-Standards 

 Definition eines Beschaffungsprozesses für Neu- und Ersatzbeschaffungen 

 Festlegen eines Wartungs- und Support-Konzepts 

 Festlegen von Sicherheitsstandards (Datenschutz und Datensicherheit) 

 Kostenkalkulation, mittel- und langfristige Finanzplanung 

 Priorisierung der Maßnahmen (Umsetzungskonzept) 

 Fortbildungs- und Qualifizierungsprogramm für Systembetreuer an den Schulen 

 Fachlicher Ansprechpartner für Systembetreuer und Medienpädagogen an den 
Schulen  

 Controlling und Berichtswesen 
 

b. Stellenprofil 
 
Der Schwerpunkt liegt auf einer fundierten IT-Kompetenz, die durch eine entsprechende 
Ausbildung bzw. durch ein entsprechendes Studium erworben wird. 
 
Daneben sind jedoch Kenntnisse in der Medienpädagogik für die Entwicklung einer IT-
Strategie gemeinsam mit den Schulen wichtig und erforderlich, damit der IT-Einsatz an den 
Schulen nicht nur von der technischen Seite betrachtet wird.  
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c. Stellenumfang und Stellenwert 

 
Die Planstelle hat einen Umfang von 1,0 NK mit einem Wert in EG 11. 
 

B) Verfahren zur Stellenschaffung seit Februar 2017 
 
Nach ausführlicher Analyse des Amtes für Personal und Organisation wurde dem POA am 
22.05.2017 sowie dem Stadtrat am 26.05.2017 die Empfehlung vorgelegt, beginnend ab 
dem Schuljahr 2017/2018 (01.08.2017) eine Planstelle „Sachbearbeitung IT-Koordination für 
Schulen“ in Vollzeit befristet für zwei Jahre in Entgeltgruppe 11 im Stellenplan auszuweisen. 
 
Der POA hat in der Sitzung am 22.05.2017 den Bedarf dieser Stelle anerkannt. Weiterhin 
wurde entschieden, dass  
 

 das vorgestellte Aufgabenprofil der zu schaffenden Planstelle überarbeitet werden 
soll. 

 die Unterstützung und Koordinierung der Schulen in Belangen der Schul-IT, jedoch 
keine Vorgaben hinsichtlich der bildungspolitischen Konzepte einzelner Schulen 
erfolgen soll und 

 das überarbeitete Aufgabenprofil mit den Schulleitungen nochmals abgestimmt und 
dann erneut dem POA zur Behandlung vorgelegt werden soll. 

 
Der Stadtrat hatte am 26.05.2017 entschieden, dass ein abschließender Beschluss über die 
Stellenschaffung durch den Stadtrat im Oktober 2017 für den Stellenplan 2018 erfolgt. 
 
Die Untersuchungsergebnisse zur Stelle der IT-Koordination wurden den Schwabacher 
Schulleiterinnen und Schulleiter am 11.07.2017 im Rahmen der Schulleitertagung vorgestellt. 
 
Dabei wurde nach ausführlicher Diskussion dem von Amt 10 ermittelten Stellenprofil ohne 
Einwände zugestimmt. 
 
Der POA hat anschließend in seiner Sitzung vom 25.09.2017 folgendes beschlossen: 
 

1. Dem Stelleninhalt und Stellenprofil für eine Planstelle „IT-Koordination für Schulen“ 
wird zugestimmt. 

2. Die Bewertung der Planstelle mit EG 11 (bei Vollzeitbesetzung) wird anerkannt. 
3. Die Betreuung der Software „Amtliche Schulverwaltung (ASV)“ ist ins Stellenprofil der 

Planstelle aufzunehmen. 
4. Die Stellenschaffung ist zu den Haushaltsberatungen anzumelden. 

 
Der Stadtrat hat der Verankerung der Stelle im Stellenplan 2018 in seiner Sitzung vom 
27.10.2017 zugestimmt. 
 
Im nächsten Schritt wird die Stellenausschreibung vorbereitet und durchgeführt und mit einer 
Besetzung der Stelle Anfang 2018 der dynamischen Entwicklung im Bereich „Schul-IT“ 
Rechnung getragen. 
 
 
III. Kosten 
 
Der Sachvortrag dient zur Kenntnisnahme und löst keine Kosten aus. 
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