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BESCHLUSSVORLAGE  
 

- öffentlich -  A.10/721/2019 
 
 

Sachvortragende/r Amt / Geschäftszeichen 

Oberbürgermeister Matthias Thürauf Amt für Personal und Organisation  

  

Sachbearbeiter/in:  Sachgebiet Organisation 

 
 
Personalwirtschaftlicher Stellenplan 2020; Schul- und Sportamt; Stellenwerte und 
Stellenumfang 
 
Anlagen: Stellenbemessung A.12 
 Auszug Stellenplan A.12 
 
 

Beratungsfolge Termin Status Beschlussart 

Personal und Organisationsausschuss 23.09.2019 nicht öffentlich Beschlussvorschlag 

Stadtrat 25.10.2019 öffentlich Beschluss 

 
 
Beschlussvorschlag: 
 
Der Personal- und Organisationsausschuss beschließt: 
 
1. Der Stellenwert der Planstelle Nr. 186 „SB(in) Schule“ wird von Besoldungsgruppe A 8 / 

Entgeltgruppe 8 nach Besoldungsgruppe A 9 / Entgeltgruppe 9 a angehoben. 
 
2. Der Stellenwert der Planstelle Nr. 188 „SB(in) Schule/Sport“ wird von Besoldungsgruppe 

A 7 / Entgeltgruppe 7 nach Besoldungsgruppe A 8 / Entgeltgruppe 8 angehoben. 
 
 
Der Personal- und Organisationsausschuss empfiehlt dem Stadtrat: 
 
3. Der Umfang der Planstelle Nr. 187 „SB(in) Schule“ wird von 0,5 NK nach 1,0 NK ange-

hoben.  
 
4. Der Umfang der Planstelle Nr. 189 „Mitarbeiter(in)“ wird von 0,5 NK nach 0,7 NK ange-

hoben. 
 
 
 

Finanzielle Auswirkungen X Ja   Nein 

Kosten lt. Beschlussvorschlag 50.900 € Soll 

2.600 € Ist 

Gesamtkosten der Maßnahme 

davon für die Stadt 

s.o. 

Haushaltsmittel vorhanden? PSK 210001.5011000 

Folgekosten? Jährliche Personalkosten 
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I. Zusammenfassung 
 
Die nachfolgende Tabelle gibt einen Überblick über die im Sachvortrag vorgeschlagenen 
Stellenplanänderungen. 
 

 Umfang und Art der geplanten 
Stellenplanänderung 
 

Personal-
kosten 
 
 
 
im Soll 
 

Auswirkungen 
auf den 
Personal-   
kostenhaushalt 
 
im Ist 
 

Gremium 

1. Schul- und Sportamt 
 
Der Stellenwert der Planstelle Nr. 
186 „SB(in) Schule“ wird von Besol-
dungsgruppe A 8 / Entgeltgruppe 8 
nach Besoldungsgruppe A 9 / Ent-
geltgruppe 9 a angehoben. 
 

 
 

8.800 € 

 
 

0 € 
da Beamtin 
erst in A 6 

(derzeit über-
plan) 

 

 
 

POA 

2. Schul- und Sportamt 
 
Der Stellenwert der Planstelle Nr. 
188 „SB(in) Schule/Sport“ wird von 
Besoldungsgruppe A 7 / Entgelt-
gruppe 7 nach Besoldungsgruppe 
A 8 / Entgeltgruppe 8 angehoben. 
 

 
 

2.600 € 

 
 

2.600 € 
 

 
 

POA 

3. Schul- und Sportamt 
 
Der Umfang der Planstelle Nr. 187 
„SB(in) Schule“ wird von 0,5 NK 
nach 1,0 NK angehoben. 
 

 
 

28.800 € 

 
 

0 € 
Personal be-
reits vorhan-

den 
 

 
 

StR 

4. Schul- und Sportamt 
 
Der Umfang der Planstelle Nr. 189 
„Mitarbeiter(in)“ wird von 0,5 NK 
nach 0,7 NK angehoben. 
 

 
 

10.700 € 

 
 

0 € 
Personal be-
reits vorhan-
den (derzeit 

überplan) 

 
 

StR 

 Summe 50.900 € 2.600 €  

 
 
II. Sachvortrag 
 
Aufgrund des Antrags auf Schaffung einer Assistenzstelle im Schul- und Sportamt und der 
zusätzlichen Aufgabenmehrung wurde für den Stellenplan 2020 im Schul- und Sportamt eine 
Organisationsüberprüfung durchgeführt. Gleichzeitig wurden für die Planstellen Nrn. 186, 
187, 188 und 189 die Stellenwerte überprüft. 
 
 
Stellenbewertung 
 
Da sich im Schul- und Sportamt seit der letzten Organisationsüberprüfung für den Stellen-
plan 2016 die Aufgaben verändert haben (neue Aufgaben: Schul- und Turnhallenmöblierung, 
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Entsorgung von Chemikalien, Durchsetzung der Schulpflicht/Schulzwang, Berufsinforma-
tions-, Sprachintensiv-, ESF-geförderte-Deutschklassen, Schulverpflegung), wurden die Stel-
lenwerte der Planstellen Nrn. 186, 187, 188 und 189 überprüft. 
 
Ergebnis der Stellenbewertung: 
 

Planstellen 
Nr. 

Funktionsbezeichnung bisher künftig 

Bes.Gr. EG Bes.Gr. EG 

186 SB(in) Schule A 8 8 A 9 9 a 

187 SB(in) Schule A 8 8 A 8 8 

188 SB(in) Schule/Sport A 7 7 A 8 8 

189 Mitarbeiter(in) A 6 6 A 6 6 

 
 
Vorschlag der Organisation 
 
Von Seiten der Organisation wird vorgeschlagen, die Planstelle Nr. 186 von Besoldungs-
gruppe A 8 / Entgeltgruppe 8 nach Besoldungsgruppe A 9 / Entgeltgruppe 9 a und die Plan-
stelle Nr. 188 von Besoldungsgruppe A 7 / Entgeltgruppe 7 nach Besoldungsgruppe A 8 / 
Entgeltgruppe 8 anzuheben. 
 
 
Stellenbemessung 
 
1. Die Assistenztätigkeit für das Schul- und Sportamt wurde in der Vergangenheit durch die 

Vorzimmerkraft des Referenten 1 (Planstelle Nr. 103) abgedeckt. Mit Beschluss des 
Stadtrates vom 26.10.2018 wurde die Planstelle zu 70 Prozent eingezogen. Der verblei-
bende Anteil (30 Prozent) wurde der stellvertretenen Leitung des Referates für Interne 
Dienste und Schulen sowie dem Amt für Personal und Organisation zur Verfügung ge-
stellt. Die Assistenzstelle war bereits seit 01.08.2018 nicht mehr besetzt. Seit diesem 
Zeitpunkt werden die Assistenztätigkeiten von den Mitarbeitenden im Fachamt zusätz-
lich wahrgenommen. 

 
2. Darüber hinaus sind seit der letzten Organisationsuntersuchung für den Stellenplan 

2016 folgende weitere Aufgaben auf das Schul- und Sportamt übertragen worden bzw. 
sind neu hinzugekommen: 

 Schul- und Turnhallenmöblierung 

 Entsorgung von Chemikalien 

 Durchsetzung der Schulpflicht/Schulzwang 

 Berufsintegrations-, Sprachintensiv-, ESF-geförderte Deutschklassen 

 Schulverpflegung (Dienstleistungskonzessionsverträge, Mensaverträge) 

 Mehraufwand bei Vergaben aufgrund Änderungen im Vergaberecht 
 
 
3. Weiterhin werden durch die Novellierung des Schüler- und Meister-BAföG (z.B. höhere 

Einkommensfreibeträge) die Fallzahlen in diesem Bereich aller Voraussicht nach stei-
gen. Hierfür wurde bei der Stellenbemessung ein Zuschlag i.H.v. 10 Prozent berücksich-
tigt. 

 
 
Fazit 
 
Die Aufgabenmehrung und die Fallzahlen führen zu einem Personalbedarf im Umfang von 
rd. 6,7 NK. 
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Der aktuelle Stellenplan enthält im Soll 6,0 NK auf den folgenden Planstellen: 
 

Planstellen 
Nr. 

Umfang 
(NK) 

Funktionsbezeichnung  

185 1,0 Amtsleiter(in)  

186 1,0 SB(in) Schule  

187 0,5 SB(in) Schule  

188 1,0 SB(in) Schule/Sport  

189 0,5 Mitarbeiter(in)  

190 0,5 Mitarbeiter/in A. 12 Befr. Stellen bis 5/2021 
ESF-Förderung 50 % 190 a 0,5 Mitarbeiterin A. 12 

191 1,0 stv. AL, SB IT-Koordination Schulen  

Summe 6,0   

 
 
Vorschlag der Organisation 
 
Von Seiten der Organisation wird vorgeschlagen den Soll-Stellenplan auf 6,7 NK aufzusto-
cken. 
 
Im Einzelnen wird vorgeschlagen die Planstelle Nr. 187 „SB(in) Schule“ von 0,5 NK nach 1,0 
NK und die Planstelle Nr. 189 „Mitarbeiter(in)“ von 0,5 NK nach 0,7 NK anzuheben. 
 
 
III. Kosten 
 
Die Kosten für die Anhebung der Stellenwerte betragen im Soll rd. 11.400 €. 
Die Planstelle Nr. 186 ist derzeit überplanmäßig mit einer Beamtin in Besoldungsgruppe A 6 
besetzt. 
Daher belaufen sich die Kosten im Ist auf rd. 2.600 €.  
 
Die Kosten für die Stellenschaffungen betragen im Soll rd. 39.500 €. Im Ist entstehen derzeit 
keine Kosten, da die Planstelle Nr. 187 mit der bereits vorhandenen A 9-Kraft besetzt wer-
den kann. Die Planstelle Nr. 189 ist derzeit bereits mit einer Überplan-Kraft besetzt. 
 
Insgesamt betragen die Kosten im Soll rd. 50.900 € und im Ist rd. 2.600 €. 
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