STADT SCHWABACH

Stadt Schwabach )
Amt fir Personal und Organisation
A.10.3/D6

Die Goldschléagerstadt.

Erlauterungen zum haushaltsrechtlichen Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2020

Gemal § 5 KommHV-Doppik ist dem Haushaltsplan ein Stellenplan anzufuigen. Der Stellen-
plan weist die im Haushaltsjahr erforderlichen Stellen flr planméaRige Beamtinnen und Be-
amte und fur die nicht nur voribergehend eingestellten Tarifbeschaftigten nach Art und Be-
soldungs- bzw. Entgeltgruppen aus. Die Aufteilung auf die Teilhaushalte ist darzustellen.

Die Verordnung uber die Festlegung von Stellenobergrenzen fiir den staatlichen und auf3er-
staatlichen Bereich in Bayern (BayStOGV) wurde zum 31.12.2010 aufgehoben. Art. 26 des
Gesetzes zum neuen Dienstrecht in Bayern vom 05.08.2010 enthélt lediglich eine Begren-
zung hinsichtlich einer Besoldung aus Besoldungsgruppe A 15.

Anderungen des Stellenplanes 2019

Die dem Stadtrat oder dem Ausschuss fiir Personal und Organisation (POA) im Jahr 2019
vorgelegten Entscheidungen die im Laufe des Haushaltsjahres wirksam wurden sind einge-
arbeitet soweit sie bis November 2019 entschieden waren.

Befdrderungen oder etwaige Hohergruppierungen die fir das Jahr 2020 absehbar sind, wur-
den bertcksichtigt, ebenso alle bisher bekannten zu erwartenden Mehrungen oder Minde-

rungen der Arbeitszeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Stellenmehrungen und Anhebung von Stellenumfangen ab 2020

Die von der Verwaltung fiir 2020 vorgeschlagenen Anhebungen von Stellenwerten wurden,
soweit vom Personal- und Organisationsausschuss genehmigt, in den Stellenplan eingear-
beitet

AulRerdem wurden vom Stadtrat fur das Jahr 2020 Stellenmehrungen sowie Anhebungen
von Stellenumfangen im Geschéftsbereich Oberblrgermeister, Biirgermeister und Presse-
amt, Kulturamt, Amt fur Personal und Organisation, Schul- und Sportamt, Amt fur Jugend
und Familie, Amt fir Senioren und Soziales, Ordnungsamt, Umweltamt, Kdmmereiamt, Amt
fur Liegenschaften und Wirtschaftsforderung, Amt fir Gebaudemanagement, Amt fir Stadt-
plandung und Bauordnung, Tiefbauamt, Baubetriebsamt und im Bereich Personalbedarfs-
planung — Fortschreibung des Springerkonzepts beschlossen.

Im vorliegenden haushaltsrechtlichen Stellenplan sind diese Veranderungen eingeplant
wenn auch derzeit nicht alle Stellen besetzt sind. Fir bisher nicht besetzte Stellen wurden

immer Tarifbeschéftigte eingeplant.



Fur einige der in den letzten Jahren geschaffenen Stellen erhéalt die Stadt Schwabach Teil-
forderungen bzw. es erfolgt eine komplette Ubernahme der Personalkosten. Dies sind im

Wesentlichen (Abkurzung NK = Normalkraft):

Amt / Stelle

Zuschuisse

Schul- und Sportamt — Stelle 0,5 NK
Projekt ,Bildung integriert*

Befristet bis 05/2019 / Verldngerung bis 05/2021

Bezuschusst zu 100 % aus Mitteln des
Européaischen Sozialfonds

Rechts- und Standesamt — Stelle 0,5 NK
SB(in) Unterstltzung fur Geschaftsfiihrung des
Zweckverbandes fir Rettungsdienste und Feu-
erwehralarmierung Mittelfranken-Sud

Unbefristet

Teilbezuschussung durch
den Landkreis Roth 48 %
den Landkreis Weil3enburg 36 %

Rechts- und Standesamt — Stelle 1,0 NK
- Juristischer Sachbearbeiter

Unbefristet

Teilbezuschussung durch die Stéadt.
Werke mit 0,5 NK

Amt fir Jugend und Familie — 0,5 NK
Koordinierende Kinderschutzstelle

Unbefristet

Festbetragsforderung des Projektes seit
2009 durch das Bayer. Staatministerium
fur Arbeit und Sozialordnung, Familie
und Frauen

Amt fir Jugend und Familie
Jugendsozialarbeit an Schulen
Luitpoldschule — 0,75 NK
Joh.-Helm-Schule — 0,75 NK
Staatl. Berufschule — 0,5 NK
ab 2020 Hermann-Stamm-Realschule — 0,5 NK

Unbefristet

Festbetragsforderung durch das Bayer.
Staatsministerium fir Arbeit, Soziales,
Familie und Integration

Amt fir Senioren und Soziales - 1,0 NK
Kommunale Koordinierung der Bildungsangebo-
te fir Neuzugewanderte

Ab 2017 befristet fur zwei Jahre/verlangert
bis 2021

Bezuschusst zu 100 %
vom Bundesministerium fir Bildung und
Forschung

Kindergarten — 2,0 NK
Bundesférderprogramm ,Sprach-Kitas: Weil
Sprache der Schlussel zur Welt ist*

Programmdauer 2017 bis 2020

Bezuschusst werden eine halbe Fach-
kraftstelle sowie projektbezogene Sach-
ausgaben und Gemeinkosten in Hohe
von insg. 25.000,- € je Kindergarten (vier
stadt. Kindergarten) jahrlich durch das

Bundesministerium fur Familie, Senioren,
Frauen und Jugend

Jobcenter

Stadt Schwabach tGbernimmt die Kosten
fur alle Beschéftigten des Jobcenters
(auch BA-Krafte) in Héhe von 15,2 % -
Restliche Kosten tibernimmt die Bunde-
sagentur fur Arbeit




Anwarter/Anwarterinnen und Auszubildende

Fur folgende Nachwuchskrafte sind 2020 Planstellen vorzusehen:

Drei Nachwuchskréfte in der 3. QE (Eingangsamt A 9) jeweils ab 11/2020

Vier Nachwuchskréfte in der 2. QE (Eingangsamt A 6) jeweils ab 10/2020

Funf Nachwuchskrafte VFA-K (Eingangsvergutung EG 5) jeweils ab 08/2020

Zwei Nachwuchskrafte Gartner/Zierpflanzen (Eingangsvergitung EG 5) ab 08/2020
Eine Nachwuchskraft StraRenwarter (Eingangsvergitung EG 5) ab 08/2020

Eine Nachwuchskraft Fachangestellte fir Medien- und Informationsdienste, Fachrichtung
Archiv (Eingangsvergitung EG 5) ab 08/2020

Elternzeit, Sonderurlaub und Rente auf Zeit

Eingeplant sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die sich bis 2020 in Elternzeit oder im Son-
derurlaub befinden oder Rente auf Zeit beziehen und ihren Dienst 2020 voraussichtlich wie-
deraufnehmen. Fir die Wirtschaftsschule ergibt sich im Beamtenbereich insgesamt ein Stel-
lenanteil von 1,0 NK ftr zwei Berufsriickkehrerinnen.

Altersteilzeit

Im Jahr 2020 sind im Bereich der Verwaltung vier Beschaftigte in der Freistellungsphase der
Altersteilzeit. Es handelt sich dabei um zwei Beamte und zwei Tarifbeschaftigte. Diese blei-
ben jeweils zur Halfte ihrer Arbeitszeit im haushaltsrechtlichen Stellenplan beriicksichtigt.

Die zahlenmaRigen Verdnderungen im Vergleich zu den Vorjahren stellen sich wie folgt dar:

HJ Verwaltung Wirtschaftsschule und BOS Gesamt
Beamte | Tarifbe- Summe | Beamte | Tarifbe- Summe
schéftigte schéftigte
2020 103 446 549 24 13 37 586
2019 103 423 526 22 15 37 563
2018 99 421 520 19 15 34 554
2017 100 399 498 20 15 35 533
2016 99 389 488 20 16 36 524

Schwabach, November 2019
gez. Dorschner



