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BESCHLUSSVORLAGE  
 

- öffentlich -  A.10/134/2021 
 
 

Sachvortragende/r Amt / Geschäftszeichen 

Peter Reiß Amt für Personal und Organisation  

  

Sachbearbeiter/in:  Amt für Personal und Organisation 

 
 
Personalwirtschaftlicher Stellenplan 2021; Referent/in  für Mobilität und Klimaschutz 
  
 
 

Beratungsfolge Termin Status Beschlussart 

Personal und Organisationsausschuss 22.03.2021 nicht öffentlich Beschlussvorschlag 

Stadtrat 26.03.2021 öffentlich Beschluss 

 
 
 
Beschlussvorschlag: 
 
1. Vom Stellenausschreibungsentwurf für die Besetzung der Leitungsstelle des Referats 5 
wird Kenntnis genommen. 
 
2. Im Stellenplan 2021 wird die Planstelle Referent/in für Mobilität und Klimaschutz ergänzt. 
Die Stelle wird ausgeschrieben zur Besetzung ab 01.01.2022. 
 
  
 
 

Finanzielle Auswirkungen X Ja   Nein 

Kosten lt. Beschlussvorschlag 0,0 € im Ist-Stellenplan 2021; 147.700 € im Soll-Stellenplan 2021  

Gesamtkosten der Maßnahme 

davon für die Stadt 

 

Haushaltsmittel vorhanden? Personalkosten vorsehen bei: 

PSK 561101.5013000 

Folgekosten? Jährliche Personalkosten  

 
 
 

Klimaschutz  

I. Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den 
   Klimaschutz: 

II. Wenn ja, negativ: Bestehen alternative Handlungs- 
    Optionen? 

X Ja, positiv*  Ja* 

 Ja, negativ*  Nein* 

 Nein  

*Erläuterungen dazu sind im Sachvortrag aufzuführen.  
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I. Zusammenfassung 
 
Anfang April wird die Ausschreibung der Leitung des gemäß der Geschäftsordnung des 
Stadtrats bzw. der Satzung zur Regelung von Fragen des örtlichen 
Gemeindeverfassungsrechts in der Stadt Schwabach ab 01.01.2022 eingerichteten Referats 
5 der Stadtverwaltung veröffentlicht. 
 
Im Stellenplan wird zur Besetzung der Funktion ab 01.01.2022 die entsprechende Planstelle 
veranschlagt. 
 
 
II. Sachvortrag 
 
1. Die Stellenausschreibung zur Besetzung der Leitungsstelle des Referates 5 wird wie folgt 
überregional veröffentlicht werden: 
 
 
„Die Goldschlägerstadt Schwabach ist eine kreisfreie Stadt mit über 41.000 Einwohnern und 
liegt im Herzen der Europäischen Metropolregion Nürnberg. Die gute überregionale 
Verkehrsanbindung, die kurzen Wege zur angrenzenden Großstadt Nürnberg und zum 
fränkischen Seenland bieten einen hohen Wohn- und Freizeitwert. Vor Ort sind sämtliche 
weiterführende Schulen, ein reiches kulturelles Angebot und gute Betreuungseinrichtungen 
für Kinder vorhanden. Immer prägender für die Stadtgesellschaft ist zwischenzeitlich auch 
ein Bedürfnis nach nachhaltigkeits- und ökologieorientierter Entwicklung sowie intensiver 
mobilitätsbezogener Neukonzeption. 
 
Die Stadt Schwabach schafft deshalb zur Stärkung all dieser Fragen zum 1. Januar 2022 ein 
neues Referat. Hierfür sucht die Stadt Schwabach ab dem 1. Januar 2022 
 

eine berufsmäßige Stadträtin / einen berufsmäßigen Stadtrat (m/w/d) 
für den Aufbau und die Leitung des Referates für Umwelt, Mobilität, Nachhaltigkeit 

und Klimaschutz 
(Kennziffer __) 

 
Die prognostizierte positive Bevölkerungsentwicklung stellt Schwabach in den kommenden 
Jahren vor besondere Anforderungen hinsichtlich einer nachhaltigen Stadtentwicklung. 
Geprägt wird dieses Referat von entsprechenden Aufgaben im Umweltbereich sowie des 
Klimaschutzes. Das Referat wird ferner insbesondere zuständig sein für die Themen 
Mobilität in Form konzeptioneller Mobilitätsentwicklung und den ÖPNV, für strategische 
Fragen der ökologischen Nachhaltigkeit von Stadtentwicklung, Freiraum- und 
Umweltplanung, für ökologische Nachhaltigkeit inkl. aller diesbezüglichen Förderprogramme 
sowie mittelfristig auch den weiteren Ausbau der bereits bestehenden Strukturen zur 
nachhaltigen Beschaffung der Verwaltung. Das Referat 5 wird neben den bestehenden 
Linienstrukturreferaten 1 – 4 eingerichtet und soll insbesondere auch durch stärkere 
Fokussierung und schlagkräftige eigenverantwortliche Übernahme von themenrelevanten 
Projekten die Zuständigkeitsschwerpunkte in Schwabach vorantreiben. 
 
 
Das zukünftige Referat für Umwelt, Mobilität, Nachhaltigkeit und Klimaschutz der Stadt 
Schwabach soll folgende organisatorische Einheiten umfassen: 

 Umweltschutzamt 

 Stab für nachhaltige Entwicklung und Klimaschutz 
 
Da das Referat sich derzeit noch in der Entstehung befindet, bleiben Änderungen des 
Geschäftsverteilungsplans vorbehalten.  
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Wir erwarten von Bewerberinnen und Bewerbern: 

 Neben der Erfüllung der sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen die Erfüllung 
der Voraussetzungen für die Begründung eines Beamtenverhältnisses nach Artikel 12 
des Gesetzes über kommunale Wahlbeamte und Kommunale Wahlbeamte, 
insbesondere: 

● Die, dem künftigen Aufgabengebiet entsprechende, laufbahnrechtliche 
Qualifikation  

● Oder eine mindestens dreijährige Tätigkeit in einer dem künftigen 
Aufgabengebiet entsprechenden verantwortlichen Stellung und mehrjährige 
Führungserfahrung  

 Eine mehrjährige Berufserfahrung in Führungspositionen der öffentlichen Verwaltung 
oder der Privatwirtschaft.  

 Umfassende und einschlägige Fachkenntnisse in den referatsbezüglichen Bereichen. 

 Ein ausgeprägtes Führungsverständnis mit der Fähigkeit und Bereitschaft, 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu motivieren, zu fordern und zu fördern.  

 Belastbarkeit, hohes Verantwortungsbewusstsein, Zielorientierung, 
Innovationsfähigkeit, Problemlösungsvermögen, Verhandlungsgeschick und 
Entscheidungskraft.  

 Die Fähigkeit zu überzeugenden und freien Sachvorträgen in Gremien und in der 
Öffentlichkeit.  

 Engagement und Motivation für kommunalpolitisch-öffentliches Wirken sowie 
überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft und Verfügbarkeit.  
 

 
Wir freuen uns auf Sie und bieten Ihnen: 

 Die verantwortliche Mitwirkung in einer Spitzenfunktion an der zukunftsgerechten 
Gestaltung unserer Stadt.  

 Eine herausfordernde, vielseitige und interessante Aufgabe in der Schnittstelle 
zwischen Stadtverwaltung und Stadtrat.  

 Dienstbezüge nach Besoldungsgruppe A 16 / B 2 des Bayerischen 
Besoldungsgesetzes (BayBesG) und eine Dienstaufwandsentschädigung.  

 
Berufsmäßige Stadtratsmitglieder werden nach den Bestimmungen des Gesetzes über 
Kommunale Wahlbeamte (KWBG) zur Beamtin/zum Beamten auf Zeit für eine 6-jährige 
Amtszeit ernannt. Eine Wiederwahl ist möglich.  
 
Die Stadt Schwabach verfolgt eine Politik der Chancengleichheit. Die Erhöhung des Anteils 
von Frauen in Führungspositionen ist Ziel der Personalpolitik.  
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt berücksichtigt.“ 
 
Darüber hinaus werden in der Stellenausschreibung die formalen Bewerbungsbedingungen 
erläutert. 
 
Vorgesehener Zeitplan für das Stellenbesetzungsverfahren unter Einbeziehung der 
Stadtratsfraktionen: 

Veröffentlichung der Ausschreibung Wochenende 3./4. April 2021 

Bewerbungsschluss 9. Mai  

Auswahlverfahren (Runde 1) voraussichtlich 7. Juni 2021 

Auswahlverfahren mit engster Auswahl 
(Runde 2) 

voraussichtlich 25. Juni 2021 

Wahl zum berufsmäßigen Stadtratsmitglied  Stadtratssitzung Juli 2021 
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2. Bereits am 20.07.2020 wurde dem Personal-und Organisationsausschuss der Sachvortrag 
für die Schaffung der Planstelle Nr. 700 „Referent/in für Mobilität und Klimaschutz“ im 
Umfang von 1,0 NK im Stellenplan 2021 vorgelegt (siehe Beschlussvorschlag Nr. 7 in 
A.10/047/2020). Dies wird nunmehr vollzogen, eine kostenmäßige Hinterlegung erfolgt zum 
Stellenplan 2022. 
 
 
III. Kosten 
 
Die Schaffung der Planstelle „Referent/in für Mobilität und Klimaschutz“ Nr. 700 im Umfang 
von 1,0 NK in A 16/B2 erhöht die Kosten des Soll-Stellenplans um 147.700 €. Die 
Personalkosten wirken sich erst in 2022 auf den Ist-Stellenplan aus. Zur Gegenfinanzierung 
wurde die gleich eingruppierte Stelle der Referatsleitung 1 bereits zum Stellenplan 2021 
eingezogen, die eine Kostenreduzierung im Soll-Stellenplan in gleicher Höhe zur Folge hatte. 
 
 
IV. Klimaschutz 
 
Durch die Bildung eines Referates für Mobilität und Klimaschutz bekommt dieser 
Themenbereich eine noch höhere Bedeutung. Mit der umsetzenden Beschlussfassung selbst 
sind keine klimatischen Auswirkungen verbunden. 
.  
 


