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BESCHLUSSVORSCHLAG 
 

- öffentlich -  A.10/163/2021 
 
 

Sachvortragende/r Amt / Geschäftszeichen 

Reiß, Peter Amt für Personal und Organisation  

  

Sachbearbeiter/in:  Sachgebiet Organisation 

 
Personalwirtschaftlicher Stellenplan 2021; Amt für Senioren und Soziales; Umsetzung 
eines Organisationsgutachtens 
 

Beratungsfolge Termin Status Beschlussart 

Personal- und Organisationsausschuss 21.06.2021 nicht öffentlich Beschlussvorschlag 

Stadtrat 23.07.2021 öffentlich Beschluss 

 
 
Beschlussvorschlag Personal- und Organisationsausschuss 
 
Mit Debatte - einstimmig - Anwesend: 8   
  

1. Der Umfang der Planstelle Nr. 278 a „Amtsleiter(in)“ wird von 1,00 NK nach 0,80 NK 
abgesenkt. Der KU-Vermerk wird gestrichen. 

 
2. Die Planstelle Nr. 278 a „Amtsleiter(in)“ wird mit 1,00 NK besetzt (überplanmäßige 

Besetzung 0,20 NK). Die Stelle wird mit anderweitigen Aufgaben im Umfang von 0,20 
NK angereichert. 

 
3. Der Umfang der Planstelle Nr. 279 „SGL(in), SB(in) Sozialleistungen“ wird von 1,00 

NK nach 0,80 NK abgesenkt. 
 

4. Die Planstelle Nr. 283 „SB(in) Rechenstelle/ Assistenz/ Sozialleistungen“ wird 
gestrichen. 

 
5. Der Umfang der Planstelle Nr. 286 „SB(in) Bildungs- und Teilhabepaket“ wird von 

1,00 NK nach 0,65 NK abgesenkt. 
 

6. Der Umfang der Planstelle Nr. 286 a „SGL(in) Seniorenarbeit wird von 0,50 NK nach 
0,80 NK angehoben. 

 
7. Der Umfang der Planstelle Nr. 287 „SB(in) Versicherungsamt“ wird von 1,00 NK nach 

0,70 NK abgesenkt. 
 

8. Der Umfang der Planstelle Nr. 290 „SB und Assistenz SG Seniorenarbeit“ wird von 
0,64 NK nach 0,54 NK abgesenkt und mit einem KU-Vermerk im Ist versehen (bei 
Stellenwechsel Absenkung des Stellenumfangs auf 0,54 NK). 

 
9. Die Planstelle Nr. 294 „SB Veranstaltungen, Bürgerschaftliches Engagement“ wird im 

Umfang von 0,50 NK in Besoldungsgruppe A 9 QE 2 / Entgeltgruppe 9 a im 
Sachgebiet 22.1 Seniorenarbeit geschaffen. 

 
 
 
……………………. 
Vorsitzender 


