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B E S C H L U S S  

 

- öffentlich -  A.10/163/2021 
 
 
 

Sachvortragender Amt / Geschäftszeichen 

Peter Reiß Amt für Personal und Organisation  

  

Sachbearbeiter/in:  Sachgebiet Organisation 
 
 

Personalwirtschaftlicher Stellenplan 2021; Amt für Senioren und Soziales; Umsetzung 
eines Organisationsgutachtens 

 
 
 

Beratungsfolge Termin Status Beschlussart 

Personal- und Organisationsausschuss 21.06.2021 nicht öffentlich Beschlussvorschlag 

Stadtrat 23.07.2021 öffentlich Beschluss 

 
 
Mit Debatte - einstimmig - Anwesend: 8   
 
Der Personal- und Organisationsausschuss beschließt: 
 
1. Der Stellenwert der Planstelle Nr. 280 „SB(in), stv. SGL(in) Sozialleistungen“ wird von 

Besoldungsgruppe A 10 / Entgeltgruppe 9 c nach Besoldungsgruppe A 9 QE 2 / 
Entgeltgruppe 9 a abgesenkt und mit einem KU-Vermerk im Ist versehen (bei 
Stellenwechsel Absenkung des Stellenwertes auf BesGr. A 9 QE 2 / EG 9 a). 

 
2. Der Stellenwert der Planstelle Nr. 281 b „SB(in) Sozialleistungen“ wird von 

Besoldungsgruppe A 10 / Entgeltgruppe 9 c nach Besoldungsgruppe A 9 QE 2 / 
Entgeltgruppe 9 a abgesenkt. Die Funktionsbezeichnung wird in „SB Sozialleistungen/ 
Assistenz/ Rechenstelle“ umbenannt. 

 
3. Der Stellenwert der Planstelle Nr. 282 „SB(in) Asylbewerberleistungsgesetz“ wird von 

Besoldungsgruppe A 9 QE 2 nach Besoldungsgruppe A 8 abgesenkt. Die Entgeltgruppe 
bleibt unverändert. 

 
4. Der Stellenwert der Planstelle Nr. 282 a „SB(in) Asylbewerberleistungsgesetz“ wird von 

Besoldungsgruppe A 9 QE 2 / Entgeltgruppe 9 a nach Besoldungsgruppe A 10 / 
Entgeltgruppe 9 c angehoben. Der KW-Vermerk wird gestrichen. Die 
Funktionsbezeichnung wird in „SB Asylbewerberleistungsgesetz, Sozialleistungen“ 
umbenannt. 

 
5. Der Stellenwert der Planstelle Nr. 286 a „SGL(in) Seniorenarbeit“ wird von Entgeltgruppe 

10 nach Entgeltgruppe 11 rückwirkend ab 01.10.2019 angehoben. Die Besoldungsgruppe 
bleibt unverändert. 

 
6. Der Stellenwert der Planstelle Nr. 290 „SB(in) Bürgerengagement, Seniorenarbeit, 

Pflegestützpunkt“ wird von Besoldungsgruppe A 7 / Entgeltgruppe 7 nach 
Besoldungsgruppe A 6 / Entgeltgruppe 6 abgesenkt und mit einem KU-Vermerk im Ist 
versehen (bei Stellenwechsel Absenkung des Stellenwertes auf BesGr. A 6 / EG 6). Die 
Funktionsbezeichnung wird in „SB und Assistenz SG Seniorenarbeit“ umbenannt. 
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7. Die Personalkosten werden von der Verwaltung für das Haushaltsjahr 2021 für den 

Nachtragshaushalt und für die weiteren Jahre im Rahmen der regulären 
Mittelanmeldungen beantragt. 

 
8. Die Verwaltung wird ermächtigt im Stellenplan des Amtes für Senioren und Soziales 

entsprechend des Organisationsgutachtens die nachfolgenden Beschlussvorschläge Nrn. 
9, 10, 11 und 14 bereits im Vorgriff auf die Beratungen des Nachtragshaushaltes 
umzusetzen. 

 
 
 
……………………. 
Vorsitzender 
 
 


