STADT SCHWABACH

BESCHLUSSVORLAGE i
- 6ffentlich - A.10/230/2021

Die Goldschlagerstadt.
Sachvortragende/r Amt / Geschéftszeichen

Oberbirgermeister Peter Reil3

Amt flr Personal und Organisation

| Sachbearbeiter/in:  Marion Dérschner

Personalwirtschaftlicher Stellenplan 2022 und 2023; Festlegung der Prioritaten
Anlagen: Ubersicht Anderungen Stellenplan Stand 21.09.2021

Beratungsfolge

Termin Status Beschlussart

Personal- und Organisationsausschuss

27.09.2021 | nicht offentlich | Beschluss

Beschlussvorschlag:

Finanzielle Auswirkungen X [Ja

| | Nein

Kosten It. Beschlussvorschlag

Siehe beiliegende Aufstellung

Gesamtkosten der MalBhahme

davon fur die Stadt

Haushaltsmittel vorhanden?

Folgekosten?

Klimaschutz

I. Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den

Il. Wenn ja, negativ: Bestehen alternative Handlungs-

Klimaschutz: Optionen?
Ja, positiv* Ja*
Ja, negativ* Nein*
X |Nein

*Erlauterungen dazu sind im Sachvortrag aufzufiihren.
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Sachvortrag:

Von Ausschiissen und Amtern der Stadt Schwabach wurden fir den Stellenplan 2021
verschiedene Vorschlage zu Stellenschaffungen unterbreitet. Vom Personal- und
Organisationsausschuss wurden diese Vorschlage in dessen Sitzung am 21.09.2020 in
Prioritaten eingeordnet. Im Rahmen dieser Priorisierung wurden die Stellen in zwingend
erforderliche (Prioritat 1), in sachlich notwendige (Prioritat 2) und in fachlich sinnvolle
(Prioritat 3) Stellenschaffungen gegliedert.

Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick tiber die im Sachvortrag vorgeschlagenen
Stellenschaffungen. Die Tabelle enthalt Vorschlage fiir die Priorisierung der einzelnen
Stellen.

Es ist eine Festlegung erforderlich, in welchem Jahr die Umsetzung der einzelnen
Priorisierungsstufen im Personalwirtschaftlichen Stellenplan erfolgen kann.
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