
  Seite 1 von 3 

BESCHLUSSVORSCHLAG 
 

- öffentlich -  A.10/207/2021 
 
 

Sachvortragende/r Amt / Geschäftszeichen 

Reiß, Peter Amt für Personal und Organisation  

  

Sachbearbeiter/in:  Sachgebiet Organisation 

 
 
Personalwirtschaftlicher Stellenplan 2022; Genehmigung und Verlängerungen von 
überplanmäßigen Personaleinsätzen und kw-Stellen / Streichung kw-Vermerk für den 
Stellenplan 2022 
 
 

Beratungsfolge Termin Status Beschlussart 

Personal- und Organisationsausschuss 27.09.2021 nicht öffentlich Beschlussvorschlag 

Stadtrat 29.10.2021 öffentlich Beschluss 

 
 
Beschlussvorschlag Personal- und Organisationsausschuss 
 
Mit Debatte - einstimmig - Anwesend: 6   
 
Überplan-Genehmigungen/Verlängerungen: 
 
1. Recht- und Standesamt 
 
1.1. Die Überbesetzung der Planstelle Nr. 247 a „SB(in) Zentrale Bußgeldstelle“ in BesGr. A 

11 wird unbefristet genehmigt. 
 
1.2. Der überplanmäßige Personaleinsatz im Umfang von 0,1 NK (4 WAS) in BesGr. A 11 

wird unbefristet genehmigt. 
 
2. Amt für Jugend und Familie 
 
2.1. Für die Fachaufsicht- und –beratung Kindertageseinrichtungen und Tagespflege wird 

der überplanmäßige Personaleinsatz im Umfang von 0,5 NK in EG S 17 bis 31.12.2022 
verlängert. 

 
2.2. Für das Konzept Tagespflege (pädagogischer Bereich) wird der überplanmäßige 

Personaleinsatz im Umfang von 0,5 NK in EG S 17 bis 31.12.2022 verlängert. 
 
2.3. Für das Konzept Tagespflege (Verwaltungsbereich) wird der überplanmäßige 

Personaleinsatz im Umfang von 1,0 NK in EG 7 bis 31.12.2022 verlängert. 
 
2.4. Für das Konzept Tagespflege (Unterstützung – Elternkontakte) wird der überplanmäßige 

Personaleinsatz im Umfang von 0,15 NK (6 WAS) in EG S 2 bis zum Ausscheiden der 
Mitarbeiterin genehmigt. 

 
2.5. Für den Service Kitaplatz wird der überplanmäßige Personaleinsatz im Umfang von 0,13 

NK in EG 5 bis 31.12.2022 verlängert. 
 
2.6. Für das Projekt „Elterntalk“ wird das überplanmäßige Stundenkontingent im Umfang von 

4 WAS (0,1 NK) bis 31.12.2022 verlängert. 
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3. Umweltschutzamt 

Die Planstelle Nr. 349 „Techn. SB(in) Abfallber. Haush.“ im Umfang von 0,75 NK kann 
unbefristet in Vollzeit (überplan 0,25 NK) besetzt werden. 

 
4. Referat 4 / Vergabestelle 
 

Der überplanmäßige Personaleinsatz im Umfang von 0,5 NK in EG 7 wird vorerst bis 
zum Ergebnis des BL II und bis zur Entscheidung des Stelleninhabers der Planstellen 
Nrn. 450 und 451 a genehmigt. 

 
5. Baubetriebsamt 
 

Der überplanmäßige Personaleinsatz eines Gärtnermeisters im Umfang von 1,0 NK in 
EG 8 wird unbefristet genehmigt. 

 
 
Genehmigungen/Verlängerungen der kw-Vermerke 
 
6. Bürgermeister- und Presseamt 

 
Die kw-Stelle Nr. 14 a „SB Geoinformation“ wird bis 31.12.2022 verlängert. 

 
7. Referat für Recht, Soziales und Umwelt 
 

Im Impfzentrum werden die Umfänge der kw-Stellen Nr. 245 b bis i (Telefondienst, 
Anmeldung, Kabine 1 und 2) auf 1,5 NK abgesenkt und bis 30.04.2022 verlängert. 

 
8. Amt für Jugend und Familie 
 
8.1. Die kw-Stelle Nr. 249 c „Entlastung Leitungspersonal in Kindertageseinrichtungen“ wird 

bis 31.12.2022 verlängert. 
 
8.2. Die kw-Stelle Nr. 249 c „Entlastung Leitungspersonal in Kindertageseinrichtungen“ wird 

befristet bis 31.12.2022 um 0,89 NK aufgestockt. 
 
8.3. Die kw-Stelle Nr. 249 d „Entlastung Leitungspersonal in Kindertageseinrichtungen“ wird 

im Umfang von 0,35 NK (13,5 WAS) in Entgeltgruppe S 2 befristet geschaffen. Die 
Planstelle ist nur für den Einsatz einer bestimmten Mitarbeiterin vorgesehen und erhält 
daher einen kw-Vermerk. 

 
8.4. Die kw-Stelle Nr. 251 a „SB Beistand-/Vormund-/Pflegschaften“ wird bis 31.12.2022 

verlängert. 
 
8.5. Die kw-Stelle Nr. 253 a „SB wirtschaftliche Jugendhilfe“ wird bis 31.12.2022 verlängert. 
 
8.6. Die kw-Stelle Nr. 277 a „Sozialpädagog(e)(in) FUD“ wird bis 31.12.2022 verlängert. 
 
 
Streichung kw-Vermerk 
 
9. Amt für Stadtplanung und Bauordnung 
 

Der kw-Vermerk bei der Planstelle Nr. Nr. 474 a „SB Stadtplaner“ wird gestrichen. 
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……………………. 
Vorsitzender 
 


