BESCHLUSSVORLAGE

- Offentlich -

STADT SCHWABACH

A.10/239/2021

Die Goldschlagerstadt.

Sachvortragende/r

Amt / Geschéaftszeichen

Oberbirgermeister Peter Reil3

Amt flr Personal und Organisation

| Sachbearbeiter/in: Sachgebiet Organisation

Personalwirtschaftlicher Stellenplan 2022; Stellenplandnderungen

Beratungsfolge

Termin Status Beschlussart

Stadtrat

29.10.2021 offentlich Beschluss

Beschlussvorschlaqg:

Den vorgeschlagenen Stellenplananderungen wird zugestimmt.

Finanzielle Auswirkungen X [Ja | | Nein

Kosten It. Beschlussvorschlag Soll 1.697.299 € (inkl. 37.232 Sachkosten Buroarbeitsplatz)
Ist 332.564 € (inkl. 37.232 Sachkosten Biroarbeitsplatz)

Gesamtkosten der MaBhahme s.0.

davon fiur die Stadt

Haushaltsmittel vorhanden? Diverse PSK

Folgekosten? Ja, jahrliche Personalkosten

Klimaschutz
I. Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Il. Wenn ja, negativ: Bestehen alternative Handlungs-
Klimaschutz: Optionen?
Ja, positiv* Ja*
Ja, negativ* Nein*
X | Nein

*Erlauterungen dazu sind im Sachvortrag aufzufthren.
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I. Zusammenfassung

Die nachfolgende Aufstellung gibt einen Uberblick tiber die vorgeschlagenen Stellenplanan-
derungen fur den Stellenplan 2022. Vor dem Hintergrund der aktuellen Haushaltslage wer-
den fur 2022 nur zwingend erforderliche und sachlich notwendige Stellenplanvorschlage um-
gesetzt.

Il. Sachvortrag

Von Ausschiissen und Amtern der Stadt Schwabach wurden fir den Stellenplan 2022 ver-
schiedene Vorschlage zu Stellenschaffungen unterbreitet. Vom Personal- und Organisati-
onsausschuss wurden diese Vorschlage in dessen Sitzung am 27.09.2021 in Prioritéaten ein-
geordnet. Im Rahmen dieser Priorisierung wurden die Stellen in zwingend erforderliche, in
sachlich notwendige und in fachlich sinnvolle Stellenschaffungen gegliedert.

Im Rahmen der Haushaltsberatungen wurden vom Hauptausschuss fir das Haushaltsjahr
2022 folgende Stellenplananderungen und Stellenbedarfe empfohlen:

1. Burgermeister- und Presseamt:

1.1. Schaffung der Planstelle Nr. 4 ¢ ,SB Birgerbeteiligung und -information“ im Umfang von
0,5NKin BesGr. A10/EG 9c (A.l.3.).

1.2. Schaffung der Planstelle Nr. 17 ,Koordination kommunaler Entwicklungspolitik* im Um-
fang von 1,0 NK in BesGr. A 12/ EG 11 befristet vom 01.11.2021 bis 31.10.2023. An-
bringung kw-Vermerk (Wegfall der Stelle).

2. Amt fur Personal und Organisation:

2.1. Schaffung einer weiteren Planstelle Nr. 103 h ,Springer Verwaltung® im Umfang von 1,0
NK in BesGr. A10/EG 9c.
Umbenennung der besonderen Springerstellen Nrn. 103 d-g in ,besondere Planstellen®.
Ausweisung der Stellenwerte wie folgt:
Nr. 103 d) 1,0 NK besondere Planstelle Verwaltung (BesGr. A9 bis A 12 bzw. EG9b
bis EG 11)
Nr. 103 e) 1,0 NK besondere Planstelle Technik (EG 9 b bis EG 11)
Nr. 103 f) 1,0 NK besondere Planstelle Technik (EG 9 b bis EG 11)
Nr. 103 g) 1,0 NK besondere Planstelle Soziales (EG S 11 b bis S 15).

2.2. Anhebung des Stellenumfangs der Planstelle Nr. 103 ,Assistenz Amtsleitung® um 0,2 NK
auf 0,5 NK (BesGr. A 6/ EG 6).

2.3. Anhebung des Stellenumfangs der Planstelle Nr. 124 ,SB Personalentwicklung® um
0,403 NK auf 1,0 NK (BesGr. A6/ EG 6).

2.4. Schaffung einer neuen Planstelle ,SB Organisation® im Sachgebiet Organisation im Um-
fang von 1,0 NK in BesGr. A 11/ EG 10.

3. Schul- und Sportamt:

3.1. Schaffung einer unbefristeten Planstelle ,SB Schulangelegenheiten® im Umfang von 1,0
NK in BesGr. A10/EG 9 c.
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3.2. Schaffung einer Planstelle ,SB Abrechnung Forderprogramme* im Umfang von 1,0 NK
in BesGr. A 6/ EG 6 befristet bis 31.12.2022. Anbringung kw-Vermerk (Wegfall der Stel-
le).

4. Jobcenter: Anhebung des Stellenumfangs der Planstelle Nr. 652 a ,SB(in) Leistungen®
um 0,5 NK auf 1,0 NK (Stellenwert BesGr. A9 QE 2/ EG 9 a).

5. Amt fur Jugend und Familie:

5.1. SG Komm. Jugendarbeit - Johannes-Helm-Schule: Schaffung einer neuen Planstelle
»~Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS)* im Umfang von 0,5 NKin EG S 12 (B.XXIV) be-
fristet vom 01.09.2021 bis 31.07.2023. Anbringung eines kw-Vermerks (Wegfall der Stel-
le).

5.2. SG Komm. Jugendarbeit - Luitpoldschule: Schaffung einer neuen Planstelle ,Jugendso-
zialarbeit an Schulen (JaS)“ im Umfang von 0,5 NK in EG S 12 (B.XXIV) befristet vom
01.09.2021 bis 31.07.2023. Anbringung eines kw-Vermerks (Wegfall der Stelle).

5.3. Schaffung von Planstellen fiir die Vertretung der Tagespflegepersonen im Umfang von
2,5 NK in EG S 2 befristet bis 31.12.2022. Anbringung von kw-Vermerken (Wegfall der
Stellen).

Der endgutige Bedarf wird fir den Stellenplan 2023 bemessen.

6. Kdmmereiamt: Schaffung einer Planstelle ,SB konsolidierter Jahresabschluss® im Um-
fang von 0,41 NK in EG 11.

7. Amt fir Gebaudemanagement:

7.1. Schaffung von zusatzlichen Stellenanteilen im Hausmeisterbereich im Umfang von 1,34
NK (Bewertung EG 5 Schulhausmeister*innen bzw. Hausmeister*innen).

7.2. Schaffung von zusatzlichen Stellenanteilen im Hausmeisterbereich im Umfang von 0,72
NK (Bewertung EG 5 Schulhausmeister*innen bzw. Hausmeister*innen) mit kw-Vermerk
aufgrund tberdurchschnittlicher Krankheitsausfalle.

8. Vergabestelle: Schaffung einer neuen Planstelle ,Leitung Vergabestelle“ im Umfang von
1,0 NK in BesGr. A 13 QE 3/ EG 12. Anbringung eines ku-Vermerks (Absenkung des Stel-
lenwertes auf BesGr. A 12 / EG 11 bei Personalwechsel).

9. Bauverwaltungsamt:

9.1. Streichungen:

9.1.1.Anteilige Streichung der Planstelle Nr. 456 ,SB(in)“ im Umfang von 0,3 NK (BesGr. A 9
QE 2/EG 9 a).

9.1.2.Streichung der Planstelle Nr. 457 ,SB(in) Kanalherstellungsbeitrage® (0,5 NK, BesGr.
A 8/EG 8).

9.1.3.Streichung der Planstelle Nr. 458 ,SB(in)“ (0,5 NK, BesGr. A6/ EG 6).
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9.2. Aufgabenverlagerungen:

— Ordnungsamt (Amt 23)

9.2.1.Anteilige Verlagerung der Planstelle Nr. 456 ,SB(in)*“ im Umfang von 0,5 NK vom Bau-
verwaltungsamt ins Ordnungsamt. Umbenennung der Funktionsbezeichnung in ,SB
Sondernutzungen® (BesGr. A9 QE 2/EG 9 a).

9.2.2.Besetzung der Planstelle ,SB Sondernutzung“ mit 1,0 NK befristet bis 31.12.2022
(Uberplan 0,5 NK) (BesGr. A9 QE 2/ EG 9 a).

— Amt flr Stadtplanung und Bauordnung (Amt 41)

9.2.3.Verlagerung der Planstelle Nr. 455 ,SB(in) Wohnungsbauférd. u. Wohnungsbindung*
vom Bauverwaltungsamt in das Amt fur Stadtplanung und Bauordnung (1,0 NK, BesGr.
A 10 (alternativ A9 + Z) / EG 9 b).

9.2.4. Anteilige Verlagerung der Planstelle Nr. 452 ,Amtsleiter(in)“ im Umfang von 0,2 NK
vom Bauverwaltungsamt ins Amt fuir Stadtplanung und Bauordnung. Umbenennung
der Funktionsbezeichnung in ,SB Wohnungsbauférd. u. Wohnungsbindung®.
Absenkung des Stellenwerts von Besoldungsgruppe A 12 / EG 11 nach Besoldungs-
gruppe A 10 (alternativ A9 + Z) | EG 9 b.

9.2.5.Anteilige Verlagerung der Planstelle 453 ,SB(in) u. stv. AL* im Umfang von 0,2 NK vom
Bauverwaltungsamt ins Amt flr Stadtplanung und Bauordnung. Umbenennung der
Funktionsbezeichnung in ,SB stadtebauliche Vertrage“ (BesGr. A 11/ EG 10).

— Tiefbauamt (Amt 44)

9.2.6.Anteilige Verlagerung der Planstellen Nrn. 453 ,SB(in) u. stv. AL* im Umfang von 0,8
NK vom Bauverwaltungsamt ins Tiefbauamt. Umbenennung der Funktionsbezeichnung
in ,SB Erschliefungsbeitrag“ (BesGr. A 11/ EG 10).

9.2.7.Verlagerung der Planstellen 454 ,SB(in) ErschlieRungs- u. Stral3enausbaubeitrége vom
Bauverwaltungsamt ins Tiefbauamt. Umbenennung der Funktionsbezeichnung in ,SB
ErschlieBungsbeitrag, KHB, StralRen-/Wegerecht (1,0 NK, BesGr. A 10/ EG 9 ¢).

— Baubetriebsamt (Amt 45)
9.2.8.Anteilige Verlagerung der Planstelle Nr. 456 ,SB(in)“ im Umfang von 0,2 NK vom Bau-

verwaltungsamt ins Baubetriebsamt. Umbenennung der Funktionsbezeichnung in SB
BayStrWG, StralenreinigungsVO* (BesGr. A9 QE 2/ EG 9 a).

10. Amt fur Stadtplanung und Bauordnung: Streichung des auf der Planstelle Nr. 474 b
,SB(in) Stadtplaner(in) / SB Verwaltung® angebrachte kw-Vermerks.

11. Tiefbauamt: Schaffung der Planstelle Nr. 508 b ,Techn. SB geteilter Gebuhrenmalstab“
im Umfang von 0,6 NK in BesGr. A 8/ EG 8 (A.Il.5). Anbringung eines KU-Vermerks im Soll
(bis 31.12.2022 Anpassung des Stellenumfangs nach Evaluierung der Fallzahlen fur zusatz-
liche Beratungen).
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12. Baubetriebsamt:

12.1. Schaffen von Stellenanteilen fir Fachkrafte im Umfang von 1,0 NK in EG 5 (Stral3en-
bau).

12.2. Schaffen von Stellenanteilen fur Saisonkrafte im Umfang von 0,3 NK in EG 3 (A.l.2.).

12.3. Schaffen von Stellenanteilen im StralRenbegleitgriin (Mehrbedarf fir Mahen von Hand)
im Umfang von 0,07 NK in EG 3 (A.1.2)).

12.4. Schaffen von Stellenanteilen aufgrund tiberdurchschnittlicher Krankheitszeiten (insg.
3,0 NK mit kw-Vermerk)
o 1,0NKEGS5(A.L2) kw
o 1,0NKEG4 (A.l2) kw
o 1,0NKEG 3 (A.l.2.) kw
Besetzung wird fur ein halbes Jahr gesperrt.

13. Referat fir Umwelt, Mobilitat, Nachhaltigkeit und Klimaschutz:

13.1. Schaffung einer Planstelle ,Assistenz Referatsleitung und Sachbearbeitung Verwal-
tung“im Umfang von 1,0 NK'in BesGr. A7/ EG 7.

13.2. Ausweisen einer Planstelle ,Verwaltungskoordination flir Angelegenheiten der Mobilitat
und Nachhaltigkeit” im Umfang von 1,0 NK in BesGr. A 12. Anbringung eines ku- Ver-
merks (Uberprifung des Stellenumfangs und Stellenwertes bei Wechsel der Stellenbe-
setzung).

13.3. Verlagerung der Planstellen Nr. 356 ,SB(in) Klimaschutzmanagement® im Umfang von
0,5 NK von Amt 26 in das Referat 5.

13.4. Verlagerung der Planstellen Nr. 356 a ,SB(in) Klimaschutz/Umweltplanung®“ im Umfang
von 0,5 NK von Amt 26 in das Referat 5.

13.5. Umbenennung der Planstelle Nr. 345 ,Amtsleitung® in ,Amtsleitung und stv. Referats-
leitung 5“ sowie Anheben des Stellenwerts von bisher BesGr. A 13 QE 3 nach BesGr.
A 14 QE 4.

13.6. Schaffung einer Planstelle ,Sachbearbeitung Mobilitdtsplanung“ im Umfang von 1,0 NK
in EG 13 (A.11.3).

Diese Vorschlage entsprechen vollumfanglich den Kategorien zwingend erforderlicher und
sachlich notwendiger Stellenschaffungen. Ubrige Stellenbedarfe werden ggf. im Wege uber-
gangsweiser Personaleinsatze gedeckt.

lll. Kosten
Unter Berlcksichtigung der genannten Einsparungen erhéhen die vorgeschlagenen Stellen-

plananderungen die Personalkosten um insgesamt rund 295.332 € (zuzuglich rund 37.232 €
Sachkosten Biroarbeitsplatz).

IV. Klimaschutz

Durch den Beschluss ergeben sich keine unmittelbaren Auswirkungen auf den Klimaschutz.
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