STADT SCHWABACH

) Die Goldschldgerstadt.
Uber Referat 1
An Amt 10

I. Antrag auf Stellenschaffung / Erhéhung des Stellenumfangs (Bitte ein Antrag pro
Stelle!)

1. Kurzbeschreibung vom Aufgabeninhalt der Stelle

Fachkraft fir Naturschutz ergdnzt um die neue Aufgabe Biodiversitatsberatung ( Art. 5d
BayNatschG) und die kommunale Aufgabe "Erstellung eines amter- und
referatstibergreifenden Biodiversitatskonzepts fir stadtische Liegenschaften"

2. Referat _[Amt Sachgebiet

2 26 A26.3

3. Geschatzter Personalbedarf

Funktion der Stelle (Assis- | Stellen- unbefristet/ Entgelt-- Besold- | Zeitpunkt

tenz, Sachbearbeitung, umfang befristet gruppe gruppe des Stellen-

Sachgebietsleitung etc.) in NK bedarfs

Sachbearbeitung mindes- unbefristet EG 11 baldméglich
tens 0,5 st

4. Begriindung des Stellenbedarfs

4.1 Ist bereits eine Behandlung in einem Gremium (z.B. Ausschuss) erfolgt? (wenn ja, Be-
schluss beifligen)

Ein Stellenmehrbedarf im Vergleich zu heute iHv 0,2 Stellen ergibt sich bereits aus der Kor-
rektur der fehlerhaften Umsetzung des Gutachtens des KommPrVerb. Seitens Orga war vor-
gesehen, die Korrektur bereits bei den letzten Stellenplanberatungen umzusetzen, wurde
dann aber doch zurlickgestellt (s. Anhang)

Bzgl. der Mehraufgaben nach Umsetzung des Volksbegehrens "Rettet die Bienen in Bayern”
und des "Verséhnungsgesetzes" erfolgten entsprechende Vorlagen aufgrund entsprechen-
der Antrage aus der Politik. S. dazu Beschliisse des UVA v. 5.6.2019 und 4.12.2019 sowie
interfraktioneller Arbeitskreis v. 18.12.2019 (s. Anlagen)

Grundsatzlich soll danach in Kontext mit neuen Aufgaben fiir die Untere Naturschutzbehorde
und angekundigten Férdermdoglichkeiten die Erstellung einer umfassenden Biodiversitatsstra-
tegie flr Schwabach geprift werden.

Weitere Beschlussfassungen stehen nach entsprechender Abstimmung im interfraktionellen
Arbeitskreis noch aus.




4.2 Ist die Stelle zur Erflllung von Pflichtaufgaben oder freiwilligen Aufgaben notig?

Bei den fehlenden 0,2 Stellen, der neuen zusétzlichen aufgabe Biodiversitatsberatung sowie
den aus dem Gesetzespaket sich ergebenden zusatzlichen Aufgaben handelt es sich um
Pflichtaufgaben der Unteren Naturschutzbehdérde.

Die Notwendigkeit und Sinnhaftigkeit der Erstellung eines Biodiversitdtskonzeptes ergibt sich
aus § 2 Abs. 4 BNatSchG sowie Art. 1 Satz 2 BayNatSchG. Danach sollen bei der Bewirt-
schaftung von Grundflachen im Eigentum der offentlichen Hand die Ziele des Naturschutzes
und der Landschaftspflege in besonderer Weise beriicksichtigt werden. Ein entsprechendes
Konzept definiert erst die Handlungsbereiche naher.

4.3 Griinde fur den Stellenbedarf (z.B. Gesetzliche Anderungen, Fallzahlenentwicklung, Ent-
wicklung der mittleren Bearbeitungszeiten, Gremiumsbeschluss etc.)

- 0,2 bereits fehlend, Grundlage Orgauntersuchung _

- zusatzliche Aufgaben der UNB durch umfangreiche gesetzliche Anderungen durch
Annahme des Volksbegehrens und Verséhnungsgesetz

- zusétzliche neue Aufgabe der Biodiversitatsberatung (neuer Art. 5d BayNatschG
"Biodiversitatsberater an den UNBs")

- zuséatzliche kommunale Aufgabe " Erstellung eines Biodiversitatskonzepts fir stadtische
Liegenschaften" gewiinscht, Zuordnung dieser Aufgabe noch erforderlich

4.4 Ziele, die mit der Stellenschaffung erreicht werden sollen

- ordnungsgemalfer Vollzug/Umsetzung der Gesetze (BNatSchG; BayNatSchG)

- Erhalt und Verbesserung der Artenvielfalt im Stadtgebiet durch Einrichtung eines gesetzlich
vorgegebenen Biodiversitatsberaters

- Koordination / Systematisches Entwickeln und Veranlassung der Umsetzung von
MaRnahmen zum Erhalt / zur Verbesserung der Artenvielfalt insbes. auf stéadt. Flachen quer
Uber die Stadtverwaltung hinweg

- offensive Umsetzung des Arten- und Biotopschutzprogramms

4.5 Kennzahlen fiir die Zielerreichung

wirkliche Kennzahlen sind aufgrund der Vielschichtigkeit der Aufgabe nicht mdglich




5. Finanzierung der Stellenschaffung
[[] Stelle wird durch Drittmittel finanziert
[[] Stelle wird teilweise durch Drittmittel finanziert
[] Stelle betrifft eine geblihrenrechnende Einheit

[X] Stelle wird durch stadtischen Haushalt finanziert

6. Sind bereits andere Stellen mit derselben Aufgabe betraut? Wenn ja welche?

Im Bereich des Gesetzesvollzugs als UNB ist die Stelle "Fachkraft fiir Naturschutz" mit
dhnlichen fachlichen Aufgaben betraut, allerdings besteht hier - auch ohne die neuen
Aufgaben - ein Defizit von 0,2 Stellen. Durch das Gesetzespaket ergeben sich
vielfaltigste neue Aufgaben. Die Aufgabe der Biodiversititsberatung in Art. 5d
BayNat'SchG ist neu.

Die Erstellung und Umsetzung eines Biodiversititskonzeptes stellt eine neue - kom-
munale - bisher nicht wahrgenommene und zugeordnete Aufgabe dar.

7. Sonstige Veranderungen

Haben sich in anderen Bereichen des antragstellenden Amtes die Aufgaben verandert oder
sind solche Entwicklungen absehbar (z.B. Reduzierung/Mehrung von Aufgaben, Abnahme
von Fallzahlen, Wegfall von Aufgaben, Anderung der Bearbeitungszeiten etc.)?

Wenn ja, welche?

Aus der Annahme des Volksbegehrens und dem "Versdhnungsgesetz" haben sich weitere
zusatzliche Aufgaben auch fiir die Untere Immissionsschutzbehérde und die Untere Wasser-
rechtsbehorde ergeben:

- Im Bereich der Unteren Immissionschutzbehérde ergeben sich zusatzliche Aufgaben durch
den Vollzug des neuen Art. 11 a BayNatschG, Art. 9 BaylmSchG entsprechend der dazu
ergangenen Vollzugshinweise; Zustandigkeit Untere Immissionsschutzbehorde

- Im Bereich der Unteren Wasserrechtsbehorde ergeben sich zusétzliche Aufgaben durch
den neuen Art. 21 BayWG

Dariiber hinaus ist der Aufgabenbereich des Amtes durch einen kontinuierlich zunehmenden
Arbeitsaufwand aufgrund kontinuierlich zunehmender gesetzlicher Regelungen gepragt, so
dass bereits heute in etlichen Bereichen ein erhebliches Vollzugsdefizit besteht (z.B. neue
GewAbfV und dgl.) Da es sich zumeist um "Eingriffsverwaltung" handelt, ergibt sich daraus
aber kein "Antragsstau”. Die Vorgaben der Gesetze kdnnen aber nicht mehr umgesetzt
werden.

8. Wurden Alternativen zur Stellenschaffung gepriift?

Beschreibung Ergebnis
Einsatz von neuer / zu- | Die UNB ist bereits mit allen zur zusatzliche -hilfreiche-
satzlicher Technik Verfligung stehenden staatlichen Technik im Hinblick auf-
Programmen ausgestattet. die Aufgabe nicht er-
kennbar




Veranderung der Ar- Arbeitsprozesse sind

beitsprozesse von den Ablaufen her
bereits optimiert
Abbau von Standards Die Augabenerledigung

erfolgt bereits heute
nach Mindeststandards

Veranderung der Ar- andert am
beitszeitlage Aufgabenumfang nichts
Sonstige....
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Datum, Unterschrift Amtsleitung | Datum hrift Referatsleitung

. Referat 1 zur Einbringung in die Referentensitzung
ggf. Auftrag an Amt 10 zur Organisationspriifung



