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BESCHLUSSVORSCHLAG 
 

- öffentlich -  A.10/379/2022 
 
 

Sachvortragende/r Amt / Geschäftszeichen 

Reiß, Peter, Oberbürgermeister Amt für Personal und Organisation  

  

Sachbearbeiter/in:  Sachgebiet Organisation 

 
 
Personalwirtschaftlicher Stellenplan 2023; Genehmigungen und Verlängerungen von 
überplanmäßigen Personaleinsätzen und kw-Stellen für den Stellenplan 2023 
 
 

Beratungsfolge Termin Status Beschlussart 

Personal- und Organisationsausschuss 26.09.2022 nicht öffentlich Beschlussvorschlag 

Stadtrat 28.10.2022 öffentlich Beschluss 

 
 
Beschlussvorschlag Personal- und Organisationsausschuss 
 
Ohne Debatte - einstimmig - Anwesend: 7   
 
Überplan-Genehmigungen/Verlängerungen: 
 
1. Amt für Personal und Organisation 
 

Der überplanmäßige Personaleinsatz im Umfang von 2,0 NK für die „Qualifizierung zur 
Verwaltungsfachkraft“ (BL I) in EG 5 wird unbefristet genehmigt. 

 
2. Amt für Jugend und Familie 
 
2.1. Der überplanmäßige Personaleinsatz auf der Planstelle Nr. 266 (ALT 259) 

Assistenzkraft Kommunale Jugendarbeit“ wird im Umfang von 0,221 NK wird unbefristet 
genehmigt. 

 
2.2. Für das Projekt „Elterntalk“ wird das überplanmäßige Stundenkontingent im Umfang von 

4 WAS (0,1 NK) bis 31.12.2024 verlängert. 
 
2.3. Der überplanmäßige Personaleinsatz im Umfang von 1,0 NK (Berufspraktikum 

Aktivspielplatz) wird unbefristet genehmigt. 
 
3. Ordnungsamt 
 
 Der überplanmäßige Personaleinsatz auf der Planstelle Nr. 314 aa „SB 

Sondernutzungen“ im Umfang von 0,5 NK wird bis 31.12.2023 verlängert. 
 
4. Kämmereiamt / Stadtkasse 
 

Der überplanmäßigen Personaleinsatzes im Umfang von 0,46 NK (18 WAS) in EG 7 
wird unbefristet genehmigt. 

 
5. Umweltschutzamt 
 

Der überplanmäßige Personaleinsatz im Umfang von 0,5 NK in EG 11 (A.II.3) wird bis 
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31.07.2023 verlängert. 
 
 
Genehmigungen/Verlängerungen der kw-Vermerke 
 
6. Schul- und Sportamt 

 
Die kw-Stelle Nr. 188 b „SB Abrechnung Förderprogramme“ wird bis 31.12.2023 
verlängert. 

 
7. Amt für Jugend und Familie 
 
 Die kw-Stelle Nr. 249 c „Entlastung Leitungspersonal in Kindertageseinrichtungen“ 

(Umfang 2,29 NK) wird bis 31.12.2023 verlängert. 
 
 
 
 
 
 
……………………. 
Vorsitzender 
 


