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BESCHLUSSVORLAGE  
 

- öffentlich -  A.10/404/2022 
 
 

Sachvortragende/r Amt / Geschäftszeichen 

Oberbürgermeister Peter Reiß Amt für Personal und Organisation  

  

Sachbearbeiter/in:  Sachgebiet Organisation 

 
 
Personalwirtschaftlicher Stellenplan 2023; Stellenschaffungen 
Anlage 
 
Übersicht Änderungen Stellenplan 2023 
 
 

Beratungsfolge Termin Status Beschlussart 

Stadtrat 28.10.2022 öffentlich Beschluss 

 
 
 
Beschlussvorschlag: 
 
Den im Rahmen der Haushaltsberatungen vorgeschlagenen Stellenplanänderungen 
(Priorität 1 + Biodiversitätsmanager*in) wird zugestimmt.  
 
 

Finanzielle Auswirkungen X Ja   Nein 

Kosten lt. Beschlussvorschlag Soll: 2.316.415 € (2.236.815 € Prio 1 + 79.600 € Biodiversitätsmanager*in) 

Ist: 1.124.990 € (1.045.390 € Prio 1 + 79.600 € Biodiversitätsmanager*in) 

Gesamtkosten der Maßnahme 

davon für die Stadt 

s. o.  

Haushaltsmittel vorhanden? diverse PSK 

Folgekosten? Es handelt sich um jährliche Personalkosten. 

 
 
 

Klimaschutz  

I. Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den 
   Klimaschutz: 

II. Wenn ja, negativ: Bestehen alternative Handlungs- 
    Optionen? 

 Ja, positiv*  Ja* 

 Ja, negativ*  Nein* 

X Nein  

*Erläuterungen dazu sind im Sachvortrag aufzuführen.  
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I. Zusammenfassung 
 
Die nachfolgende Aufstellung gibt einen Überblick über die vorgeschlagenen 
Stellenplanänderungen für den Stellenplan 2023. 
 
 
II. Sachvortrag 
 
Von Ausschüssen und Ämtern der Stadt Schwabach wurden für den Stellenplan 2023 
verschiedene Vorschläge zu Stellenschaffungen unterbreitet. Vom Personal- und 
Organisationsausschuss wurden diese Vorschläge in der Sitzung am 26.09.2022 in 
Prioritäten eingeordnet (Prioritäten 1-4). 
 
Im Rahmen der Haushaltsberatungen wurden vom Hauptausschuss für das Haushaltsjahr 
2023 folgende Stellenplanänderungen und Stellenbedarfe empfohlen (Priorität 1 + 
Biodiversitätsmanager (Priorität 2)). Auf die entsprechende Anlage wird verwiesen. 
 
1. Amt für Personal und Organisation: Schaffung einer Planstelle Nr. 120 b „SB 
Bewerbungsmanagement“ im SG Personalservice im Umfang von 1,0 NK in BesGr. A 10 / 
EG 9 c (A.I.3.). 
 
2. Schul- und Sportamt: Schaffung der Planstelle Nr. 193 „Administration Schul-IT“ im 
Umfang von 1,0 NK in EG 9 b (A.II.2.). 
 
3. Bürgermeister- und Presseamt: 
 
3.1. Streichung des KW-Vermerks bei der Planstelle Nr. 14 a „SB(in) Geoinformation“ (0,5 

NK, EG 11 (B.XXIX.)). 
 
3.2. Schaffung der Planstelle Nr. 17 „SB Digitalisierung/OZG“ im SG Informationstechnik im 

Umfang von 1,0 NK in BesGr. A 10 / EG 9 b (A.I.3.). 
 
3.3. Schaffung der Planstelle Nr. 18 „SB Sichere Kommunikation“ im SG Informationstechnik 

im Umfang von 0,5 NK in BesGr. A 10 / EG 9 b (A.I.3). 
 
4. Amt für Jugend und Familie: 
 
4.1. Anhebung des Stellenumfangs der Planstelle Nr. 258 „Assistenzkraft/Vorzimmer“ von 

0,50 NK nach 0,90 NK. Umbenennung der Funktionsbezeichnung in „Assistenzkraft/ 
Vorzimmer, Vermittlung Kindertagesbetreuung“ (BesGr. A 6 / EG 6). 

 
4.2. Schaffung der Projektstelle IT im Umfang von 1,0 NK in BesGr. A 10 / EG 9 c / EG S 12 

befristet bis 31.12.2023. Anbringung eines KW-Vermerks. 
HINWEIS: Die Planstelle wurde bereits mit Beschluss des Stadtrates vom 25.02.2022 

genehmigt. 
 
SG Wirtschaftliche Jugendhilfe: 
 
4.3. Anhebung des Stellenumfangs der Planstelle Nr. 253 „SGL Jugendhilfeverwaltung, stv. 

AL“ von 0,84 NK nach 1,00 NK (BesGr. A 12 / EG 11). 
 
4.4. Absenkung des Stellenumfangs der Planstelle Nr. 251 „SB Beistandschaften/ 

Beurkundungen“ von 1,00 NK nach 0,60 NK (BesGr. A 10 / EG 9 c). 
 
4.5. Streichung des KW-Vermerks bei der Planstelle Nr. 251 a „SB Vormund-/Pflegschaften“ 

(1,00 NK, BesGr. A 10, EG 9 c). 
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4.6. Absenkung des Stellenumfangs der Planstelle Nr. 252 „SB Vormund-/Pflegschaften“ von 
1,00 NK nach 0,50 NK (BesGr. A 10 / EG 9 c). 

 
4.7. Schaffung einer Planstelle „SB Vormund-/Pflegschaften“ (künftig Nr. 253 b) im Umfang 

von 0,50 NK in BesGr. A 10 / EG 9 c befristet bis 31.12.2024 und Anbringung eines KW-
Vermerks (Wegfall der Stelle). 

 
4.8. Streichung des KW-Vermerks bei der Planstelle Nr. 253 a „SB Wirtschaftliche 

Jugendhilfe“ (1,00 NK, BesGr. A 10, EG 9 c). 
 
4.9. Schaffung einer Planstelle „SB Wirtschaftliche Jugendhilfe“ (künftig Nr. 254 b) im 

Umfang von 0,50 NK in BesGr. A 10 / EG 9 c befristet bis 31.12.2024 und Anbringung 
eines KW-Vermerks (Wegfall der Stelle). 

 
4.10. Anhebung des Stellenumfangs der Planstelle Nr. 255 a „SB Unterhaltsvorschuss“ von 

0,40 NK nach 0,60 NK (BesGr. A 8 / EG 8). 
 
4.11. Absenkung des Stellenumfangs der Planstelle Nr. 257 „SB Tagespflege, 

Kostenübernahme Tageseinrichtungen und Tagespflege“ von 1,00 NK nach 0,70 NK 
(BesGr. A 7 / EG 6). 

 
4.12. Schaffung einer Planstelle „SB Tagespflege, Kostenübernahme Tageseinrichtungen 

und Tagespflege“ (künftig Nr. 256 b) im Umfang von 0,80 NK in BesGr. A 8 / EG 8 
befristet bis 31.12.2023 und Anbringung eines KW-Vermerks (Wegfall der Stelle). 

 
SG Fachdienste erzieherische Hilfen: 
 
4.13. Schaffung einer Planstelle „stv. SGL FeH*, Jugendhilfeplanung, Controlling, 

Sozialpädagog(e)(in) FUD“ (künftig Nr. 258) im Umfang von 1,00 NK in EG S 14 / EG S 
15 (B.XXIV.). 
(EG S 15 nach Entwicklung von Planungskonzepten für die Anbindung des Themenbereichs Hilfen zur Erziehung an die 
grundsätzliche Jugendhilfeplanung und nach Aufbau des Fach- und Finanzcontrollings) 
*Fachdienste erzieherische Hilfen 

 
4.14. Absenkung des Stellenumfangs der Planstelle Nr. 278 „Sozialpädagog(e)(in) FUD“ 

von 0,42 NK nach 0,30 NK (BesGr. A 10 / EG S 14). 
 
4.15. Verlängerung der KW-Stelle Nr. 277 a „Sozialpädagog(e)(in) FUD“ bis 31.12.2024 

(1,00 NK, BesGr. A 10 / EG S 14). 
 
4.16. Schaffung einer Planstelle „Sozialpädagog(e)(in) FUD“ (künftig Nr. 261 d) im Umfang 

von 0,50 NK in BesGr. A 10 / EG S 14 (B.XXIV.) aus personellen Gründen befristet bis 
31.12.2024 und Anbringung eines KW-Vermerks (Wegfall der Stelle). 

 
4.17. Anhebung des Stellenumfangs der Planstelle Nr. 271 a „Sozialpädagog(e)(in) 

Vollzeitpflege/ Organisation Bereitschaftspflege“ von 0,13 NK auf 0,30 NK (BesGr. A 10 / 
EG S 14). 

 
SG Kommunale Jugendarbeit: 
 
4.18. Schaffung der Planstelle Nr. 265 a „stv. SGL Kommunale Jugendarbeit“ im Umfang 

von 0,2 NK in Entgeltgruppe S 17. 
 
4.19. Johannes-Helm Schule: Streichung des KW-Vermerks ab 01.08.2023 bei der 

Planstelle Nr. 267 d (ALT 260 e) „Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS) – Helm-Schule“ 
(0,5 NK, EG S 12). 

 
4.20. Luitpoldschule: Streichung des KW-Vermerks ab 01.08.2023 bei der Planstelle Nr. 
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267 e (ALT 260 f) „Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS) – Luitpoldschule“ (0,5 NK, EG S 
12). 

 
SG Kindertagesbetreuung: 
 
4.21. Schaffung einer Planstelle „SGL Kindertagesbetreuung“ (künftig Nr. 272) im Umfang 

von 1,00 NK in EG S 17 (6) (B.XXIV.) im SG 21.4 Kindertagesbetreuung. 
 
4.22. Schaffung einer Planstelle „Fachdienst und Aufsicht Kindertagesstätten“ (künftig Nr. 

273) im Umfang von 0,50 NK in BesGr. A 10 / EG 9 c / EG S 12 (A.I.3. / B.XXIV.) im SG 
21.4. Kindertagesbetreuung. 

 
4.23. Schaffung einer Planstelle „Fachberatung und Aufsicht Kindertagespflege“ (künftig 

Nr. 274) im Umfang von 0,80 NK in BesGr. A 10 / EG 9 c / EG S 12 (A.I.3. / B.XXIV.) im 
SG 21.4. Kindertagesbetreuung. 

 
4.24. Anhebung des Stellenumfangs der Planstelle Nr. 249 b „SB Belegungsverwaltung, 

AO- und Beschaffungswesen städt. Kindertageseinrichtungen“ von 0,20 NK nach 0,50 
NK (BesGr. A 7 / EG 6). 

 
4.25. Streichung des KW-Vermerks bei den Planstellen Nrn. 274 und 274 a 

„Ersatzbetreuung Kindertagespflege“ (2,00 NK, EG S 2). 
 
4.26. Verlängerung der KW-Stelle Nr. 274 b „Ersatzbetreuung Kindertagespflege“ bis 

31.12.2024 (0,50 NK, EG S 2). 
 
4.27. Die Planstellennummern werden, wie unter den jeweiligen Stellenplanvorschlägen 

dargestellt, geändert (A.10/315/2022). 
 

Kindertagesstätten: 
 
4.28. Schaffung der Planstelle Nr. 551 a „Berufspraktikum“ im „Haus für Kinder Altstadt“ im 

Umfang von 1,0 NK (Praktikumsvergütung). 
 
4.29. Streichung der Planstelle Nr. 575 „Kinderpfleger(in) Springerkraft für alle 

Kindergärten“ im Umfang von 0,649 NK in EG S 3. 
 
4.30. Streichung der Planstelle Nr. 583 „Erzieher(in) Springerkraft für alle Kindergärten“ im 

Umfang von 0,50 NK in EG S 8 a. 
 
4.31. Haus für Kinder Altstadt: Anhebung des Soll-Stellenumfangs um 1,34 NK (+0,63 NK 

in EG S 8 a, +0,71 NK in EG S 3). 
 
4.32. Kita Forsthof: Anhebung des Soll-Stellenumfangs um 2,10 NK (+0,42 NK in EG S 8 a, 

+1,68 NK in EG S 3). 
 
4.33. Waldemar-Bergner Kita: Anhebung des Soll-Stellenumfangs um 1,90 NK (+0,40 NK 

in EG S 8 a, +1,50 NK in EG S 3). 
 
4.34. Anne-Frank Kita: Anhebung des Soll-Stellenumfangs um 1,45 NK (+0,82 NK in EG S 

8 a, +0,63 NK in EG S 3). 
 
5. Amt für Senioren und Soziales: 
 
5.1. Schaffung einer Planstelle „Integrationslotse“ im Umfang von 1,0 NK in BesGr. A 10 / 

EG 9 c / EG S 12 (A.I.3. / B.XXIV.) befristet bis 31.12.2023. Anbringung eines KW-
Vermerks (Wegfall der Stelle). 
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HINWEIS: Die Planstelle wurde bereits mit Beschluss des Stadtrates vom 29.07.2022 
genehmigt. 

 
5.2. Anhebung des Stellenumfangs der Planstelle Nr. 289 a „SB(in) Betreuungen“ von 0,5 

NK um 0,5 NK nach 1,0 NK (BesGr. A 10 / EG 9 c / S 12). 
 
5.3. Schaffung der Planstellen Nrn. 289 b und 289 c „SB Betreuungen“ im Umfang von 1,5 

NK in BesGr. A 10 / EG 9 c / S 12. 
 
6. Ordnungsamt: Schaffung der Planstelle Nr. 310 a „1. SB Fahrerlaubnisse“ im Umfang 
von 1,0 NK in BesGr. A 9 QE 2 / EG 9 a (A.I.3.). 
 
7. Einwohner- und Meldeamt 
 
7.1. Streichung der Planstelle Nr. 314 b „Assistenz Amtsleitung, zentrale Dienste“ (0,50 NK, 

BesGr. A 7 / EG 6). 
 
SG Ausländerbüro 
 
7.2. Anhebung des Stellenumfangs der Planstelle Nr. 319 „SB Ausländerbüro“ von 0,50 NK 

um 0,50 NK nach 1,00 NK (BesGr. A 8 / EG 9 a). 
 
7.3. Schaffung der Planstelle Nr. 320 „SB Ausländerbüro“ im Umfang von 1,00 NK in BesGr. 

A 8 / EG 9 a (A.I.3.). 
 
7.4. Schaffung der Planstelle Nr. 320 a „SB Ausländerbüro“ im Umfang von 0,55 NK in 

BesGr. A 8 / EG 9 a (A.I.3.). 
 
7.5. Schaffung der Planstelle Nr. 320 b „SB Ausländerbüro, Assistenzkraft“ im Umfang von 

0,55 NK in BesGr. A 6 / EG 6 (A.I.3.). 
 
SG Melde-, Pass- und Zulassungsangelegenheiten 
 
7.6. Anhebung des Stellenumfangs der Planstelle Nr. 324 „SB Melde-/Pass-/Zulassung“ von 

0,85 NK um 0,15 NK nach 1,00 NK (BesGr. A 7 / EG 7). 
 
7.7. Anhebung des Stellenumfangs der Planstelle Nr. 328 „SB Melde-/Pass-/Zulassung“ von 

0,50 NK um 0,50 NK nach 1,00 NK. Streichung des KW-Vermerks (BesGr. A 7 / EG 7). 
 
7.8. Anhebung des Stellenumfangs der Planstelle Nr. 329 „SB Melde-/Pass-/Zulassung“ von 

0,50 NK um 0,30 NK nach 0,80 NK (BesGr. A 7 / EG 7). 
 
7.9. Streichung der Planstelle Nr. 330 „SB Melde-/Pass-/Zulassung“ (0,50 NK, BesGr. A 7 / 

EG 7). 
 
8. Kämmereiamt: 
 
8.1. Schaffung der Planstelle Nr. 381 b „SB strategische Beteiligungssteuerung und 

Controlling“ im Umfang von 0,30 NK in BesGr. A 11 / EG 10. 
 
8.2. Schaffung einer Planstelle „SB Förderwesen“ im Umfang von 1,0 NK in BesGr. A 11 / 

EG 10. 
 
9. Amt für Gebäudemanagement: Schaffung einer Planstelle „Verantwortliche 

Elektrofachkraft“ im Umfang von 1,0 NK in EG 9 c (A.II.4.). 
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10. Referat für Stadtplanung und Bauwesen: Schaffung der Planstelle Nr. 452 
„Digitalisierungskraft“ im Umfang von 0,50 NK in EG 4/5 (A.I.3.). 

 
11. Amt für Stadtplanung und Bauordnung: Schaffung der Planstelle Nr. 471 a „Techn. 
SB(in) (Dipl.-Ing. FH) Stadtentwicklung“ im Umfang von 1,0 NK in EG 12 (1) (A.II.3). 
 
12. Tiefbauamt: 
 
12.1. Schaffung Planstelle Nr. 504 a „Techn. Zeichner(in) GGM“ im Umfang von 0,5 NK in 

EG 6 (B.XXXII). 
 
12.2. Schaffung der Planstelle Nr. 504 b „Techn. Zeichner(in) Kanal“ im Umfang von 0,5 

NK in EG 6 (B.XXXII). 
 
13. Baubetriebsamt: 
 
13.1. Anhebung des Stellenumfangs der Planstelle Nr. 525 „SB u. Assistenzkraft“ um 0,18 

NK auf 1,0 NK. 
 
13.2. Schaffung der Planstelle Nr. 525 a „SB u. Assistenzkraft“ im Umfang von 0,17 NK in 

BesGr. A 6 / EG 6 (A.I.3). 
 
14. Referat für Umwelt, Mobilität, Nachhaltigkeit und Klimaschutz: Schaffung der 
Planstelle Nr. 705 a „Biodiversitätsmanager/in“ im Umfang von 1,0 NK in EG 11 (A.I.3). 
Anbringung eines KW-Vermerks (6 Jahre - Befristung 10/23-09/29). Voraussetzung für die 
Schaffung und Besetzung der Planstelle ist die Förderzusage. 
 
15. Umweltschutzamt: Anhebung des Stellenumfangs der Planstelle Nr. 713 „SB 
Umweltrecht“ um 0,25 NK auf 1,0 NK. 
 
 
III. Kosten 
 
Die vorgeschlagenen Stellenplanänderungen erhöhen die Personalkosten im Soll um 
insgesamt 2.316.415 € und im Ist um insgesamt 1.124.990 €. 
 
 
IV. Klimaschutz 
 
Durch den Beschluss ergeben sich keine unmittelbaren Auswirkungen auf den Klimaschutz.  
 


