STADT SCHWABACH

BESCHLUSSVORLAGE i
- 6ffentlich - A.10/438/2022

Die Goldschlagerstadt.
Sachvortragende/r Amt / Geschéftszeichen

Oberbirgermeister Peter Reil}

Amt flr Personal und Organisation

| Sachbearbeiter/in:  Anja Schwarz

Bestellung von Frau Sabine Reek-Petersen zur Gleichstellungsbeauftragten

Anlagen:

Beratungsfolge

Termin Status Beschlussart

Personal- und Organisationsausschuss

23.01.2023 | nicht 6ffentlich | Beschlussvorschlag

Stadtrat

27.01.2023 offentlich Beschluss

Beschlussvorschlaqg:

Frau Sabine Reek-Petersen wird fur die Zeit vom 15. Februar 2023 bis 14. Februar 2026 zur

Gleichstellungsbeauftragten bestellt.

Finanzielle Auswirkungen |Ja

| X | Nein

Kosten It. Beschlussvorschlag

Gesamtkosten der MalBhahme

davon fur die Stadt

Haushaltsmittel vorhanden?

Folgekosten?

Klimaschutz

I. Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den

II. Wenn ja, negativ: Bestehen alternative Handlungs-

Klimaschutz: Optionen?
Ja, positiv* Ja*
Ja, negativ* Nein*
Nein

*Erlauterungen dazu sind im Sachvortrag aufzufiihren.

Seite 1 von 2




|. Sachvortrag

Frau Sabine Reek-Petersen wurde am 15. Februar 2011 als teilzeitbeschaftigte Mitarbeiterin
der Stadt Schwabach eingestellt und mit Beschluss des Stadtrats vom 17. Dezember 2010
ab Einstellungsbeginn fur 3 Jahre zur Gleichstellungsbeauftragten bestellt.

Am 15. Februar 2014, 15. Februar 2017 sowie 31. Januar 2020 wurde Frau Reek-Petersen
einstimmig fur jeweils drei weitere Jahre bis zuletzt 14. Februar 2023 bestellt.

Art. 15 Abs. 3 des Bayerischen Gleichstellungsgesetzes ist Grundlage fur die Bestellung auf
die Dauer von 3 Jahren. Das Gesetz sieht eine Verlangerungsmaglichkeit vor.

Daher wird vorgeschlagen, die Bestellung um weitere 3 Jahre vom 15. Februar 2023 bis 14.
Februar 2026 zu verlangern.

Fur die Bestellung ist der Stadtrat zustandig.
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