Stadt Schwabach

Kdmmerei

Stiftungsverwaltung Hospitalstiftung
LudwigstraRe 16

91126 Schwabach

Zuschussantrag an die Hospitalstiftung fiir 2023
Sehr geehrter Herr Spahic,

der Diakonieverein Schwabach — St. Martin e.V. stellt hiermit einen Forderantrag fiir das
Sozialkaufhaus Wertvoll fiir untenstehendes Projekt.

Beantragte Summe: 12.000,- €

Name des Projekts:

Sozialkaufhaus Wertvoll - Intensivierung der Arbeit mit Langzeitarbeitslosen
Projektlaufzeit: Vorlaufig 1 Jahr. Fortfiihrung geplant
Diakonieverein Schwabach St. Martin e.V.
Bankverbindung:

Sparkasse Mittelfranken — Stid

IBAN: DE93 7645 0000 0231 3697 60

BIC: BYLADEM1SRS

WittelsbacherstralRe 4

91126 Schwabach

0173/90.844.26

Mail: paul-hermann.zellfelder@elkb.de
Ansprechpartner: Dr. Paul-Hermann Zellfelder

Angaben zum Projekt:

I Erfahrungsbericht 2022
2022 war geplant:
1. Anstellung einer Langzeitarbeitslosen als Bereichsleitung im Kaufhaus Wertvoll mit 20
Wst. Ab 1. Mai 2022 vorlaufig befristest auf ein Jahr.
2. Bis dahin Uberbriickung auf Minijobbasis fiir drei Monate.

Die Projekt-Punkte eins und zwei konnten erfolgreich umgesetzt werden. Die angestellte Person
bewiéhrt sich als Bereichsleitung sehr und fillt ihre Stelle mit groBer Freude,
Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit aus. Es gelang 6.000,-€ der Hospitalstiftung durch
die landeskirchliche ,Aktion 1 + 1 — mit Arbeitslosen teilen” zu verdoppeln.



Wir mochten gerne das Arbeitsverhaltnis um ein weiteres Jahr (1. Mai 2023 — 30. April 2024
verlangern. Kosten Arbeitgeberbrutto/Jahr: 11.762,09 €

3. Uberbriickung fiir einen Langzeitarbeitslosen dessen max. mégliche AGH-MaRnahme
endet fur 8 Monate bis Oktober 2022 auf Minijobbasis mit 200,- €/Monat. AnschlieRend
Anstellung auf 16 i — Basis fiir 5 Jahre.

Punkt 3 konnte nicht umgesetzt werden, QG

4. Ermoglichung eines ehrenamtlichen Engagements auf Ehrenamtspauschale. Diese Person
war bis zu lhrem Ruhestand als 16 i — Kraft bei uns tatig. Unbefristet.

5. Fortfihrung von zwei 16 i — Beschaftigten — 3. Jahr
Die Punkte 4 und 5 konnten erfolgreich umgesetzt werden.

1l Projekte 2023

1. Weiterbeschaftigung Bereichsleitung Kaufhaus Wertvoll vorlaufig befristet auf ein weiteres

Jahr mit 20 Wochenstunden vom 1. Mai 2023 bis 30. April 2024.

2. Fortfiihrung von drei 16 i MaRnahmen, davon befindet sich 1 Person im ersten Jahr und ist
fir den Anstellungstrager kostenneutral.

Die zwei weiteren Personen kommen ins dritte Jahr, dadurch hat der Anstellungstrager 10 %

der AG Brutto Kosten zu Gibernehmen.

Das bedeutet einen aufzubringenden Eigenanteil von ca. 6.000,- € fiir die beiden Personen.

3. Zwei weiteren Personen soll in Absprache mit dem Jobcenter eine 16 i MalRhahme
ermoglicht werden:

e Eine Person davon wird im ersten Jahr angestellt und ist flir den Anstellungstrager
kostenneutral.

e Eine weitere Person, deren maximal mogliche AGH-MaRnahme im Januar 2023 endet,
beginnt als bereits im dritten Jahr befindlich aufgrund eines friiheren Férderprogramms
des Jobcenters (FAV-MaRRnahme). Dadurch ist ein Eigenanteil von ca. 3.000,- €
aufzubringen.

1. Finanzierungsplan
Kosten.
Projekt 1: 11.762,09 €
Projekt 2: 6.000,00 €
Projekt 3: 3.000,00 €
Gesamtkostenkosten: 20.762,09 €

Beantragter Zuschuss: 12.000,- €. Verbleibender Eigenanteil 8.762,09 €. Es wird sich wieder um
Zuschuss durch die Aktion 1 + 1 bemiht.

Mit groRRer Dankbarkeit und herzlichen GriiRen, Dr. Paul-Hermann Zellfelder
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