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BESCHLUSSVORSCHLAG 
 

- öffentlich -  A.10/551/2023 
 
 

Sachvortragende/r Amt / Geschäftszeichen 

Mühlmann, Michaela, Dr. Amt für Personal und Organisation  

  

Sachbearbeiter/in:  Sachgebiet Organisation 

 
 
Personalwirtschaftlicher Stellenplan 2024; Genehmigungen und Verlängerungen von 
überplanmäßigen Personaleinsätzen und kw-Stellen für den Stellenplan 2024 
 
 

Beratungsfolge Termin Status Beschlussart 

Personal- und Organisationsausschuss 25.09.2023 nicht öffentlich Beschlussvorschlag 

Stadtrat 27.10.2023 öffentlich Beschluss 

 
 
Beschlussvorschlag Personal- und Organisationsausschuss 
 
Mit Debatte - einstimmig - Anwesend: 7   
   
Überplan-Genehmigungen/Verlängerungen: 
 
Die folgenden Stellenplanmaßnahmen werden für den personalwirtschaftlichen Stellenplan 
2024 empfohlen: 
 
1. Personalrat 
 

Zur anteiligen Freistellung eines weiteren Personalratsmitglieds wird ein 
überplanmäßiger Personaleinsatz „Freigestellte(r) Personalrat(rätin)“ im Umfang von 
1,00 NK befristet bis 31.12.2024 genehmigt. 

 
Es erfolgt dazu noch ein gesonderter Bericht in den Haushaltsberatungen 
 
 
2. Amt für Senioren und Soziales 
 

Der überplanmäßige Personaleinsatz auf der zbV-Stelle Nr. 2.22.0-012 (278 c) „MA 
Wohnraumakquise und Betreuung“ wird im Umfang von 1,0 NK bis 31.12.2024 
verlängert. 

 
3. Kämmereiamt 
 

Ein überplanmäßiger Personaleinsatz im Bereich der Steuerverwaltung im Umfang von 
0,27 NK wird bis 31.12.2025 genehmigt. 

 
4. Amt für Gebäudemanagement 
 

Im Bereich Elektrotechnik wird ein überplanmäßiger Personaleinsatz im Umfang von 1,0 
NK (Bewertung EG 9b (A.II.5.)) bis 30.06.2025 genehmigt. 
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5. Stadtplanungsamt 
 

Ein bereits bis 30.06.2024 genehmigter überplanmäßiger Einsatz zur Fachkraftbindung 
im Stadtplanungsamt (Umfang 1,0 NK, Bewertung EG 11 (2) (A.II.3.)) wird bis zum 
Nachrücken auf eine entsprechende freiwerdende Planstelle verlängert. 

 
6. Bauordnungsamt 
 

Auf der Planstelle Nr. 4.42.0-030 „Techn. SB Denkmalschutz“ wird der überplanmäßige 
Personaleinsatz für die Aufgaben der „Unteren Denkmalschutzbehörde“ im Umfang von 
0,10 NK befristet bis 31.12.2024 verlängert. 

 
7. Referat für Umwelt, Mobilität, Nachhaltigkeit und Umweltschutz 
 

Auf der Planstelle 5.00.0-100 (717) „SB Kommunale Umweltfragen“ wird ein 
unbefristeter überplanmäßiger Personaleinsatz im Umfang von 0,25 NK (Bewertung: EG 
11) genehmigt. 

 
Genehmigungen/Verlängerungen kw-Vermerke: 
 
8. Bürgermeister- und Presseamt 
 

Die kw-Stelle Nr. 1.04.1-032 (7 b) „Koordination kommunaler Entwicklungspolitik“ wird 
bis 31.10.2025 verlängert. 

 
9. Schul- und Sportamt 
 

Im Schul- und Sportamt wird zum 01.01.2024 die kw-Stelle (z. b. V.-Stelle) Nr. 1.12.0-
900 (616) „Mitarbeiter/in Schul- und Sportamt“ (Umfang 1,0 NK, Bewertung BesGr. A9 
QE2) geschaffen. 

 
10. Amt für Jugend und Familie 
 
10.1. Die kw-Stelle Nr. 2.21.0-060 (249 a) „Projektstelle IT“ wird bis 31.12.2024 verlängert. 
 
10.2 In den vier städtischen Kindertageseinrichtungen (Haus für Kinder Altstadt, Forsthof, 

Waldemar-Bergner, Anne-Frank) werden Stellenanteile im Umfang von jeweils 20 
Wochenstunden (= 0,513 NK) zur „Entlastung des pädagogischen Personals in 
Kindertageseinrichtungen (= sogenannter Personalbonus)“ in EG S 3 bis 31.12.2024 als 
kw-Stellen ausgewiesen. 

 
11. Amt für Senioren und Soziales 
 

Die kw-Stelle Nr. 2.22.0-011 (278 b) „Integrationslotse/Integrationslotsin“ wird bis 
31.12.2026 verlängert. 

 
12. Stadtplanungsamt 
 

Im Stadtplanungsamt wird die kw-Stelle Nr. 4.41.0-111 (472 a) „Techn. SB 
Freiflächenplanung“ (Umfang 0,3 NK, Bewertung EG 11 (2) (A.II.3.)) bis zur finalen 
Bemessung im Rahmen einer Organisationsuntersuchung geschaffen. 

 
 
 
……………………. 
Vorsitzender 
 


