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BESCHLUSSVORSCHLAG 
 

- öffentlich -  A.10/585/2023 
 
 

Sachvortragende/r Amt / Geschäftszeichen 

Mühlmann, Michaela, Dr. Amt für Personal und Organisation  

  

Sachbearbeiter/in:  Sachgebiet Organisation 

 
 
Personalwirtschaftlicher Stellenplan 2023; Überplanmäßiger Personaleinsatz zur 
Bewältigung der Aufgaben im Rahmen der Zuweisung Geflüchteter 
 
 

Beratungsfolge Termin Status Beschlussart 

Personal- und Organisationsausschuss 18.12.2023 nicht öffentlich Beschlussvorschlag 

Stadtrat 22.12.2023 öffentlich Beschluss 

 
 
Beschlussvorschlag Personal- und Organisationsausschuss 
 
Mit Debatte - einstimmig - Anwesend: 8   
 
1.1 Im Amt für Senioren und Soziales, Sachgebiet Sozialleistungen, wird ein 
überplanmäßiger Personaleinsatz im Umfang von 0,5 NK bis 1,0 NK „SB 
Asylbewerberleistungsgesetz“ (Bewertung: BesGr. A8 / EG 9a (A.I.3.)) befristet für zwei 
Jahre genehmigt. 
 
1.2 Aufgrund der aktuellen Stellenbesetzungsprobleme wird die Einstellung in einem 
unbefristeten Arbeitsverhältnis genehmigt. 
 
2.1 Im Amt für Senioren und Soziales, Sachgebiet Sozialleistungen, wird ein 
überplanmäßiger Personaleinsatz im Umfang bis 1,0 NK „Hausverwalter“ (Bewertung: EG 5) 
befristet für zwei Jahre genehmigt, sofern eine externe Dienstleistungsvergabe scheitert. 
 
2.2 Aufgrund der aktuellen Stellenbesetzungsprobleme wird die Einstellung in einem 
unbefristeten Arbeitsverhältnis genehmigt.  
 
 
 
 
 
……………………. 
Vorsitzender 
 


