Anlage 1 zum Rundschreiben Nr. S 172/2023 des Bayerischen Stadtetags vom 22.12.2023

Bayerischer Landkreistag Bayerischer Stadtetag

Empfehlungen des Bayerischen Landkreistags und
des Bayerischen Stadtetags fir die Kindertagespflege nach dem
SGB VIl und dem BayKiBiG

1. Geltungsbereich

Die Empfehlungen gelten fir das Férderangebot Kindertagespflege. Die Férderung in Kin-
dertagespflege gem. 88 22, 23, 24 SGB VIl ist eine Leistung der Tréager der 6ffentlichen Ju-
gendhilfe. Sie umfasst im Rahmen der vor Ort zur Verfiigung stehenden Betreuungsplatze
die Vermittlung des Kindes zu einer geeigneten Kindertagespflegeperson, deren fachliche
Beratung, Begleitung und weitere Qualifizierung sowie die Gewé&hrung einer laufenden Geld-
leistung.

Die Kindertagespflege (siehe unten 2.) umfasst die Erziehung, Bildung und Betreuung von
Kindern (im Alter von 0 — Vollendung des 14. Lebensjahres) im Sinne des Artikels 2 Abs. 4
des Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes (BayKiBiG).

2. Formen der Kindertagespflege

Als Regelform der Uber den ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe vermittelten Kinder-
tagespflege gelten diejenigen Pflegeverhéltnisse, in denen neben den Voraussetzungen der
88§ 22, 23, 24 SGB VIl auch die Férdervoraussetzungen nach Art. 20 BayKiBiG i.V.m. § 18
AVBayKiBIiG vorliegen (qualifizierte Kindertagespflege).

Uber die ortlichen Trager der Jugendhilfe vermittelte Kindertagespflege muss in jedem Fall
den Anforderungen von 88 22 Abs. 1 und 2, 23 Abs. 3 SGB VIIl und Art. 16 BayKiBiG genu-
gen, da dies Voraussetzung fiir die Gewahrung der laufenden Geldleistung an die Kinderta-
gespflegeperson ist. Kindertagespflege ist an den Bildungsanspruch des Kindes geknipft
und kann daher grundsatzlich nur in der Zeit von 7 bis 20 Uhr stattfinden. In begriindeten
Ausnahmeféllen kann Kindertagespflege auch in den Randzeiten erbracht und fir maximal
vier Stunden als Betreuungszeit angerechnet werden.

Die Kindertagespflege ist von der Kindertagespflegeperson im Sinne des § 22 Abs. 1 Satz 2
SGB VIII héchstpersonlich zu erbringen und kann nicht ohne Zustimmung des Jugendamtes
und der betroffenen Erziehungsberechtigten auf Dritte Gbertragen werden.!

1 GemaR § 22 Abs. 1 Satz 2 SGB VIII und der Gesetzesbegriindung zu § 22 (Drs. 19/26107, Drs. 19/28870, S.
104) handelt es sich dann um eine Kindertagespflege, wenn ein Kind einer bestimmten Kindertagespflegeperson
fest und ausschlieRlich zugeordnet ist. Im Rahmen der GroRRtagespflege ist eine gegenseitige kurzzeitige Vertre-
tung der Kindertagespflegepersonen nur aus wichtigem Grund (z.B. Notfall) und nur max. fiir die Dauer einer hal-
ben taglichen Betreuungszeit méglich.
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3. Fordervoraussetzungen

Die Férderung in qualifizierter Kindertagespflege nach dieser Empfehlung und der Refinan-
zierung nach dem BayKiBiG setzen voraus, dass

1. die Zustandigkeit des o6ffentlichen Tragers der Jugendhilfe nach den Vorschriften des
SGB VIl gegeben ist,

2. die Vermittlung des Betreuungsplatzes durch den 6értlich zustandigen Trager der Jugend-
hilfe oder dessen beauftragte Stelle erfolgt ist oder nachtraglich akzeptiert wurde,

3. die Kindertagespflegeperson Uber die nach § 43 SGB VIl erforderliche Pflegeerlaubnis
verfugt,

4. die Betreuung mit einer Mindestbetreuungszeit

e nach Art. 2 Abs. 4 BayKiBiG von durchschnittlich zehn Wochenstunden oder
e nach Art. 2 Abs. 5 BayKiBiG von mehr als fiunf Wochenstunden im Anschluss an den
Besuch einer Kindertagesstatte oder einer Schule erfolgt (Zusammenrechnung),

5. bei Kindern mit Behinderung die erforderlichen Voraussetzungen, namlich

ein Eingliederungshilfebescheid des zustandigen Bezirks,

die besondere Eignung der Kindertagespflegeperson,

die Betreuung von mindestens einem weiteren (Regel-)Kind sowie

die Betreuung von insgesamt maximal drei Kindern (Grol3tagespflege: sieben Kinder)
nachgewiesen werden und

6. der Betreuungsvertrag jeweils fur einen ganzen Monat abgeschlossen wurde. Sofern be-
reits ein anderes Betreuungsverhaltnis (z. B. Hort) besteht, kann die Kindertagespflege
(in den Ferienzeiten) schon ab einem Zeitraum von 15 Tagen gefoérdert werden.?

Die Eignung von Kindertagespflegepersonen als Voraussetzung fur die Erlaubnis zur Kinder-
tagespflege richtet sich nach § 43 Abs. 2 SGB VIIl i.V.m. Art. 9 Abs. 2 BayKiBiG. Auch ist

§ 72a SGB VIII zu bericksichtigen, wonach die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sicher-
stellen sollen, dass von ihnen vermittelte Personen wegen bestimmter Straftaten nicht verur-
teilt worden sind. N&heres ergibt sich aus den Empfehlungen des Bayerischen Landesju-
gendamtes zu 8 72a SGB VIII.

Die Eignung der Kindertagespflegeperson fir Kindertagespflege richtet sich nach § 43 Abs. 2
SGB VIl bzw. § 23 Abs. 3 SGB VIIl. Die Gewahrung der laufenden Geldleistung ist dartiber
hinaus an die Teilnahme entsprechender Qualifizierungsmalinahmen gebunden (vgl. unter
Nr. 4.3). Als fur die Kindertagespflege teilqualifiziert sind von vorne herein Personen anzuse-
hen, die Uber eine berufliche Ausbildung mit (sozial-)paAdagogischem, erzieherischem oder
kinderpflegerischem Schwerpunkt verfligen. Diese missen lediglich den Grundkurs Kinderta-
gespflege absolvieren.

2 Daneben kann Kindertagespflege auch ohne diese Voraussetzungen gem. § 22 SGB VIII geférdert werden.
Eine Refinanzierung Gber das BayKiBiG ist dann aber nicht mdglich. Das Kinder- und Jugendstéarkungsgesetz
(KJSG) vom 3. Juni 2021 sieht bewusst keine Mindestgrenze vor, um dem individuellen Betreuungsbedarf ge-
recht zu werden. Das gilt vor allem auch fiir die inklusive Kindertagespflege und die Platzreduzierung.
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4. Hohe der laufenden Geldleistung fir Kindertagespflege nach SGB VIII

Der vom Jugendamt vermittelten Kindertagespflegeperson wird eine laufende Geldleistung
gewahrt. Dabei liegt das Modell der selbstédndigen Kindertagespflegeperson zugrunde. Die
laufende Geldleistung umfasst gemanR § 23 Abs. 2 SGB VIl

e einen Betrag zur Anerkennung ihrer Férderungsleistung (Anerkennungsbetrag),

o die Erstattung angemessener Kosten, die der Kindertagespflegeperson fur den Sach-
aufwand entstehen,

o die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fir Beitrdge zu einer angemessenen
Unfallversicherung sowie die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu
einer angemessenen Alterssicherung der Kindertagespflegeperson und

o die hélftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Kran-
ken- und Pflegeversicherung.

Nach § 23 Abs. 2a SGB VIl ist der Anerkennungsbetrag leistungsgerecht auszugestalten.

Dabei sind der zeitliche Umfang der Leistung und die Anzahl sowie der Férderbedarf der be-
treuten Kinder zu bericksichtigen.

4.1 Anerkennungsbetrag

Bei der Festlegung der Hohe des Anerkennungsbetrags ist zu bertcksichtigen, dass es sich
um einen Betrag zur Anerkennung der Férderleistung, nicht um ein Entgelt handelt. Die fi-
nanzielle Vergitung der Kindertagespflege muss erst ab einem gewissen Umfang der Aus-
Ubung der Tatigkeit das Auskommen der Kindertagespflegeperson sichern.

Zudem kommt den einzelnen Tragern der 6rtlichen Jugendhilfe ein Gestaltungs- und Beurtei-
lungsspielraum zu, im Rahmen dessen nach standiger Rechtsprechung trotz der Unter-
schiede hinsichtlich der Qualifikationsanforderungen und des Aufgabenbereichs die Vergu-
tung von einer padagogischen Kraft in einer Kindertageseinrichtung als mdglicher Orientie-
rungsmalfstab herangezogen werden kann.

Unter Berucksichtigung von Vergleichsberechnungen analog zur Betreuungsleistung einer
padagogischen Assistenzkraft in einer Kindertageseinrichtung, des zeitlichen Umfangs der
Leistung, der Anzahl und des Forderbedarfs der betreuten Kinder sowie der Sonderstellung
der Kindertagespflege im Bereich der Kindertagesbetreuung werden bei einem zeitlichen
Umfang von vierzig Betreuungsstunden pro Woche und Kind nach pflichtgemaliem Ermes-
sen zum 1. Januar 2024 folgende Anerkennungsbetrage angesetzt:

e fiir U 3 und U 3 Kinder aufgrund des jeweiligen kindbezogenen Férderbedarfs
468 Euro

e und fur Inklusionskinder aufgrund des besonderen und erhdhten Forderbedarfs
1.053 Euro®

Aufgrund der Angemessenheit der Forderungsleistung nach § 23 Abs. 2 Nr. 2 SGB VIl ist
systematisch nicht vorgesehen, dass die Kindertagespflegeperson hierfiir zusatzliche Geld-
leistungen von den Erziehungsberechtigten verlangen kann*.

3 Hinweis: Um eine staatliche Refinanzierung nach dem BayKiBiG mit dem Faktor 4,5 zu erhalten, verlangt das
StMAS, dass der Anerkennungsbetrag in der inklusiven Tagespflege mindestens so hoch ist, wie der Anerken-
nungsbetrag U 3/03 + Qualifizierungszuschlag + Mindesterhéhungsbetrag bei Betreuung 7-8 h It. Tabelle Inklu-
sive Tagespflege (https://www.tagespflege.bayern.de/formen/inklusiv/index.php).

4Vgl. auch BMFSJ in: Fakten und Empfehlungen zu den Regelungen in der Kindertagespflege, Stand 11. Januar
2023,S.7f.
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4.2 Sachaufwand

Der Kindertagespflegeperson werden die angemessenen Kosten erstattet, die fir den Sach-
aufwand entstehen (8§ 23 Abs. 2 Nr. 1 SGB VIIl). Dabei werden die Kosten angesetzt, die
ortshezogen marktiiblich sind und von der Kindertagespflegeperson endgtiltig wirtschaftlich
getragen werden.

Es sind flachenabhangige (z.B. Raumkosten, Nebenkosten, Strom, Reinigungskosten) und
flachenunabhéngige Kosten (z.B. Hygienebedarf, Waschereinigung, Spielmaterialien, Ein-
richtungsgegensténde, Erhaltungsaufwendungen, Biro/Verwaltung und Essensgeld) zu-
grunde zu legen®.

Unter Berucksichtigung der drtlichen Gegebenheiten kann zur Verwaltungsvereinfachung
eine monatliche Pauschale festgesetzt werden, der eine tberschlagige Berechnung zu-
grunde liegt.

Dabei sollte bei einer eigens zu ermittelnden Pauschale von einer Betreuungszeit von vierzig
Stunden ausgegangen werden, die standortbezogen und unter Berlcksichtigung der Ortli-
chen Gegebenheiten ggf. anzupassen ist, sofern hohere Kosten anfallen.

Die ortliche Pauschale ist in regelmaRigen Abstanden zu prifen und ggf. anzupassen.® Bei
der Festlegung der Pauschale kommt der im Steuerrecht anzuwendenden Betriebskosten-
pauschale keine mafRRgebliche Bedeutung zu.’

Der Kindertagespflegeperson bleibt es unbenommen, statt der Pauschale die tatséchlichen
hoheren Betriebskosten geltend zu machen. Der Ansatz von einzelnen nachweisbaren Auf-
wendungen (z.B. fur Lebensmittel) neben der Sachaufwandspauschale ist dagegen nicht
maoglich®.

4.3 Qualifizierungszuschlag

Gemal 8§ 18 AVBayKiBIG erhélt die Kindertagespflegeperson dartiber hinaus einen differen-
zierten Qualifizierungszuschlag®. Abhangig von der Qualifizierung der Kindertagespflegeper-
son betréagt dieser mindestens 10 % der Férderungsleistung, wenn die Kindertagespflegeper-
son erfolgreich an einer QualifizierungsmafRnahme im Umfang von mindestens 160 Stunden
und an Fortbildungsmal3nahmen jahrlich im Umfang von mindestens 15 Stunden teilnimmt
und auch unangemeldete Kontrollen zulasst. Dabei muss die Kindertagespflegeperson uber

5 Hinsichtlich einer angemessenen Hohe der Sachkosten kommen mehrere Ankniipfungspunkte zur Orientierung
in Betracht: zum Beispiel die jeweiligen Regelsatze nach dem Birgergeld-Gesetz (https://www.buerger-
geld.org/regelsatz/buergergeld-tabelle-2023/) oder aber die Erarbeitung einer Kalkulationsgrundlage fir die Be-
messung der laufenden Geldleistung fur Kindertagespflegepersonen gemaf § 23 SGB VIII vom Mai 2017, erstellt
im Auftrag des Deutschen Vereins (https://www.deutscher-verein.de/de/uploads/gutachten/2017/dv-expertise-
kindertagespflege-2017.pdf)

6 Vgl. BVerwG, Urteile v. 24.11.2022 -5 C 1.21,5 C 3.21, 5 C 9.21, DOV 2023, 607

"a.a.0.

8 Vgl. auch BMFSJ in: Fakten und Empfehlungen zu den Regelungen in der Kindertagespflege, Stand 11. Januar
2023, S. 2; auch mit weiteren Hinweisen zur Kindertagespflege im Haushalt der Erziehungsberechtigten oder un-
entgeltlich zur Verfliigung gestellten Raumlichkeiten, z.B. einer Kommune.

9 8§18 S. 5 AVBayKiBiG neu, wonach ein Qualifizierungszuschlag nur dann fir Tagespflegepersonen, die Kinder
vor dem vollendeten ersten Lebensjahr betreuen, geleistet wird, wenn diese padagogisches Personal nach § 16
sind oder an einer Qualifizierungsmafnahme im Sinn von Art. 20 Satz 1 Nr. 1 BayKiBiG im Umfang von mindes-
tens 300 Stunden teilgenommen haben, gilt erst ab 1. September 2024 und kommt auch dann erst im Rahmen
der Empfehlungen zur Anwendung.
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die zur individuellen Bildungsbegleitung erforderlichen deutschen Sprachkenntnisse verfi-
gen'®. Bei besonders erfahrenen Betreuungspersonen kann ein Qualifizierungszuschlag von
15 % gewaéhrt werden.

Kann die Kindertagespflegeperson eine Ausbildung als padagogische Fachkraft gem. § 16
Abs. 2 AVBayKiBiG nachweisen, so betragt der Zuschlag 20 %. Alternativ kbnnen in Abhan-
gigkeit von der Qualifizierung der Kindertagespflegeperson, den Anforderungen an die Be-
treuungssituation und des Verzichts auf Zuzahlungen durch die Kindertagespflegeperson
auch hohere/zuséatzliche Qualifizierungszuschlage gezahlt werden.

4.4 Nachgewiesene Aufwendungen fur Unfall-, Kranken- und Pflegeversicherung sowie Al-
terssicherung

Hinzu kommen die Erstattung von nachgewiesenen Aufwendungen flr eine angemessene
Unfallversicherung!! sowie die héalftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer
angemessenen Alterssicherung!?, Krankenversicherung und Pflegeversicherung (8 23 Abs. 2
Nr. 3 und 4 SGB VIII). Das Jugendamt kann bei sinkenden Beitrdgen zu vorgenannten Si-
cherungssystemen den Vorjahresbetrag weiter gewahren, z.B. fir bereits bestehende Ver-
trage der Kindertagespflegeperson zu ihrer Alterssicherung.

Die Erstattung von nachgewiesenen Aufwendungen flr eine angemessene Unfallversiche-
rung wird unabhéngig von der Zahl der betreuten Kinder nur einmalig gewahrt. Wird eine
Kindertagespflegeperson von mehreren Jugendamtern belegt, dann leistet das Jugendamt
den Beitrag zur angemessenen Unfallversicherung, das zuerst belegt. Werden Unfallversi-
cherungsbeitrage von einem Jugendamt erstattet, muss die Kindertagespflegeperson dies
den anderen Jugendamtern anzeigen.

Nachgewiesene Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssicherung werden in der Re-
gel in einer H6he von 50,04 Euro pro Kind (bei vierzigstiindiger Betreuung bzw. anteilig nach
Betreuungsumfang) erstattet.®® Zur Verwaltungsvereinfachung kénnen die Aufwendungen zur
angemessenen Alterssicherung auch nur einmal pro Kindertagespflegeperson hélftig monat-
lich erstattet werden (analog der Krankenversicherung). Die Angemessenheit der Alterssi-
cherung ist im Einzelfall zu prifen. Als Alterssicherung anerkannt werden auch die freiwillige
Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung oder ein privater Altersvorsorgever-
trag, bei dem das Altersvorsorgekapital frihestens ab dem vollendeten 62. Lebensjahr aus-
gezahlt wird. Werden Aufwendungen fir eine Alterssicherung erstattet, muss die Kinderta-
gespflegeperson dies den jeweils anderen Jugendamtern anzeigen.

10 Dies wird regelméaRig das Sprachniveau B 2 sein. Davon kann gem. § 18 Satz 7 AVBayKiBiG in begrtindeten
Einzelféllen und zeitlich befristet im Einvernehmen mit dem ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe abgewi-
chen werden.

11 Fur Kindertagespflegepersonen besteht gem. § 2 Abs. 1 Nr. 9 SGB VI eine gesetzliche Unfallversicherungs-
pflicht. Kinder in Kindertagespflege sind gem. 8 2 Abs. 1 Nr. 8 lit. a SGB VII gesetzlich unfallversichert. Zustandig
fur die gesetzliche Unfallversicherung sind die Unfallkassen und Gemeindeunfallversicherungsverbande (8 128
Abs. 1 Nr. 2 SGB VII). Gem. § 23 Abs. 2 Nr. 3 SGB VIII und der Gesetzesbegrundung (Drs. 19/26107, S. 81) gel-
ten als angemessen im Regelfall die Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung. Im Einzelfall kann aber auch
eine freiwillige Hoherversicherung angemessen sein, wenn diese dazu dient, den unfallbedingten Einnahmeaus-
fall aus der Kindertagespflegetétigkeit zu kompensieren und den Lebensstandard der Kindertagespflegeperson
insoweit abzusichern.

2 Der halftige Mindestbeitragssatz fiir die freiwillige Rentenversicherung liegt 2024 bei 50,04 Euro im Monat.

13 st die Kindertagespflegeperson gesetzlich rentenversichert und wird die Erstattung der nachgewiesenen Auf-
wendungen zum gesetzlichen Mindestbeitrag bei einem geringeren Betreuungsumfang anteilig gekiirzt, darf der
Gesamtbetrag der Erstattung gegeniiber der Kindertagespflegeperson den halftigen Mindestbeitrag zur gesetzli-
chen Rentenversicherung in H6he von 50,04 Euro nicht unterschreiten.

14 Da eine spatere Kapitalisierung einer privaten Altersvorsorge vor dem sechzigsten Lebensjahr nicht ausge-
schlossen werden kann, muss auf das Ziel des Altersvorsorgevertrages zum Zeitpunkt der Aufnahme des Kin-
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4.5 Hbhe der laufenden Geldleistung

Die Ansétze fiir die Hohe der laufenden Geldleistung sind aus der Anlage ersichtlich.

Die Grundpauschale fir die Kindertagespflege und der Qualifizierungszuschlag sind Monats-
betrdge und auf eine vierzigstiindige Betreuung pro Woche bezogen; sie ist bei hdherer/ge-
ringerer Stundenzahl entsprechend nach oben/unten zu korrigieren.

Die laufende Geldleistung nach § 23 Abs. 1 SGB VIII wird zuné&chst als erweiterte Hilfe vom
Jugendamt in voller H6he Gbernommen. Anschliel3end ist die Mdglichkeit der Erhebung von
Kostenbeitrdgen zu prufen (vgl. unten Nr. 5). Private Zuzahlungen von Dritten — insbeson-
dere Eltern — an die Kindertagespflegepersonen sind in der Systematik der 8§ 22 ff. SGB VIII
grundsétzlich nicht vorgesehen.

Die Geldleistung soll aus padagogischen Griinden bereits wahrend der Eingewdhnungs-
phase des Kindes gewahrt werden. Auch bei voribergehender Krankheit bzw. Abwesenheit
des Kindes soll die Geldleistung weitergewahrt werden.

Bei betreuungsfreier Zeit oder Krankheit der Kindertagespflegeperson ist gem. § 23 Abs. 4
SGB VIII sowie zur Aufrechterhaltung der staatlichen Férderung gemaf Art. 20 BayKiBiG
vom Ortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe eine Ersatzbetreuung sicherzustellen und
zu finanzieren. Dies beinhaltet u.a. auch die Eingewdhnung und Kontaktpflege mit der Er-
satzbetreuungsperson als qualitative Mindestgrundlagen guter Ersatzbetreuung.

Da die Kindertagespflegeperson selbstandig tatig ist, besteht kein Anspruch auf Fortzahlung
der Vergutung im Krankheitsfall bzw. bei sonstiger Abwesenheit. Aus Griinden der Verwal-
tungsvereinfachung sollte jedoch von einer Riickforderung des Pflegegeldes im Umfang von
bis zu vier Wochen pro Jahr abgesehen werden.

5. Kostenbeitrag

Fur die Inanspruchnahme des Angebots der Férderung von Kindern in der Kindertagespflege
wird von den Personensorgeberechtigten ein Kostenbeitrag entsprechend 8§ 90 Abs. 1 Nr. 3
SGB VIII nach der jeweils geltenden Beitragssatzung erhoben. Der Kostenbeitrag ist geman
Art. 20 Satz 1 Nr. 3 BayKiBiG auf maximal die 1,5-fache H6he des staatlichen Anteils der
kindbezogenen Forderung nach Art. 21 BayKiBiG begrenzt.

6. Inkrafttreten

Die Empfehlungen gelten ab 1. Januar 2024.

dertagepflegeverhéltnisses abgestellt werden (vgl. auch § 10 Abs. 1 Nr. 2 b) EstG). Vor allem Versicherungsver-
trage, fur die zwischen dem Versicherungsnehmer und dem Versicherer ein Verwertungsausschluss nach § 168
Abs. 3 VVG vereinbart wurde, erfiillen dieses Ziel.
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Anlage
Ansatze fur die Hohe der laufenden Geldleistung ab 01. Januar 2024

ausbildungsabhéangiger Qualifizierungszuschlag
bei 40 Stunden pro Woche

I ) Quialifizierungsstufe 2 (20%),
V(\Slgtrj]ré?grl:a#zkz;tlc&r}b\éte;_ Qualifizierungsstufe 1 | padagogische Fachkraft
espile gna%]cﬁ Art. 20 (mind. 10%), § 18 AV- | nach § 16 Abs. 2 AV-
ga F})<iBigG : BayKiBiG BayKiBiG sowie alternative
y Regelungen*

Anerkennungsbetrag fur
Kinder U3 und U 3 468 € are 94 €
Anerkennungsbetrag fur
Kinder mit Behinderung** 1.053€ 210¢€
Unfallversicherung** 11,16 €
angemessene Alterssiche- 50,04 €

rung***

KV mit Krankengeld: 96,04 €
Kranken- und Pflegeversi- | KV ohne Krankengeld: 92,5 €
cherung***** PV mit Kind: 20,03 €

PV ohne Kind: 23,57 €

Sachaufwandspauschale,

inkl. Essensgeldsss ortsbezogen und individuell zu berechnen

* Hinweis zu den Qualifizierungsstufen: Alternativ kbnnen in Abhéngigkeit von der Qualifizierung der Kindertages-
pflegeperson, den Anforderungen an die Betreuungssituation und des Verzichts auf Zuzahlungen durch die Kin-
dertagespflegeperson auch héhere/zusatzliche Qualifizierungszuschlage gezahlt werden.

** Die vorliegenden Empfehlungen gehen davon aus, dass die Kindertagespflege von Kindern mit Behinderung
lediglich in Qualifizierungsstufe 2 erfolgt.

*** Beitrage zur Unfallversicherung bemessen sich nach der Mindestversicherungssumme (26.000), der Gefah-
renklasse (2,50) und dem BeitragsfuR3 (2,06). Das sind derzeit 133,90 Euro, d.h. mtl. 11,16 Euro.
(https://www.bgw-online.de/bgw-online-de/service/beitrag-leistung/bgw-beitrag/beitragsrechner-das-kostet-ihre-
persoenliche-unternehmerversicherung-88944).

**xx Zur Verwaltungsvereinfachung kdnnen die Aufwendungen zur angemessenen Alterssicherung auch nur ein-
mal pro Kindertagespflegeperson halftig monatlich erstattet werden (analog der Krankenversicherung). Werden
Aufwendungen fiir eine Alterssicherung erstattet, muss die Kindertagespflegeperson dies den jeweils anderen
Jugendamtern anzeigen.

**xxx \Werden aufgrund der Tatigkeit als Kindertagespflegeperson Kosten fir eine Krankenversicherung erforder-
lich, sind diese in angemessener Hohe halftig zu erstatten. Aufgrund der Anderung von § 240 SGB V bel4uft sich
die Mindestbemessungsgrundlage fiir Selbstandige im Jahr 2023 auf 1.178,33 Euro. Fir die Krankenversiche-
rung mit Krankengeld sind 14,6 % (ohne Krankengeld 14 %) plus Zusatzbeitrag (durchschnittlich 1,7%) auf dieser
Basis in Ansatz zu bringen, mithin 192,07 Euro (185 Euro). Betragt das steuerpflichtige Einkommen mehr als
durchschnittlich die Héhe der Mindestbemessungsgrundlage pro Monat, wird der Beitrag prozentual errechnet.
Der Beitragssatz fur die Pflegeversicherung betragt ab 01.Juli 2023 3,4% (mit eigenen Kindern) bzw. 4% (chne
eigene Kinder), d.h. 40,06 Euro bzw. 47,13 Euro. Weitere besondere Konstellationen werden hier nicht abgebil-
det.

**rxxk\/on einem bayernweiten Richtwert wird angesichts der vielféltigen Ausgestaltungen in der Kindertages-
pflege und den ortbezogenen Kostenunterschieden Abstand genommen.
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