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BESCHLUSSVORLAGE  
 

- öffentlich -  A.10/658/2024 
 
 

Sachvortragende/r Amt / Geschäftszeichen 

Oberbürgermeister Peter Reiß Amt für Personal und Organisation  

  

Sachbearbeiter/in:  Sachgebiet Organisation 

 
 
Personalwirtschaftlicher Stellenplan 2024; Amt für Personal und Organisation und 
Bürgermeister-und Presseamt; Verlagerung der Aufgabe „Zentraler Sitzungsdienst„ 
 

Beratungsfolge Termin Status Beschlussart 

Personal- und Organisationsausschuss 22.04.2024 nicht öffentlich Beschlussvorschlag 

Stadtrat 26.04.2024 öffentlich Beschluss 

 
 
 
Beschlussvorschlag: 
 
1. Die Aufgabe „Zentraler Sitzungsdienst“ im Umfang von 0,34 NK wird ab 01.06.2024 vom 

Amt für Personal und Organisation (Planstelle Nr. 1.10.3-040 (108)) in das Bürgermeis-
ter- und Presseamt (Planstelle Nr. 1.04.0-060 „Zentraler Sitzungsdienst“) verlagert. 
 

2. Im Amt für Personal und Organisation wird ein überplanmäßiger Personaleinsatz im Um-
fang von 0,34 NK für den Zeitraum 01.06.2024 bis 30.09.2024 genehmigt. 

 
 
 

Finanzielle Auswirkungen X Ja   Nein 

Kosten lt. Beschlussvorschlag Soll-Stellenplan 0 € / Ist-Stellenplan 7.500 € 

Gesamtkosten der Maßnahme 

davon für die Stadt 

s.o. 

Haushaltsmittel vorhanden? Gegenfinanzierung vorhanden, siehe Sachvortrag 

Folgekosten? Jährliche Personalkosten wie bisher 

 
 
 

Klimaschutz  

I. Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den 
   Klimaschutz: 

II. Wenn ja, negativ: Bestehen alternative Handlungs- 
    Optionen? 

 Ja, positiv*  Ja* 

 Ja, negativ*  Nein* 

X Nein  

*Erläuterungen dazu sind im Sachvortrag aufzuführen.  
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I. Zusammenfassung 
 
Die nachfolgende Tabelle gibt einen Überblick über die im Sachvortrag vorgeschlagenen 
Stellenplanmaßnahmen. 
 
  

Umfang und Art der geplanten  
Stellenplanveränderung 
 

 
Kosten der Per-
sonalmaß-
nahme  
 
im Soll  

 
Auswirkungen auf 
den Personal-
kostenhaushalt  
 
im Ist 
 

1. Ab 01.06.2024 Verlagerung der Aufgabe 
„Zentraler Sitzungsdienst“ im Umfang von 
0,34 NK vom Amt für Personal und Organisa-
tion in das Bürgermeister- und Presseamt 
 
 
Amt für Personal und Organisation 
Ab 01.06.2024 Absenkung des Stellenum-
fangs der Planstelle Nr. 1.10.3-040 (108) von 
1,00 NK um 0,34 NK auf 0,66 NK (BesGr. A 
9 QE 2 / EG 9a) 
 
 
Bürgermeister- und Presseamt 
Ab 01.06.2024 Schaffung einer Planstelle Nr. 
1.04.0-060 „Zentraler Sitzungsdienst“ im 
Umfang von 0,34 in BesGr. A 9 QE 2 / EG 9a 
 

 
 
 
 
 
 
 

-13.200 € 
 
 
 
 
 
 

+13.200 € 

 
 
 
 
 
 
 

-13.200 € 
 
 
 
 
 
 

+13.200 € 

2. Amt für Personal- und Organisation 
 
Überplanmäßige Besetzung der Planstelle 
Nr. 1.10.3-040 (108) im Umfang von 0,34 NK 
in BesGr. A 9 QE 2 / EG 9a für den Zeitraum 
01.06.-30.09.2024 
 

0 € +7.500 € 

 Summe 0 € +7.500 € 
 

 
 
II. Sachvortrag 
 
Der Aufgabenbereich „Stadtrat und andere Vertretungsorgane“ mit dem zentralen Sitzungs-
dienst für den Stadtrat und seine Gremien ist gemäß Nr. 10.3 des Geschäftsverteilungspla-
nes bisher dem Amt für Personal und Organisation zugeordnet. 
 

10.3 Stadtrat und andere Vertretungsorgane 
1 Rechtsfragen für den Rat, Wahlen durch die Gemeindevertretung, z.B. für 

Ausschüsse, Beiräte, Sonderausschüsse; Vereidigungen, Nachrücken 
2 Organisatorische Vorbereitung von Sitzungen, Sitzungsdienst einschl. Proto-

kollführung für Stadtrat, Hauptausschuss, Personal- und Organisationsaus-
schuss 

3 Abrechnen von Verdienstausfall und Aufwandsentschädigung, Auslagenersatz 
und Sitzungsgeldern sowie Geschäftsführungskosten der Fraktionen 

4 Sammlung der Einladungen, Vorlagen und Niederschriften 
5 Überwachung der Ausführung der Beschlüsse des Stadtrats, des Hauptaus-

schusses und des Personal- und Organisationsausschusses 
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Anlässlich der im Oktober 2024 beginnenden Freiphase der Altersteilzeit der bisher für den 
zentralen Sitzungsdienst zuständigen Sachbearbeiterin soll der Aufgabenblock „Stadtrat und 
anderer Vertretungsorgane“ vom Amt für Personal und Organisation mit dem entsprechen-
den Zeitanteil von 0,34 NK in das Bürgermeister- und Presseamt verlagert werden. 
 
Aufgrund der personellen Veränderungen im Bürgermeister- und Presseamt zum 01.06.2024 
ist es aus organisatorischen Gründen erforderlich den Aufgabenbereich „Stadtrat und andere 
Vertretungsorgane“ für die erforderliche Nachbesetzung und Einarbeitung in die Aufgaben 
des zentralen Sitzungsdienstes bereits zum 01.06.2024 mit den entsprechenden vorhande-
nen Zeitanteilen (0,34 NK in BesGr. A 9 QE 2 / EG 9a) zu verlagern. 
 
Im personalwirtschaftlichen Stellenplan 2024 ergeben sich im Amt für Personal und Organi-
sation, Sachgebiet Organisation durch den überlappenden Personaleinsatz im Bereich „Zent-
raler Sitzungsdienst“ vom 01.06.2024 bis 30.09.2024 Personalkosten in Höhe von rund 
7.500 €. Diese Kosten sind durch die seit Anfang des Jahres unbesetzte Planstelle Nr. 
1.10.3-030 (107) „SB (in) Organisation“ im Umfang von 0,67 (A 11 / EG 10) gegenfinanziert, 
da Personalkosten im Umfang von 17.600 € nicht angefallen sind. 
 
 
III. Kosten 
 
1. Im Amt für Personal und Organisation reduzieren sich die Kosten des Soll- und Ist-

Stellenplanes für den Zeitraum 01.06.2024 bis 31.12.2024 um 0,34 NK in A 9 / EG 9a 
um 13.200 €. 
 
Im Bürgermeister- und Presseamt erhöhen sich die Kosten des Soll-Stellenplanes um 
für den Zeitraum 01.06.2024 bis 31.12.2024 um 0,34 NK in A 9 / EG 9a um 13.200 €. 
 

2. Im Amt für Personal und Organisation erhöhen sich die Kosten des Ist-Stellenplans für 
den Zeitraum 01.06. bis 30.09.2024 um 7.500 €, die wie oben dargestellt gegenfinanziert 
sind. 

 
 
IV. Klimaschutz 
 
Durch den Beschluss ergeben sich keine unmittelbaren Auswirkungen auf den Klimaschutz. 


