STADT SCHWABACH

BESCHLUSSVORLAGE i
- 6ffentlich - A.22/101/2025

Die Goldschlagerstadt.
Sachvortragende/r Amt / Geschéftszeichen

Stadtrechtsrat Knut Engelbrecht

Amt flr Senioren und Soziales

| Sachbearbeiter/in:  Sabine Wehrer

Arbeitsgelegenheiten nach 8 5 AsylbLG fir Asylbewerber-Sachstandsbericht

Beratungsfolge

Termin Status Beschlussart

Ausschuss fiir Jugend, Soziales und
Senioren

09.07.2025 offentlich Kenntnisnahme

Hauptausschuss

29.07.2025 offentlich Kenntnisnahme

Beschlussvorschlag:

Der Sachvortrag dient zur Kenntnisnahme.

Finanzielle Auswirkungen | Ja

| X | Nein

Kosten It. Beschlussvorschlag

Gesamtkosten der MalBhahme

davon fur die Stadt

Haushaltsmittel vorhanden?

Folgekosten?

Klimaschutz

I. Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den

Il. Wenn ja, negativ: Bestehen alternative Handlungs-

Klimaschutz: Optionen?
Ja, positiv* Ja*
Ja, negativ* Nein*
X | Nein

*Erlauterungen dazu sind im Sachvortrag aufzufthren.
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I. Zusammenfassung

Die Stadt Schwabach und der Freistaat Bayern haben in den vergangenen Monaten
verschiedene Arbeitsmdglichkeiten fir in Gemeinschaftsunterkiinften untergebrachte
Bezieher von Leistungen nach Asylbewerberleistungsgesetz geschaffen. Die Verwaltung
berichtet Uber die Erfahrungen der Stadt Schwabach mit diesem Instrument.

Il. Sachvortrag:

1. Rechtliche Grundlagen

8 5 Abs. 1 AsylbLG sieht vor, dass Bezieher von Leistungen nach dem AsylbLG in zentralen
(staatlichen) Aufnahmeeinrichtungen und in vergleichbaren Einrichtungen, insbesondere
auch in dezentralen (kommunalen) Gemeinschaftsunterkiinften oder dezentralen
Unterklinften Arbeitsgelegenheiten insbesondere zur Aufrechterhaltung und Betreibung der
Einrichtung zur Verfligung gestellt werden sollen. Ist eine Beschaftigung in der jeweiligen
Unterkunft nicht moglich, sollen soweit wie moglich Arbeitsgelegenheiten bei staatlichen, bei
kommunalen und bei gemeinnutzigen Tragern zur Verfiigung gestellt werden, wenn das
Arbeitsergebnis der Allgemeinheit dient. Zulassig ist eine Heranziehung zu einer Tatigkeit
von bis zu 20 Stunden/Woche. Die Arbeitsgelegenheit muss raumlich und zeitlich zumutbar
sein und zumindest stundenweise austbbar sein. Die Aufwandentschadigung betragt 0,80 €
pro Stunde.

In der Sitzung des Hauptausschusses am 25.06.2024 wurden auf Antrag der CSU-Fraktion
Uber die Moglichkeit der Umsetzung dieser Regelungen in Schwabach berichtet. Die
Verwaltung wurde hierbei beauftragt, schrittweise Arbeitsgelegenheiten zu schaffen sowie
vor den Sommerferien Uber die Ergebnisse und Erfahrungen mit diesem Instrument zu
berichten.

2. Schrittweise Umsetzung seit Marz 2025

Die Arbeitsgelegenheiten werden seit Marz 2025 umgesetzt. Erste Malinahme war die
Raumung der Kleiderkammer im Kellerraum des ehemaligen schwarzen Baren durch den
Arbeitseinsatz von funf Asylbewerbern. Hier konnten die Kosten fiir den Personaleinsatz
minimiert werden, wenn auch zusatzlich der Einsatz des Gebdudemanagements und der
Sozialamtsmitarbeitenden nétig war, um eine ordnungsgemafie Umsetzung sicherzustellen.
Hier wurden gute Erfahrungen mit dem kurzfristigen Einsatz von Asylbewerbern gemacht.

Seit April finden regelmé&Rige Arbeitseinsatze in derzeit drei kommunalen und
gemeinnutzigen Institutionen statt. Hierbei wurde in der ersten Stufe auf eine freiwillige
Beteiligung an den MalRBnahmen gesetzt. Die Stellen wurden bei der monatlichen Vorsprache
angesprochen und waren ausgehéangt. So konnte eine Stelle mit einem Freiwilligen besetzt
werden. Dartber hinaus wurden die anderen Stellen nach Aktenlage an verschiedene
Asylbewerber zugewiesen.

Zur Verfugung stehen derzeit folgende Einsatzmdglichkeiten:

Baubetriebsamt Schwabach 20 Wochenstunden 1 Stelle
Lebensmittel retten St. Peter 3 Wochenstunden 2 bis 3 Stellen
und Paul
Kaufhaus Wertvoll 8 Wochenstunden 1 Stelle
Verkauf
Kaufhaus Wertvoll 8 Wochenstunden 1 Stelle (derzeit unbesetzt)

Mobeltransport
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3. Unterschiedlicher Erfolg

Der Erfolg der MalRBnahmen ist unterschiedlich zu bewerten. Generell zeigt sich, dass die
Umsetzung dort gut funktioniert, wo der Einsatz freiwillig ist oder aber zumindest eine gute
Einbindung in ein Team gewahrleistet ist.

Wahrend es im Baubetriebsamt und im Bereich Verkauf im Kaufhaus Wertvoll zu einer guten
Stellenbesetzung kam und hier durchwegs positive Riickmeldungen erfolgen, gestaltet sich
die Stelle im Kaufhaus Wertvoll im Bereich M6beltransport als schwierig zu besetzen.

Im Bereich ,Lebensmittel retten” zeigte sich ebenfalls die gesamte Bandbreite, die hier von
Nichterscheinen — mit entsprechenden Sanktionen - bis zu hin zu passenden
Arbeitseinsatzen reichte.

Zusétzlich zu diesen durch die Stadt organisierten Einsatzstellen gibt es noch ca. sieben
Arbeitsgelegenheiten in den zentral von der Regierung verwalteten Unterkiinften. Hier
besteht aber keine genauere Kenntnis in der Stadtverwaltung, da diese Arbeitsgelegenheiten
von der Regierung selbst abgewickelt werden. Hier sind die rAumliche Nahe und die
Kenntnis der Bewohner aber von grof3em Vorteil

Geprift wurde ein Einsatz der Asylbewerber in den dezentralen Unterkiinften der
Stadtverwaltung. Dieser ist nur schwer umsetzbar. Hier bedurfte es eines erheblichen
Kontrollaufwandes seitens der Mitarbeitenden des Sozialamtes sowie der Bereitstellung von
Arbeitsmaterialien. Daher haben wir hierauf bisher verzichtet.

4. Erheblicher Verwaltungsaufwand

Mit der Umsetzung der Arbeitsgelegenheiten ist ein erheblicher Aufwand fir Verwaltung
verbunden. Diese ist nicht zuletzt auch auf die sehr blrokratisch ausgestalteten gesetzlichen
Vorgaben zurtickzufthren.

Zuerst mussten Einsatzstellen durch die Verwaltung gefunden werden. Im zweiten Schritt
wurden die Stellen potentiellen Verpflichteten freiwillig angeboten.

Meldet sich hier niemand, werden diese zugewiesen. Hierflr ist eine schriftliche Anhérung
des Betroffenen notwendig. Auf diese erfolgen zumeist Rickfragen oder aber gar keine
Reaktion.

Entsprechend der Riickmeldung wird ein anderer Kandidat gesucht (z.B. Schulzeiten
Uberlappen mit Arbeitszeiten) oder aber die Stelle durch Bescheid zugewiesen.

Danach muss mit dem MalRBhahmentrdger Kontakt gehalten werden, ob die Asylbewerber die
Stelle wahrnehmen und regelméfig kommen. Hiertiber ist vom MalRhahmentréger ein
Anwesenheitsnachweis zu fuhren.

Die Abrechnung erfolgt dann monatlich nach Vorlage des Arbeitsnachweises.
Kommt der Asylbewerber nicht oder nicht regelmaflig zur Arbeit, muss dieser erneut
schriftlich angehdrt werden. Je nach Rickmeldung kénnen dann die Geldleistungen gekirzt

werden. Dies wurde bereits einmal praktiziert und hat sich ebenfalls als sehr langwierig
erwiesen.

5. Personelle Situation
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Der Bereich Asyl ist aufgrund personeller Wechsel, insbesondere durch Elternzeit einer
Mitarbeiterin, seit Juli 2024 immer wieder nicht voll besetzt, so auch aktuell. Hierdurch
bedeutet der Aufwand fir die Arbeitsgelegenheiten zuséatzlichen Druck im Arbeitsalltag.

Schwierig ist vor allem die passende Besetzung der Stellen. Dem Bereich Asyl ist nicht
immer bekannt, ob sich die Kunden aktuell in einem Sprachkurs befinden und wie gut die
tatsachlichen Deutschkenntnisse im Arbeitskontext sind. Es hat sich gezeigt, dass
Sprachkenntnisse zumindest auf A1-Niveau sind, um in einer Arbeitsgelegenheit sinnvollen
mitlaufen zu kénnen.

Die Verwaltung schlagt daher vor, die Arbeitsgelegenheiten im bisherigen Rahmen
fortzufiihren und Schritt fir Schritt weiterhin moderat aufzustocken. Eine darliber hinaus
gehende Ausweitung bis hin zu einer flachendeckenden Versorgung mit
Arbeitsgelegenheiten und die hierflr notwendigen Zwangsmittel ist nur mit zusatzlichen
Personalanteilen machbar.

lll. Kosten

Fur die Aufwandsentschadigungen im Rahmen der Arbeitsgelegenheiten wurden fur das
Jahr 2025 2.000 € eingestellt. Diese werden uber die Kostenerstattung durch den Bund
wieder eingenommen. Eine Beteiligung an den Personalkosten erfolgt weder Seitens des
Bundes, noch seitens des Freistaats.

V. Klimaschutz

Durch diesen Beschluss entstehen keine Auswirkungen auf den Klimaschutz.
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