BESCHLUSSVORLAGE

STADT SCHWABACH

|
- 6ffentlich - A.22/099/2025
Die Goldschlagerstadt.
Sachvortragende/r Amt / Geschéftszeichen
Sabine Wehrer Amt flr Senioren und Soziales

| Sachbearbeiter/in:  Sabine Wehrer

Forderantrag Pflegelotse zur Schaffung einer Personalstelle, Fortfihrung der
Antragstellung und Schaffung einer Teilzeitstelle im Stellenplan 2026

Anlagen: Forderrichtlinie GutePflegeFOR

Beratungsfolge Termin Status Beschlussart
AUSTQ'ChUSS fur Jugend, Soziales und 07.05.2025 | nicht offentlich | Beschlussvorschlag
Senioren

Hauptausschuss 24.06.2025 | nicht offentlich | Beschlussvorschlag
Stadtrat 27.06.2025 | nicht offentlich | Beschluss

Beschlussvorschlag:

1. Die Schaffung einer Koordinierungsstelle zum Auf- und Ausbau von
Unterstitzungsstrukturen zur Daseinsvorsorge im sozialen Nahraum und die damit

verbundene Schaffung einer auf drei Jahre befristeten Personalstelle unter der Bedingung
einer staatlichen Forderung in dargestellter Hohe wird beflirwortet.

2. Die Verwaltung wird beauftragt., einen entsprechenden Forderantrag zu erarbeiten und
diesen zu stellen und die notwendigen Stellen zum Stellenplan 2026 anzumelden.

Finanzielle Auswirkungen

X [Ja |

| Nein

Kosten It. Beschlussvorschlag

62.810 € p.A. Personalkosten
5.000 € p.A. Sachkosten

Gesamtkosten der MalRnahme

davon fir die Stadt

13.562 p.a.

Haushaltsmittel vorhanden?

missen im HH 2026 angemeldet werden

Folgekosten?

Forderung der Stelle fur 3 Jahre, in den Jahren 2026-2028 jeweils 80 % Forderung.
In den Folgejahren ggf. jeweils 10 % weniger Férderung, im Falle einer

Verlangerung

Klimaschutz

I. Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den

Klimaschutz:

Il. Wenn ja, negativ: Bestehen alternative Handlungs-
Optionen?

Ja, positiv*

Ja*
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Ja, negativ*

Nein*

X

Nein

*Erlauterungen dazu sind im Sachvortrag aufzufiihren.
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I. Zusammenfassung

Die Organisation von Unterstiitzung und Pflege von é&lteren und pflegebedirftigen
Menschen, v.a. in der eigenen Hauslichkeit, wird immer mehr zur kommunalen Aufgabe.
Derzeit gibt es aber weder auf Bundes-noch Landesebene eine gesetzliche Regelung, noch
regelhafte finanzielle Mittel fir Kommunen, um diese Aufgaben bewaltigen zu kénnen. Die
Kommunen sind daher gefordert, die Auswirkungen in den pflege-, betreuungs- und
unterstitzungsrelevanten Bereichen abzufedern, um dem Herausforderungen der
demografischen Entwicklung sowie dem Fachkraftmangel in diesem Arbeitsgebiet soweit
moglich zu begegnen.

Auf Grundlage des aktuellen Seniorenpolitischen Gesamtkonzepts der Stadt Schwabach
plant die Verwaltung die Erarbeitung eines lokalen Konzepts fir hauswirtschaftliche und
haushaltsnahe Unterstitzerstrukturen mit Schwerpunkt der Bedarfe pflegender Angehdriger
sowie den Aufbau entsprechender Beratungs- und Unterstitzungsstrukturen.

Hierfur soll die Stelle eines/r ,Pflegelotsen“ geschaffen werden. Hierflr ist derzeit fir drei
Jahre eine 80%-Fdrderung durch den Freistaat mdglich.

Il. Sachvortrag

Neben der hauswirtschaftlichen Versorgung und den haushaltsnahen Dienstleistungen
bilden Unterstitzungsstrukturen fur pflegende Angehdérige aktuell eine bedeutende
Schwachstelle im Versorgungssystem dlterer Menschen. Professionelle Dienstleister in
Pflege, Betreuung und Hauswirtschaft bieten zwar entsprechende Leistungen an, jedoch
bereits gegenwatrtig flir die hilfesuchenden Personen nicht ausreichend. Wie beim
Pflegepersonal ergeben sich aber auch in diesem Bereich erhebliche Schwierigkeiten,
geeignetes und ausreichendes Personal zu rekrutieren. Diese Schwierigkeiten werden sich
in der Zukunft bedingt durch den demographischen Wandel noch wesentlich verstarken.

Die Organisation von Unterstiitzung und Pflege, v.a. in der eigenen Hauslichkeit von alteren
und pflegebedurftigen Menschen wird damit immer mehr zur kommunalen Aufgabe.
Dennoch gibt es bisher weder auf Bundes-noch Landesebene eine gesetzliche Regelung
auBBer Art 71 SGB XII, der diese Aufgabe regelt. Auch werden keinerlei regelhafte
finanziellen Mittel fir Kommunen zur Verfiigung gestellt, um diese Aufgaben bewaltigen zu
kénnen. Die Kommunen als direkter Lebensraum der Birgerinnen und Burger sind gefordert,
die Auswirkungen des Pflegemangelns in den Pflege-, Betreuungs- und
unterstiitzungsrelevanten Bereichen abzufedern, um der demografischen Entwicklung sowie
dem Fachkraftmangel soweit moglich zu begegnen.

Dementsprechend schlagt das aktuelle Seniorenpolitischen Gesamtkonzept der Stadt
Schwabach die Erarbeitung eines lokalen Konzepts fur hauswirtschaftliche und
haushaltsnahe Unterstitzerstrukturen mit besonderem Augenmerk auf die Bedarfe
pflegender Angehdriger im Bereich der hduslichen Pflege, Betreuung und Unterstiitzung
durch eine zusatzliche Personalstelle ,Pflegelotse vor.

Teil dieses Konzepts soll auch sein, die ,Kiimmererstrukturen® in den sozialen Nahraumen
als (praventive) Unterstutzungsstruktur gemeinsam mit den Birgerinnen und Blirgern
auszubauen. Ein weiterer wesentlicher Bestandteil des Konzepts wird die Neu- und
Weiterentwicklung des birgerschaftlichen Engagements sein, um (neue) Maflinahmen fiir
Unterstutzungsstrukturen und Daseinsvorsorge im sozialen Nahraum zu generieren und zu
erproben (z. B. Aufbau von niederschwelligen Nachbarschaftshilfen, Aufbau von
ehrenamtlicher Unterstitzungsarbeit im Bereich Betreuung und Pflege). Letztlich werden die
Selbsthilfefahigkeiten bei allen am Prozess beteiligten gestarkt. (Stichwort: Hilfe zur
Selbsthilfe)
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Die aktuelle personelle Ausstattung im Amt flr Senioren und Soziales, Sachgebiet
Seniorenarbeit reicht nicht aus, um die inhaltliche und planerische der zu erarbeitenden und
zu etablierenden Unterstutzungsstrukturen zu leisten. Deshalb ist die professionelle
Begleitung des weiteren Ausbaus burgerschaftlichen Engagements im Bereich der
Unterstutzungsleistungen durch eine neue Personalstelle ,Pflegelotse” wichtig, zumal sich
gerade in den nachsten zehn Jahren aufgrund der demografischen Entwicklung
(Babyboomer gehen in Rente) gute Voraussetzungen fir den Ausbau der ehrenamtlichen
Strukturen bieten. .

Pflegebedurftigen Menschen in der eigenen Hauslichkeit steht ein Entlastungsbetrag zur
Verfiigung und er dient dazu, pflegende Angehdrige zu entlasten und die Selbststandigkeit
des Pflegebedurftigen zu férdern. Dieser Betrag kann fir verschiedene Leistungen, wie z.B.
Haushaltshilfe, Betreuung oder teilstationére Pflege, genutzt werden oder eben auch um
burgerschaftliches Engagement zu honorieren. Hier konnte auch ein Anreiz liegen, um
ehrenamtliches Engagement zusatzlich zu motivieren.

Hauptaufgaben der neuen Personalstelle Pflegelotse waren:

¢ die inhaltliche Konzeption des Aufbaus eines Unterstitzungssystems mit Schwerpunkt
birgerschaftlichen Engagements in den Bereichen Hauswirtschaft, haushaltsnahe
Dienstleistungen und Unterstiitzung pflegender Angehdriger,

die Koordination des Aufbaus,

die moglichst zielgenaue Abstimmung von Unterstiitzungsangeboten und Bedarf,

die Vernetzung und Abstimmung von Freiwilligendiensten und professioneller Pflege,
die Unterstlitzung der Rekrutierung Ehrenamtlicher,

Offentlichkeitsarbeit,

die Organisation von Anerkennung und Vergutung,

die Absicherung in Versicherungs- und Haftungsfragen.

Grundsatzlich wollen wir unsere Angebote verstarkt in den SozialrAumen entwickeln und

anbieten, soweit mdglich in Abstimmung mit bereits vorhandenen Quartiersprojekten wie

dem Matze im Eichwasen oder dem Mehrgenerationenhaus (MGH) in Limbach sowie der
Burgerschaft im jeweiligen Stadtteil.

Ziel soll es sein, durch die neue Personalstelle im Quartier Versorgungsliicken zu erkennen
und durch die Entwicklung innovativer Konzepte zur Umsetzung des Versorgungsansatz im
sozialen Nahraum eine Starkung der hauslichen Pflege zu erreichen. Denkbar ist weiter die
Organisation oder Durchfiihrung von MalRnahmen zur Stabilisierung des Pflegebedirftigen

oder des von Pflegebedurftigkeit bedrohten Menschen zum Erhalt der Lebensqualitét in der
eigenen Hauslichkeit, um die Sicherstellung sozialer Teilhabe pflegebeddrftiger Menschen

und hauslich pflegender An- und Zugehériger zu ermdéglichen.

Aktuell bietet die Staatsregierung mit der Forderrichtlinie GutePflegeFOR eine attraktive
Forderung fur die Errichtung einer Personalstelle Pflegelotse. Aufgrund der
Herausforderungen bezulglich der Sicherstellung der pflegerischen Versorgung der
Schwabacher Bevolkerung jetzt und fir die Zukunft ist die Wahrnehmung der Bearbeitung
des Handlungsfeldes Unterstiitzung und Pflege immens wichtig, daher sollte bei der
gegenwartigen Forderkulisse die Antragstellung nach der Férderrichtlinie Gute Pflege forciert
werden.

Die Personalstelle konnte im Amt fir Senioren und Soziales im Sachgebiet Seniorenarbeit
angesiedelt werden. Sie agiert in enger Abstimmung mit den zustandigen Mitarbeitenden im

Sachgebiet Seniorenarbeit und der Kontaktstelle Birgerengagement sowie dem Team des
Pflegestitzpunktes und der Fachstelle fur pflegende Angehdrige.

Ill. Kosten
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Vorbehaltlich einer Uberpriifung durch das Amt fiir Personal und Organisation ist davon
auszugehen, dass die Personalstelle im Bereich SUE S 11b, Alternativ EG 8 bis max. 9b.
einzuordnen ist.

Nach Ricksprache mit der Abteilung flir Organisation erfolgt die Berechnung im Bereich des
SuE-Tarifvertrages, die Gemeinkosten werden Ublicherweise nicht angesetzt.

Hier wird der Vollstandigkeit aber beides ausgewiesen.

Kosten pro Jahr 41.400 € 41.400 €
Teilzeitstelle mit 19,5 Std.

Personalsachkosten 4.850 € 4.850 €
halftig anzusetzen

Gemeinkosten 16.560 €

(Overhead der Verwaltung
20 % der Personalkosten der
Vollzeitstelle, rechnerischer

Wert)

Gesamtkosten Personal 46.250 € 62.810 €
Gesamtkosten Personal 46.250 € 62.810 €
Sachkosten i.d. Ausfihrung 5.000 € 5.000 €
abziglich Férderung 80 % 41.000 € 54.248 €
Eigenanteil Stadt 10.250 € 13.562 €

Die Kosten eines Arbeitsplatzes anhand des aktuellen KGST Gutachtens belaufen sich

auf 41.400 € Personalkosten, zuzlglich Personalsachkosten in Hohe von 4.850 € sowie ggf.
16.560 € an Verwaltungsgemeinkosten.

Die halftig angesetzten Personalsachkosten fallen bei einer bereits anvisierten
Arbeitsplatzteilung bereits an. Die Verwaltungsgemeinkosten sind ein rechnerischer Wert.

Die Forderrichtlinie Gute Pflege in Bayern- GutePflegeFOR stellt eine 80 % Forderung fir
Sach- und Personalkosten in Aussicht.

Ohne diese Forderung und die Schaffung der Stellen ist es der zustandigen Abteilung jedoch
nicht moglich, die anstehenden Aufgaben zukiinftig in diesem Umfang durchzufiihren oder
die weiteren notwendigen MaRRnahmen umzusetzen. Die Fdrderung stellt somit eine
einmalige Gelegenheit dar, die wir nutzen sollten, um die pflegerische Versorgung und
Unterstutzungsstrukturen in unserer Kommune zu verbessern und uns zukunftssicher
aufzustellen.

Bei angenommenen 62.810 € Personalkosten und geschatzten 5.000 € an Sachkosten lage
der Eigenanteil flr die Stadt Schwabach lediglich bei 13.562 € pro Jahr.

Die Antragstellung ist jeweils nur zum 01.03 oder 01.09 eines Jahres méglich, sollten zu
viele Antréage eingehen wird priorisiert.

Daher ist die Antragstellung und Stellenschaffung leider auf3erhalb der tblichen
Antragstellung zum Stellenplan nétig, da sonst eine Antragstellung in 2025 nicht mehr
moglich scheint. Eine weitere Behandlung im Stellenplan wiirde nach dieser
Beschlussfassung nicht mehr stattfinden.

Sollte eine Beschlussfassung dahingehend stattfinden, dass sich die Stelle im Herbst in den
Haushaltsberatungen wiederfindet, misste eine Beantragung zum 01.03.2026 ermdoglicht
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werden.

Da in gleicher Sitzung eine weitere geforderte Stelle vorgestellt wird, kobnnte man die beiden
Stellen sinnvoll miteinander in Verbindung bringen und hier die Synergieeffekte einer
Vollzeitstelle nutzen. Dann lagen die Personalkosten It. KGST bei 82.800 € plus 9.700 € an
Personalsachkosten und 16.560 € an Verwaltungsgemeinkosten. Da diese dann nur 1 x fir
die Vollzeitstelle anfallen, kdnnte man hier einsparen. (108.260 € +5.000 € Sachkosten
Pflegelotse + 8.000 € Sachkosten Pflegekonferenz abziglich 80 % Forderung = 24.252 €
Eigenanteil)

Der Eigenanteil fur beide Stellen lage dann bei 24.252 € statt 27.724 € bei einzelnen
geforderten Stellen.

Soweit nicht eine positive Beschlussfassung uber beide Stellen mdglich ist, wird in der
Anlage einer gemeinsamer Beschlussvorschlag vorgelegt, der eine Priorisierung vorschlagt.

IV. Klimaschutz

Keine konkreten Auswirkungen erkennbar.
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