2. Satzung zur Anderung der Gleichstellungssatzung

Die Stadt Schwabach erlasst aufgrund Art. 5 Absatz 6 und Art. 19 Absatz 1 Satz 3 und 4 des
Bayerisches Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mannern (Bayerisches
Gleichstellungsgesetz — BayGIG) vom 24. Mai 1996 (GVBI. S. 186), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 8.Juli 2025 (GVBI. S. 206) folgende 2. Satzung zur Anderung der
Gleichstellungssatzung vom 01. Dezember 1996, zuletzt geandert durch Satzung vom
14.12.2010:

§1
(1) Der Name der Satzung erhalt folgende Fassung:

,Gleichstellungssatzung der Stadt Schwabach (Gleichstellungssatzung - GIS)*

(2) 8 1 erhalt folgende Fassung:
81 Aufstellung eines Gleichstellungskonzepts

(1) Die Stadt Schwabach erstellt alle fiinf Jahre nach MaR3gabe ihrer dienst- oder
arbeitsrechtlichen Zustandigkeit unter friihzeitiger Mitwirkung der
Gleichstellungsbeauftragten ein Gleichstellungskonzept. Andern sich wesentliche
Voraussetzungen des Gleichstellungskonzepts, so ist dieses an die Entwicklung
anzupassen.

(2) Die Stadt Schwabach erstellt jeweils nach der halben Laufzeit eines
Gleichstellungskonzepts nach Absatz 1 eine tabellarische Datentbersicht Uber die Anteile
von Frauen und Mannern in den Dienststellen der Stadtverwaltung. Die Inhalte richten sich
nach den von der beim Staatsministerium fur Familie, Arbeit und Soziales
(Staatsministerium) bestehenden Leitstelle fir die Gleichstellung von Frauen und Mannern
zur Verfligung gestellten Mustervorlagen. Daten, die Riickschlisse auf Einzelpersonen
zulassen, insbesondere solche, die auf einer Datenbasis von weniger als flinf Personen
beruhen, dirfen in den Gleichstellungskonzepten nach Absatz 1 sowie den tabellarischen
Datenubersichten nach Satz 1 nicht angegeben werden.

(3) Nach § 1 wird folgendes eingeflgt:
»8 la Inhalt des Gleichstellungskonzepts

(1) Zur Erreichung der Ziele des Art. 2 BayGIG soll das Gleichstellungskonzept der Stadt
Schwabach folgende Punkte behandeln:

1. Eine Beschreibung der Situation der weiblichen Beschéftigten im Vergleich zu den
mannlichen Beschéftigten anhand bisheriger Gleichstellungsmal3nahmen und
gleichstellungsrelevanter Daten zum Stichtag 30. Juni des Berichtsjahres.



2. Eine Darstellung und Erlauterung der vorhandenen Unterschiede im Vergleich der Anteile
von Frauen und Méannern auf Basis der ministeriellen Mustervorlage nach 8§ 1 Absatz 2
Satz 1.

3. Zur Erh6hung der jeweils erheblich unterreprasentierten Frauen- oder Manneranteile in
Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen in den einzelnen Bereichen eine Festlegung von
Zielvorgaben, die wahrend der Laufzeit des Gleichstellungskonzeptes erreicht werden
sollen.

4. Die Entwicklung und Darstellung von Malinahmen zur Erreichung der Zielvorgaben nach
Nr. 3 sowie zur Durchsetzung personeller und organisatorischer Verbesserungen anhand
von zeitbezogenen und messbaren Zielvorgaben.

5. Die Entwicklung und Darstellung von Initiativen zur Sicherung der Chancengleichheit von
Frauen und Mannern und der Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstatigkeit,
insbesondere durch strukturelle Mal3nahmen

6. Eine Darstellung der kostenmafligen Auswirkungen.®

8 1b Bekanntgabe des Gleichstellungskonzepts und Begrindungspflichten

(1) Das Gleichstellungskonzept sowie die tabellarische Datentbersichten sind in den
betroffenen Dienststellen im Intranet bekanntzugeben.

(2) Wenn das Gleichstellungskonzept innerhalb des Umsetzungszeitraums nach § 1 Absatz
1 nicht umgesetzt wurde oder die Zielvorgaben nach Art. 5 Absatz 3 BayGIG nicht erreicht
wurden, sind die Grinde hierfur bei der Aufstellung des nachsten Gleichstellungskonzepts
darzulegen, entsprechend Absatz 1 bekanntzugeben und mit der/dem
Gleichstellungsbeauftragten zu erdrtern.

(3) Das erstellte Gleichstellungskonzept und die tabellarische Datenibersicht sind von der
Dienststelle der beim Staatsministerium bestehenden Leitstelle fir die Gleichstellung von
Frauen und M&annern unverziglich zur Kenntnis zu geben.*

(4) 8 2 erhalt folgende Fassung:
§ 2 Bestellung der/des Gleichstellungsbeauftragten und der Stellvertretung

»(1) Die Stadt bestellt nach einer Ausschreibung der Stelle eine/einen
Gleichstellungsbeauftragte/n und eine Stellvertretung mit deren Einverstandnis. Deren
Bestellung erfolgt fur die Dauer von funf Jahren mit der Moglichkeit der Verlangerung. Bei
einer Verlangerung ist eine erneute Ausschreibung nicht erforderlich. Unverziiglich nach
Ende der Bestellung, spatestens jedoch nach drei Monaten, wird eine/ein neue/r
Gleichstellungsbeauftragte oder eine Stellvertretung bestellt. Die Bestellung kann in
beiderseitigem Einverstandnis vorzeitig aufgehoben, im Ubrigen nur aus wichtigem Grund
widerrufen werden. In diesen Fallen erfolgt bis zum Ende der laufenden Periode eine
unverzugliche Neubestellung; beginnt die Amtszeit innerhalb des letzten Jahres der
laufenden Periode, endet sie mit Ablauf der darauffolgenden Periode.

(2) Die Bestellung der/des Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertretung ist durch
eine Veroffentlichung im Intranet den Beschéftigten der Stadtverwaltung bekanntzumachen.
Die/der Gleichstellungsbeauftragte ist im Geschéaftsverteilungsplan auszuweisen.*



(5) 8 3 Absatz 2 wird gestrichen. Absatz 3 wird Absatz 2.
(6) 8 4 Absatz 1 und 2 erhalten folgende Fassung:

,(1) Die Aufgaben, Recht und Pflichten der/des Gleichstellungsbeauftragten ergeben sich
aus den Art. 14 bis 18 BayGIG in ihrer jeweiligen Fassung soweit diese Satzung nichts
anderes bestimmt.

(2) Eine Beteiligung der/des Gleichstellungsbeauftragten bzw. der Stellvertretung bei
Vorstellungsgesprachen ist auch ohne Antrag der Betroffenen moglich. Personalakten dirfen
von der/dem Gleichstellungsbeauftragen nur mit Zustimmung der Betroffenen eingesehen
werden.”

(7) In § 5 Absatz 1 Satz 2 werden die Worte ,Gleichberechtigungsartikel 3 Absatz || GG*
durch ,Gleichstellungsgrundsatz es Artikel 3 Absatz 2 des Grundgesetzes® ersetzt.

(12) In § 5 Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,Sie” ersetzt durch die Worte ,Die/der
Gleichstellungsbeauftragte®.

(13) Nach 8§ 5 Absatz 2 Satz 2 wird folgender Satz eingeflgt:

,Sie oder er fuhrt zur Umsetzung der Ziele dieser Satzung Offentlichkeitsarbeit durch.”

(14) 8 5 Absatz 3 wird gestrichen.

(15) § 6 erhalt folgende Fassung:

.Bei Verstolien gegen das BayGIG, das Gleichstellungskonzept nach § 1 oder andere
Vorschriften Uber die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern hat die/der
Gleichstellungsbeauftragte das Recht, diese VersttRe zu beanstanden. Fir das Verfahren
gelten Art. 18 Absatz 1 und 2 BayGIG entsprechend. Dienststellenleitung im Sinne des Art.
18 Absatz 1 Satz 3 BayGIG ist der Oberbiurgermeister.*

§2
Diese Satzung tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.
Schwabach, den XX.X.2025

Reil3
Oberblrgermeister



