STADT SCHWABACH

BESCHLUSS

- Offentlich - A.10/848/2025 Die Goldschlagerstadt.
Sachvortragender Amt / Geschaftszeichen

Oberbirgermeister Peter Reil3 Amt fir Personal und Organisation

| Sachbearbeiter/in: Sachgebiet Organisation

Personalwirtschaftlicher Stellenplan 2026; Stellenplanantrage

Beratungsfolge Termin Status Beschlussart

Stadtrat 24.10.2025 offentlich Beschluss

Ohne Debatte - einstimmig - Anwesend: 33

Den im Rahmen der Haushaltsberatungen vorgeschlagenen Stellenplananderungen der
Prioritat 1 wird, wie in der Anlage ,Ubersicht Anderungen Stellenplan 2026“ dargestellt,
zugestimmt. Diese umfassen folgende MaRnahmen:

1. Personalrat

Im personalwirtschatftlichen Stellenplan 2026 wird die Planstelle Nr. 1.01.0-030 ,Freistellung
Gesamtpersonalrat/ratin“ im Umfang von 0,4 NK ab 01.08.2026 geschaffen. Die Planstelle
wird beispielhaft in EG 9¢ TV6D (A. I. 3) / BesGr. A 10 ausgewiesen.

Im personalwirtschatftlichen Stellenplan 2026 wird eine Planstelle Nr. 1.01.0-031
»Assistenzkraft Gesamtpersonalrat‘ ab 01.08.2026 im Umfang von 0,1 NK in EG 5 TV&D (A.
I. 3. EGO VKA) geschaffen.

2. Amt fur Jugend und Familie

2.1. Sachgebiet Jugendhilfeverwaltung

Der Stellenumfang der Planstelle Nr. 2.21.1-090 ,SB Unterhaltsvorschuss® wird von 0,6 NK
nach 1,0 NK angehoben (BesGr. A8/EG 9 a).

2.2. Kindergartenverwaltung

Der Stellenumfang der Planstelle Nr. 2.21.4-010 ,SGL Kindertagesbetreuung® wird von 1,0
NK nach 0,84 NK abgesenkt (EG S 17).

Der Stellenumfang der Planstelle Nr. 2.21.4-020 ,Fachdienst und Aufsicht
Kindertagesstatten® wird von 0,5 NK nach 0,80 NK angehoben (A 10/ EG 9¢/ EG S 12). Die
Funktionsbezeichnung wird in ,Fachberatung und Aufsicht Kindertagesstatten freie Trager*
umbenannt.

Die Planstelle Nr. 2.21.4-021 ,Fachberatung stadtische Kindertagesstatten* wird im Umfang
von 0,80 NK in EG S 15 (B.XXIV.) geschaffen.
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Der Stellenumfang der Planstelle Nr. 2.21.4-030 ,Fachberatung und Aufsicht
Kindertagespflege* wird von 0,8 NK nach 0,60 NK abgesenkt (A 10/ EG 9c/ EG S 12).

Der Stellenumfang der Planstelle Nr. 2.21.4-040 ,stv. SGL Kindertagesbetreuung,
Verwaltung stadtische Kindertagesstatten® wird von 0,8 NK nach 0,60 NK abgesenkt (A 10/
EG 9c).

Der Stellenumfang der Planstelle Nr. 2.21.4-050 ,.SB Belegungsverwaltung, AO- und
Beschaffungswesen stadtische Kindertageseinrichtungen® wird von 0,5 NK nach 0,60 NK
angehoben (A 7/ EG 6).

2.3. Kindertagesstatte Bienenstock (Verlangerung)

Fur den Betrieb der Kindertageseinrichtung ,Bienenstock” werden die kw Vermerke bei den
Planstellen Nrn. 2.21.5-161, 2.21.5-162, 2.21.5-164, 2.21.5-165 mit ihrem Gesamtumfang
von 3,32 NK bis zum 31.08.2026 verlangert.

Fir den Betrieb der Kindertageseinrichtung ,Bienenstock® wird der bis 31.12.2025 befristete
Stellenanteil im Umfang von 0,25 NK in S 8a nicht mehr verlangert.

2.4. Stadtische Kindertagesstatten

Aus dem Stellenplan der Kindertageseinrichtung ,Haus fir Kinder Altstadt® wird die
Planstelle ,Berufspraktikum Kinderpflege (hier Nr. 2.21.5-160) in den Stellenplan der
Kindertageseinrichtung ,Anne-Frank® verlagert.

Im personalwirtschaftlichen Stellenplan 2026 werden fiir den Betrieb der
Kindertageseinrichtungen die Soll-Planstellen entsprechend der Nrn. 1-9 in der
tabellarischen Zusammenfassung unter I. in der Beschlussvorlage A.10/840/2025 geandert.
Im Referat fir Interne Dienste und Schulen wird eine Planstelle ,Springer padagogisches
Personal “ im Umfang von 0,50 NK in EG S 2- S 8b entsprechend der Nr. 10 in der
tabellarischen Zusammenfassung unter I. in der Beschlussvorlage A.10/840/2025
ausgewiesen.

3. Amt fUr Senioren und Soziales

3.1. Sachgebiet Seniorenarbeit

Im Amt fiir Senioren und Soziales, Sachgebiet Seniorenarbeit, wird die Planstelle Nr. 2.22.1-
065 ,Pflegelotse” (Umfang: 0,50 NK, Bewertung: EGr. 9b / EGr. S 11 b) fiir den Zeitraum
01.01.2026-31.12.2028 geschaffen. Die Planstelle erhalt einen entsprechenden kw-Vermerk.
3.2. Sachgebiet Sozialleistungen

Die in der Beschlussvorlage A.10/831/2025 enthaltenen Stellenplan&dnderungen werden wie
in Nrn. 1-9 des dortigen Beschlussvorschlags beschrieben fir den Stellenplan 2026
umgesetzt.

4. Ordnungsamt

4.1. Sachgebiet StralRenverkehrs- und Fahrerlaubnisangelegenheiten

Im Ordnungsamt, Sachgebiet Stral3enverkehrs- und Fahrerlaubnisangelegenheiten, wird

eine Planstelle Nr. 2.23.2-032 ,Sachbearbeitung Fahreignung“ im Umfang von 0,5 NKin EG
8 TVoD (A.1.3) / A 8 (QE 2) BayBesG geschaffen.
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4.2. Sachgebiet Brand- und Katastrophenschutz — Aufgaben des Zivilschutzes

Zum personalwirtschaftlichen Stellenplan 2026 wird die Planstelle Nr. 2.23.3-070 ,SB*
(Umfang 0,50 NK, Bewertung Besoldungsgruppe A 9 2. QE / Entgeltgruppe 9 a (A.l.3. EGO
(VKA)) ausgewiesen. Die Planstelle wird mit einem KW-Vermerk (31.12.2028) versehen.

5. Kulturamt

5.1. Musikschule

Zum 01.01.2026 wir die Planstelle Nr. 2.27.5-160 ,Musiklehrer/in“ (Umfang 1,0 NK,
Bewertung EGr. 9b (B. XX.)) ausgewiesen. Die Besetzung erfolgt zum 01.09.2026.

6. Kdmmereiamt

Zum 01.01.2026 wird die Planstelle Nr. 3.30.1-021 ,Sachbearbeitung Projektstelle
Finanzwesensoftware® im Umfang von 1,0 NK in Entgeltgruppe 9c (A.1.3.) TVAD VKA /
BesGr. A10 BayBesG mit kw-Vermerk (kw 31.12.2028) geschaffen.

7. Bauordnungsamt

Der auf der Planstelle 4.42.0-111 ,SB Wohnungsbauférderung und Wohnungsbindung®
angebrachte kw-Vermerk wird gestrichen.

8. Amt fur Mobilitat und Klimaschutz

Der Umfang der Planstelle Nr. 5.50.0-030 ,SB Aufgabentragerschaft OPNV* (Bewertung
EGr. 11) wird von 0,50 NK auf 0,75 NK erhght.

9. Umweltschutzamt

Der Umfang der Planstelle Nr. 5.51.1-030 ,TSB Kommunale Abfallwirtschaft* (Bewertung
EGr. 10) wird von 0,75 NK auf 1,0 NK angehoben.

Die Stelle Nr. 5.51.1-900 ,ZBV 3 - Uberplan® (Umfang 0,25 NK, Bewertung EGr. 10) entfallt.

10. Amt fur Gebdudemanagement - Umsetzung eines Organisationsgutachtens

Die in der Beschlussvorlage A.10/819/2025 enthaltenen Stellenplanéanderungen werden wie
beschrieben fiir den Stellenplan 2026 und den Stellenplan 2027 umgesetzt.

Vorsitzender
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