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BESCHLUSSVORSCHLAG 
 

- öffentlich -  A.10/837/2025 
 
 

Sachvortragende/r Amt / Geschäftszeichen 

Mühlmann, Michaela, Dr. Amt für Personal und Organisation  

  

Sachbearbeiter/in: Domenic Bohrer 

 
 
Personalwirtschaftlicher Stellenplan 2026: Verlagerung der Funktion „Stellv. 
Gleichstellungsbeauftragte/r„; Abbestellung der bisherigen sowie Bestellung einer 
neuen stellv. Gleichstellungsbeauftragten mit Wirkung vom 1. Februar 2026 
 
 

Beratungsfolge Termin Status Beschlussart 

Personal- und Organisationsausschuss 27.04.2026 nicht öffentlich Beschlussvorschlag 

Stadtrat 30.04.2026 öffentlich Beschluss 

 
 
Beschlussvorschlag Personal- und Organisationsausschuss 
 
Mit Debatte – einstimmig - Anwesend: 7   
 
 
Entscheidung wird dem Stadtrat überlassen. 
   
 
 
 
 
 
……………………. 
Vorsitzender 
 


