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haushaltsrechtlicher Stellenplan für das Jahr 2026 - Nachtragshaushalt 
I. Stellenplan Stadt Schwabach 
 
1. Beamte (ohne Wirtschaftsschule) 
 

Wahlbeamte und 
sonstige Beamte 

(Amts-
bezeichnungen2)) 

Besoldungs- 
gruppe 

Zahl der Stellen 2026 

Zahl der  
Stellen  
2025 

) 

Zahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am 

30.06.2025 
Erläuterungen 

insgesamt 

darunter 

mit 
Amtszulage3) 

bei Stellenober-
grenzen nicht 

berücksichtigt4) 

1 2 3 4 5 6 7 8 
Wahlbeamte B 6 1   1 1  

 B 2 4   2 2  

 A 16 0   2 2  

        

Sonstige Beamte        

 A 15 1   1 1  

 A 14 6   6 5  

 A 13 QE4 1   1 2  

 A 13 QE3 6   7 4  

 A 12 15   15 14  

 A 11 21   19 18  

 A 10 19   18 14  

 A 9 QE3 4   7 8  

 A 9 QE2 16 4  10 9  

 A 8 8   12 12  

 A 7 7   7 8  

 A 6 6   6 4  

Insgesamt  115   114 104  
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2. Arbeitnehmer, soweit nicht Sozial- oder Erziehungsdienst 
 
 

Entgeltgruppe/ 
Sondervergütung 

Zahl der Stellen 
2026 

Zahl der Stellen 
2025 

 
Zahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am 

30.06.2025 
 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 
15 0 0 0  

14 7 7 4  

13 4 3 4  

12 14 11 11  

11 29 28 28  
10 21 21 22  

9 c 30 22 21  

9 b 34 34 31  

9 a 42 41 36  

8 16 18 19  

7 46 44 35  

6 65 67 62  

5  
 
 

120 

 
 
 

129 

 
 
 

113 

 

4  

3  

2  

1  

Insgesamt 428 425 386  
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3. Arbeitnehmer im Sozial- oder Erziehungsdienst 
 

Entgeltgruppe/ 
Sondervergütung 

bisher / ab 01.07.16 
Zahl der Stellen 

2026 
Zahl der Stellen 

2025 

 
Zahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am 

30.06.2025 
 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 
S 18 0 0 0  

S 17 3 2 2  

S 16 3 1 2  

S 15 7 5 4  

S 14 13 14 12  

S 13 2 0 1  

S 12 11 10 10  

S 11 b 3 4 4  

S 10 0 0 0  

S 9 1 0 0  

S 8 a 21 25 21  

S 8 b 1 2 1  

S 7 0 0 0  

S 6 0 0 0  

S 5 0 0 0  

S 4 0 0 0  

S 3 34 31 27  

S 2 2 4 3  

Insgesamt 101 98 87  
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4a). Beamte städtische Wirtschaftsschule 
 
 

Wahlbeamte und 
sonstige Beamte 

(Amts-
bezeichnungen2)) 

Besoldungs- 
gruppe 

Zahl der Stellen 2026 

Zahl der  
Stellen  
2025 

 
Zahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am 

30.06.2025 
 

Erläuterungen 
insgesamt 

darunter 

mit 
Amtszulage3) 

bei Stellenober-
grenzen nicht 

berücksichtigt4) 

1 2 3 4 5 6 7 8 
Sonstige Beamte        

 A 16 0   0 0  

 A 15 7   6 6  

 A 14 16   12 8  

 A 13 QE4 0   2 3  

 A 13 QE3 0   1 0  

 A 12 2   1 1  

 A 11 2   2 2  

 A 10 1   0 0  

 A 9 QE3 0   0 0  

 A 9 QE2 0   0 0  

 A 8 0   0 0  

 A 7 0   0 0  

 A 6 0   0 0  

Insgesamt  28   24 20  
 
Für Lehrkräfte gelten gem. Art. 26 Abs. 2 des Gesetzes zum Neuen Dienstrecht in Bayern keine Stellenobergrenzen. 
 



Amt 10.3/Kör 
12.05.2026 

haushaltsrechtlicher Stellenplan für das Jahr 2026 - Nachtragshaushalt 
 
4b) Tarifbeschäftigte städt. Wirtschaftsschule  
 
 

Entgeltgruppe/ 
Sondervergütung 

Zahl der Stellen 
2026 

Zahl der Stellen 
2025 

Zahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am 

30.06.2025 
Erläuterungen 

1 2 3 4 5 
15 0 0 0  

14 1 1 1  

13 0 1 1  

12 0 0 1  

11 0 0 0  

10 0 0 0  

9 0 1 1  

9 b  
(EGO für Lehrkräfte) 

1 1 0  

8 0 0 0  

7 0 0 0  

6 1 2 1  

5 2 0 0  

4 0 0 0  

3 0 0 0  

2 0 0 0  

1 0 0 0  

Insgesamt 5 6 5  
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II. Stellenplan Stadt Schwabach - ergänzende nachrichtliche Angaben
 (ohne Wirtschaftsschule)

1. Beamte: Aufteilung der Stellen nach Teilhaushalte/Produkte des Haushaltsplans für das Jahr 2026

gesamt gerundet Erläuterungen

B 6 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 QE4 A 13 QE3 A 12 A 11 A 10 A 9 QE3 A9 QE2 A 8 A 7 A 6
111.101 1,0 0,8 1,7 1,5 1,0 1,0 0,5 7,5
111.201 1,0 3,0 7,5 4,2 3,4 1,0 5,0 25,1
111.301 1,0 1,0 1,0 1,0 4,0
111.302 1,0 0,9 1,0 2,9
111.401 1,0 2,0 1,0 4,0
111.501 0,0
111.502 0,0
111.504 0,2 0,2 0,4
111.505 1,0 1,0 0,5 2,5
111.701 1,0 1,0 1,8 3,8
111.703 0,0
111.901 1,0 1,0 1,0 1,6 1,5 0,5 6,6
111.902 0,5 0,5
122.101 1,0 3,0 1,0 5,0
122.102 1,0 0,0 1,0 1,0 2,6 1,0 6,6
122.501 2,0 2,0
126.101 0,0
210.001 1,0 2,2 3,2
211.111 0,0
211.112 0,0
211.113 0,0
211.114 0,0
212.111 0,0
212.112 0,0
215.111 0,0
217.111 0,0
217.112 0,0
221.111 0,0
231.102 0,0
231.111 0,0
252.301 0,0
263.101 0,0
271.101 0,0
272.101 1,0 1,0 2,0
281.201 0,6 0,6
281.301 1,0 1,0
311.901 0,8 0,8 1,6

Beamte
Leistung Wahlbeamte Sonstige Beamte
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gesamt gerundet Erläuterungen

B 6 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 QE4 A 13 QE3 A 12 A 11 A 10 A 9 QE3 A9 QE2 A 8 A 7 A 6

Beamte
Leistung Wahlbeamte Sonstige Beamte

312.910 3,0 3,0
363.901 1,0 0,4 3,6 0,2 1,0 1,6 7,8
365.111 0,0
365.112 0,0
365.113 0,0
365.114 0,0
366.101 0,0
366.104 0,0
511.100 0,0
511.101 1,0 1,0 1,0 3,0
511.102 2,0 0,8 1,0 3,8
511.103 1,0 0,6 0,3 1,0 2,9
511.104 1,0 1,0
521.101 2,3 1,0 3,3
538.101 0,0
551.100 0,0
553.101 0,0
555.101 0,0
561.101 1,0 1,0 2,0 1,3 1,0 0,0 6,3
571.101 1,0 1,0 2,0
573.101 1,0 0,5 1,5
573.109 0,0
573.127 0,0
573.300 0,0
573.301 0,0
575.101 0,0

insgesamt 1,0 4,0 0,0 1,0 5,8 1,0 5,6 15,1 20,9 19,1 3,6 15,8 8,0 6,8 6,2

gerundet 1 4 0 1 6 1 6 15 21 19 4 16 8 7 6 115
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II. Stellenplan Stadt Schwabach - ergänzende nachrichtliche Angaben

2. Tarifbeschäftigte (ohne S-Entgeltgruppen) mit Arbeitern: Aufteilung der Stellen nach Teilhaushalte/ Produkte des Haushaltsplans für das Jahr 2026

Leistung
15 14 13 12 11 10 9a 9b 9c 8 7 6 5 4 3 2Ü 2 1 Summe Erläuterungen

111.101 1,0 1,0 2,3 0,7 2,8 1,1 0,8 0,7 0,5 0,2 11,1
111.201 1,0 1,0 0,4 1,5 2,5 4,5 2,9 1,6 15,0 30,4 zuzüglich S-Entgeltgruppen
111.301 1,0 3,4 3,6 1,6 1,0 2,0 2,5 4,5 0,5 20,1
111.302 1,0 2,4 2,3 0,5 6,2
111.401 0,0
111.501 0,9 2,7 3,6
111.502 2,0 1,0 3,0
111.504 0,3 3,8 4,1
111.505 0,5 0,5 1,0 zuzüglich S-Entgeltgruppen
111.601 0,1 0,1
111.701 2,1 2,1
111.703 6,1 2,0 2,2 10,3
111.901 1,5 1,5
111.902 1,8 1,8
122.101 2,0 3,5 1,5 2,3 1,1 0,5 0,5 11,4
122.102 1,0 2,0 1,0 6,8 0,6 11,4
122.501 0,0
126.101 1,0 1,0 2,8 4,8
210.001 2,0 1,0 1,0 1,0 0,7 5,7
211.111 1,0 1,0
211.112 0,8 0,8
211.113 0,7 0,7
211.114 1,6 1,6
212.111 1,0 1,0
212.112 1,0 1,0
215.111 1,0 1,0
217.111 1,0 0,7 1,7
217.112 1,4 1,4
221.111 1,0 1,0
231.102 gesondert WS/FOS
231.111 1,4 1,4
252.301 1,0 1,0 0,5 0,5 1,0 1,0 5,0
263.101 1,0 12,5 0,9 14,4
271.101 1,0 0,5 2,0 3,5
272.101 1,0 1,3 0,9 0,5 3,7
281.201 1,0 1,3 0,5 1,0 0,5 0,6 4,9
281.301 1,0 1,0
311.901 1,0 0,8 8,7 1,6 5,7 1,7 0,8 0,2 20,5 zuzüglich S-Entgeltgruppen
312.910 1,0 0,0 1,0 2,0 6,0 10,0

Entgeltgruppen nach TVöD
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Leistung
15 14 13 12 11 10 9a 9b 9c 8 7 6 5 4 3 2Ü 2 1 Summe Erläuterungen

Entgeltgruppen nach TVöD

363.901 1,0 0,8 1,0 3,6 1,4 1,5 2,0 11,3 zuzüglich S-Entgeltgruppen
365.111 1,3 1,3 zuzüglich S-Entgeltgruppen
365.112 0,8 0,8 zuzüglich S-Entgeltgruppen
365.113 0,6 0,6 zuzüglich S-Entgeltgruppen
365.114 0,7 0,7 zuzüglich S-Entgeltgruppen
366.101 0,3 0,3 zuzüglich S-Entgeltgruppen
366.104 0,4 0,4 zuzüglich S-Entgeltgruppen
511.100 2,0 3,3 1,0 0,5 1,0 7,8
511.101 1,0 1,0 6,5 2,0 0,5 2,5 0,5 14,0
511.102 1,4 1,0 2,0 4,3 4,0 7,5 1,0 0,2 2,0 2,7 0,5 26,6
511.103 3,0 2,0 0,8 1,6 1,0 0,5 0,6 2,0 11,5
511.104 1,0 0,8 1,0 0,2 1,6 1,2 5,8
521.101 1,7 0,9 1,0 0,8 4,4
538.101 1,5 1,0 5,0 3,0 4,6 15,1
551.100 1,0 2,0 1,0 11,0 8,1 8,4 7,2 38,7
553.101 1,0 0,7 1,5 2,0 4,2 9,4
555.101 1,0 3,0 4,0
561.101 2,0 0,5 1,0 0,7 0,5 4,7
571.101 0,0
573.101 0,0
573.109 0,4 0,4
573.127 1,0 1,0 2,0
573.300 3,0 1,0 2,0 18,9 15,0 7,0 10,4 57,3
573.301 1,0 1,0 2,0 1,0 5,0
575.101 1,0 1,0 2,0

Summe 0,0 7,4 4,0 13,7 29,2 21,0 41,7 34,3 30,2 15,9 46,3 65,1 62,7 25,2 22,8 0,0 7,6 1,2

gerundet 7 4 14 29 21 42 34 30 16 46 65 63 25 23 0 8 1 428
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II. Stellenplan Stadt Schwabach - ergänzende nachrichtliche Angaben

3. Tarifbeschäftigte nach den S-Entgeltgruppen: Aufteilung der Stellen nach Teilhaushalte/ Produkte des Haushaltsplans für das Jahr 2026

S17 S 16 S15 S14 S13 S12 S11b S10 S9 S8a S8b S7 S6 S5 S4 S3 S2 S1 Summe Bemerkung

111.201 1,0 0,5 1,5
111.505 0,0
311.901 3,5 3,5
363.901 3,0 2,2 13,3 7,1 2,1 2,0 29,7
365.111 1,0 1,0 6,1 9,2 17,3
365.112 1,0 1,0 5,1 7,1 14,2
365.113 1,0 1,0 6,5 8,9 17,4
365.114 1,0 1,5 2,7 7,2 12,4
366.101 0,8 0,8 1,6
366.104 0,0
365.115 1,0 0,7 1,7 3,4 neue Kita am Kranke
Summe 3,0 3,0 7,2 13,3 1,5 10,6 2,9 0,0 1,0 21,1 1,3 0,0 0,0 0,0 0,0 34,1 2,0 0,0

gerundet 3 3 7 13 2 11 3 1 21 1 34 2 101

 
Leistung

Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag für den Sozial- und Erziehungsdienst
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II. Stellenplan Stadt Schwabach - ergänzende nachrichtliche Angaben

Städtische Wirtschaftsschule Produkt 231.102

4a) Beamte: Aufteilung der Stellen nach Teilhaushalte/Produkte des Haushaltsplanes für das Jahr 2026

Teilhaushalt
1 2 3 4 5 6 7 8 Summe

A 15 A 14
A 13 
QE4

A 13 
QE3 A 12 A 11 A 10

7,0 16,0 2,0 2,0 1,0

gerundet 7 16 2 2 1 28

4b) Tarifbeschäftigte: Aufteilung der Stellen nach Teilhaushalte/Produkte des Haushaltsplanes für das Jahr 2026

Teilhaushalt

15 14 13 12 11 10 9

9 b (EGO 
für 

Lehrkr.) 8 7 6 5 4 3 2 1 Summe

1,0 1,0 1,0 1,6 4,6

gerundet 1 1 1 2 5

Entgeltgruppen nach TVöD

Besoldungsgruppen
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